Réseau Circum inc.
consultation en gestion et en recherche

74, rue Val Perché

Hull (Québec) J8Z 2A6

® (819)770-2423, = (819)770-5196
service@circum.com
http://circum.com

Evaluation de I'impact du programme de
Formation professionnelle au secondaire
aupres des prestataires de la Sécurité du
revenu du Québec

Rapport méthodologique

Présenté a la
Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique
Ministére de 'Emploi et de la Solidarité du Québec

Préparé par le
Réseau Circum

En collaboration avec

Frangoise Tarte

Direction de la recherche, de I'évaluation et de la statistique
Ministére de 'Emploi et de la Solidarité du Québec

3 octobre 1998




Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu du Québec
Rapport méthodologique




Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu du Québec jii

Rapport méthodologique

TABLE DES MATIERES

TABLE DES MATIERES . . . .ttt et e e e e e e iii

Chapitre 1
INTRODUCTION . . . ottt e e e e e e e e e e e e e et 1
Chapitre 2
RAPPORT DE TERRAIN . . . ... e e e e e e et 3
Chapitre 3
QUESTIONNAIRE POST-FORMATION (VOLET 3) ............. 7
Chapitre 4
PRESENTATION DES TABLEAUX DE MODELISATION .. ........ 61
4.1 Variables dépendantes . ............ ... 61
4.2 Comparaisons effectuées . . . .......... .. 67
4.3 Variables indépendantes . ............ ... . . ... 70
4.4 Variables instrumentales . .............. ... ... ... 73
4.5 Procédure de modélisation . .. .................... 75
4.6 Types de tableaux de modélisation . ................ 76
Annexe 1 .
TABLEAUX SYNTHESES . ... ... .. i i 81
R é s a u c i r c u m



Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu du Québec iv
Rapport méthodologique
R e S e a u C i m



Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu du Québec 1
Rapport méthodologique

Chapitre 1
INTRODUCTION

Ce rapport méthodologique accompagne le rapport d'évaluation des
impacts du programme de Formation professionnelle au secondaire aupres
des prestataires de la Sécurité du revenu au Québec. Il contient les
informations suivantes :

. au chapitre 2 : le rapport de terrain pour la seconde enquéte
téléphonique menée dans le cadre de cette évaluation;

. au chapitre 3 : le questionnaire de la seconde enquéte;

. au chapitre 4 : diverses notes sur les aspects méthodologiques de la
modélisation multivariée utilisée dans I'évaluation des impacts;

. a l'annexe 1 : les tableaux synthéses de I'évaluation d'impact.
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Chapitre 2
RAPPORT DE TERRAIN

Les entrevues de la seconde vague d'enquéte (ou volet 3) auprés des
participants a la mesure FPS, des membres des groupes témoins et des
participants a la formation générale ont été menées entre le 19 janvier et
le 27 février 1998. Conformément au cahier de charges, le Ministere a
remis a la firme de sondage responsable de la cueillette de données, Echo
Sondage, sept échantillons correspondant a sept strates particuliéres de

répondants :

. les prestataires inscrits a la formation professionnelle de longue
durée dans la période de juillet a octobre 1995;

. les prestataires inscrits a la formation professionnelle de courte
durée dans la période de juillet a octobre 1996;

. les prestataires inscrits a la formation professionnelle de longue

durée dans la période de juillet a octobre 1995, mais ayant déja
abandonné lors de l'enquéte de mars 1996;

. les prestataires inscrits a la formation professionnelle de courte
durée dans la période de juillet a octobre 1996, mais ayant déja
abandonné lors de l'enquéte de février 1997;

. les prestataires membres du groupe témoin de la participation au la
FPS longue;
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. les prestataires membres du groupe témoin de la participation a la
FPS courte; et

. les prestataires inscrits en formation générale entre juin 1995 et juin
1997.

Les résultats d'enquéte sont présentés au tableau 2.1.
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TABLEAU 2.1 Résultats de terrain

Inscrits Inscrits  Abandons Abandons Témoins Témoins Fo,rm,ation TOTAL
FPS longue FPS courte FPS longue FPS courte FPS longue FPS courte générale

Numéros utilisés 895 348 216 66 1561 1619 2645 7346
Discontinués 7 21 16 78 68 413 676
Non-résidentiels 4 1 1 14 5 35 60
Hors population 81 22 17 3 92 73 448 736
Dans la population 810 326 199 63 1469 1546 2197 6610
Pas de réponse 106 41 19 16 112 149 182 625
Refus 42 15 11 3 65 120 19 275
Occupé 6 2 1 0 2 2 6 19
Incapacités 10 2 1 0 14 13 42 82
Non-éligibles 12 3 10 0 149 91 167 432
Absence prolongée 55 27 12 2 164 181 193 634
Autres 9 1 7 0 6 2 27 52
Complétés 570 235 138 42 957 988 1561 4491
Taux

Hors population 9,0 % 6,4 % 8,1% 4,5 % 5,9 % 4,5 % 17,2 % 10,1 %
Pas de réponse 12,9 % 12,7 % 9,8 % 25,4 % 7,7 % 9,6 % 8,4 % 9,5%
Refus 5,1% 4,6 % 5,7% 4,8 % 4,5 % 7,7% 0,9 % 4,2 %
Occupé 0,7 % 0,6 % 0,5 % 0,0 % 0,1 % 0,1 % 0,3 % 0,3 %
Incapacités 1,2% 0,6 % 0,5 % 0,0 % 1,0 % 0,8 % 1,9% 1,2%
Non-éligibles 1,5% 0,9 % 52 % 0,0 % 10,2 % 5,9 % 7,7 % 6,6 %
Absence prolongée 6,7 % 8,3 % 6,2 % 3,2% 11,2 % 11,7 % 8,9 % 9,6 %
Autres 1,1% 0,3% 3,6% 0,0 % 0,4 % 0,1 % 1,2% 0,8 %
Complétés 70,8 % 71,9 % 68,4 % 66,7 % 64,9 % 64,0 % 70,6 % 67,8 %
Taux de réponse selon les 5379, G759  639%  636%  613%  610%  590%  61,1%

normes du Ministére

Les données de cueillette sont conformes aux attentes signifiées

initialement. Les taux de réponse sont raisonnables dans tous les groupes.
Le taux de contact hors population est plus élevé dans le groupe de la
formation générale, 1a ou il s'agissait d'un premier contact.
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Chapitre 3

QUESTIONNAIRE POST-
FORMATION (VOLET 3)

Les pages suivantes contiennent le questionnaire utilisé pour le volet 3. I
a été construit a partir des instruments utilisés par le Ministere dans les
volets 1 et 2 et suivant les instructions ministérielles détaillées fournies
pour le troisieme volet. Quelques modifications ont été faites a la suite
d'un prétest.
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11 février 1998
EVALUATION DE LA MESURE DE FORMATION PROFESSIONNELLE AU SECONDAIRE
QUESTIONNAIRE DE LA PHASE III
ENQUETE FINALE

BONJOUR/BONSOIR, JAIMERAIS PARLER A..., S'IL-VOUS-PLAIT. JE M'APPELLE...... JE SUIS DE LA MAISON DE RECHERCHE ...
NOUS TRAVAILLONS AUJOURD'HUI POUR LE COMPTE DU MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE.

(PARTICIPANTS ET ABANDONS A LA PREMIERE ENQUETE) VOUS AVEZ ETE REJOINT(E) UNE PREMIERE FOIS EN (DATE SELON LA
STRATE) A PROPOS DE VOTRE PARTICIPATION A LA FORMATION PROFESSIONNELLE AU SECONDAIRE DEBUTEE A L'AUTOMNE
(ANNEE SELON LA STRATE). NOUS VOUS APPELONS A NOUVEAU POUR CONNAITRE VOTRE CHEMINEMENT DES DERNIERS MOIS ET
VOTRE OPINION SUR VOTRE PARTICIPATION A LA FORMATION. L'ENTREVUE DEMEURERA STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. TOUT CE
QUE VOUS DIREZ NE SERVIRA QU'A CETTE ETUDE.

(GROUPE TEMOIN) VOUS AVEZ ETE REJOINT(E) UNE PREMIERE FOIS EN (DATE SELON LA STRATE) AFIN DE MIEUX CONNAITRE
VOTRE OPINION SUR DIVERS SUJETS RELATIFS A VOS ACTIVITES ET OCCUPATIONS. NOUS VOUS APPELONS A NOUVEAU POUR
CONNAITRE VOTRE CHEMINEMENT DES DERNIERS MOIS. L'ENTREVUE DEMEURERA STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. TOUT CE QUE
VOUS DIREZ NE SERVIRA QU'A CETTE ETUDE.

(FORMATION GENERALE) NOUS FAISONS UNE ETUDE AUPRES DES PERSONNES QUI SE SONT INSCRITES EN FORMATION
GENERALE AU NIVEAU SECONDAIRE A L'AUTOMNE 1996. NOUS CHERCHONS A MIEUX CONNAITRE LEUR OPINION SUR LEUR
PARTICIPATION A LA FORMATION ET LEUR CHEMINEMENT DES DERNIERS MOIS.

L'ENTREVUE DEMEURERA STRICTEMENT CONFIDENTIELLE. TOUT CE QUE VOUS DIREZ NE SERVIRA QU'A CETTE ETUDE.

ST1 MSTRATE=1 SEULEMENT
DEBUTONS PAR QUELQUES QUESTIONS SUR VOTRE PROGRAMME DE FORMATION PROFESSIONNELLE. JE
M'INTERESSE A LA PERIODE QUI S'EST ECOULEE DEPUIS QUE VOUS AVEZ ETE CONTACTE POUR LE PREMIER SONDAGE
ET AUJOURD'HUI, SOIT ENVIRON DEPUIS MARS 1996. AVEZ-VOUS COMPLETE CE COURS DE FORMATION

PROFESSIONNELLE?

L0 L 1>>T2A
NON . . i it it et e e 2>>Ti1C
NSP/NRP .. ... .. i i i it c ittt aaaanannanns 3>>S8D1
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ST2 MSTRATE=2 SEULEMENT
DEBUTONS PAR QUELQUES QUESTIONS SUR VOTRE PROGRAMME DE FORMATION PROFESSIONNELLE. JE
M'INTERESSE A LA PERIODE QUI S'EST ECOULEE DEPUIS QUE VOUS AVEZ ETE CONTACTE POUR LE PREMIER SONDAGE
ET AUJOURD'HUI, SOIT ENVIRON DEPUIS FEVRIER 1997. AVEZ-VOUS COMPLETE CE COURS DE FORMATION
PROFESSIONNELLE?
L0 L 1>>T2A
110 2>>T1C
NSP/NRP .. ...ttt e it etaanasnasnasaannnncasncannns 3>>SD1
ST3 MSTRATE=3 SEULEMENT
AU MOMENT OU VOUS AVEZ ETE INTERVIEWE POUR LE PREMIER SONDAGE, EN MARS 1996, VOUS AVIEZ
MENTIONNE QUE VOUS AVIEZ ABANDONNE VOTRE FORMATION PROFESSIONNELLE QUELQUE TEMPS AUPARAVANT.
DEBUTONS PAR QUELQUES QUESTIONS SUR CE PROGRAMME DE FORMATION PROFESSIONNELLE. LORS DU PREMIER
SONDAGE, VOUS AVIEZ INDIQUE QUE VOUS AVIEZ ABANDONNE LA FORMATION PROFESSIONNELLE AU
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),1,25). EST-CE CORRECT?
L0 L 1>>T3A
110 2>>T1C
NSP/NRP .. ...ttt e it e taasasnasnasnananncannannns 3>>SD1
PAS DEDATEDANS LESYSTEME . ... ... ... ..ttt ncerncnncncannanns 4 >>T1C
ST4 MSTRATE=4 SEULEMENT
AU MOMENT OU VOUS AVEZ ETE INTERVIEWE POUR LE PREMIER SONDAGE EN FEVRIER 1997, VOUS AVEZ
MENTIONNE QUE VOUS AVIEZ ABONDONNE VOTRE FORMATION PROFESSIONNELLE QUELQUE TEMPS AUPARAVANT.
DEBUTONS PAR QUELQUES QUESTIONS SUR CE PROGRAMME DE FORMATION PROFESSIONNELLE. LORS DU PREMIER
SONDAGE, VOUS AVIEZ INDIQUE QUE VOUS AVIEZ ABANDONNE LA FORMATION PROFESSIONNELLE AU
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),1,25) EST-CE CORRECT?
L0 L 1>>T3A
110 2>>T1C
NSP/NRP .. ...ttt ittt e it esaanasaasnasaannnncannannns 3>>SD1
PAS DEDATEDANS LESYSTEME . ... ... ... .. it tncrncnncncnnanns 4 >>T1C
R S e a u (o i r c u m
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ST5 MSTRATE=5 SEULEMENT
SIMPLE CALCUL DE DATE DE REFERENCE.
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40)

TAPEZ <ENTER> ETCONTINUEZ .......... it erererararanananns 1>>T14A1

ST6 MSTRATE=6 SEULEMENT
SIMPLE CALCUL DE DATE DE REFERENCE.
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40)

TAPEZ <ENTER> ETCONTINUEZ ........... it erarararanananns 1 >> T14A2

ST7 MSTRATE=7 SEULEMENT
DEBUTONS PAR QUELQUES QUESTIONS SUR VOTRE PROGRAMME DE FORMATION GENERALE. QUAND AVEZ-VOUS
COMMENCE CE PROGRAMME DE FORMATION GENERALE AU COURS DE VOTRE PRESENCE A L'AIDE SOCIALE?
(ENREGISTRER LE DERNIER DEMARRAGE)

26 JANVIER 1998 . . ... ... .. i ittt ittt et st st s s s 1
19JANVIER 1998 . . ... ...t ittt st st as s s s s nnsnnnnsns 2
12JANVIER 1998 . . ... ... it ittt st st as s s s an s nasnnnnsns 3
BJANVIER 1998 . . ... ... ittt it ansa s aa s san s sasansnnnnsns 4
29 DECEMBRE 1997 ........ ...ttt ianeansanransanansansansnnnnsns 5
22 DECEMBRE 1997 ........ ...ttt tansaransansanansnnsansnnnnsns 6
15 DECEMBRE 1997 .. .. .. ... .. ittt tansn s ansasansansnnnnsns 7
S8DECEMBRE 1997 ......... ... ¢ttt it saseanranransasnnsnnsnnnnnnns 8
1DECEMBRE 1997 .......... .t tiitiirinransnranransnsnansnnsnnnnsns 9
1 L L 144
NSP/NRP . ..... ..ttt e et s st s s s s s s snnnnnns 145 >> SD1
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FG1A MSTRATE=7 SEULEMENT
EN AOUT 1997, AVIEZ-VOUS TERMINE VOTRE SECONDAIRE 5 AVEC SUCCES?
L0 L 1>> FG2A
NON . ... ittt ittt it ettt s et n e st e s e s s s et anessnnnsanansnnnsnnnnsns 2
NSP/NRP . ......i.: ittt iinetnneetanesanassanessnnssansessnnnsnnnnsns 3
FG1B MSTRATE=7 SEULEMENT
AVEZ-VOUS ABANDONNE VOTRE FORMATION GENERALE?
OUIl, AU COURS DE QUEL MOIS? TAPEZ <ENTER> ET LE MOIS (AFG1B) ..... 1>> SD1
NON, J'Al RECOMMENCE EN SEPTEMBRE A CAUSE DE QUELQUES ECHECS ... 2 >> SD1
NON, J'EETAIS INSCRIT EN SEC. 4 ET JE CONTINUE EN SEC. 5 CETTEANNEE... 3 >> SD1
NSP/NRP . ........iiiiiitieetnnesnnassanensancesnnansnnnnsns 4 >> SD1
FG2A MSTRATE=7 SEULEMENT
A QUELLE DATE AVEZ-VOUS TERMINE VOTRE FORMATION GENERALE?
(Voir les codes de ST7)
FG2B MSTRATE=7 SEULEMENT
AVEZ-VOUS RECU VOTRE DIPLOME D'ETUDES SECONDAIRES(DES)?
L0 L 1>>T3A
NON . ... it i it ittt st s et s e st a s e s s assanansnansannnsnnnns 2>>T3A
NSP/NRP . ........iiiii s ttneatanessnassanessnansannnsnnnns 3>>T3A
TiC IMPLICITEMENT, POUR LES STRATES 1 ET 2 N'AYANT PAS COMPLETE ET POUR LES STRATES 3 ET 4 ETANT EN
DESACCORD AVEC LA DATE D'ABANDON.
A QUELLE DATE AVEZ-VOUS ABANDONNE VOTRE FORMATION PROFESSIONNELLE? (SI NE PEUT DONNER UNE DATE,
INSISTER POUR AVOIR LE MOIS)
(Voir les codes de ST7)
R S e a u C i r c u m
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T2A ST1=1 OU ST2=1 SEULEMENT
A QUELLE DATE AVEZ-VOUS TERMINE VOTRE FORMATION PROFESSIONNELLE? (SI NE PEUT DONNER UNE DATE,
INSISTER POUR AVOIR LE MOIS)
(Voir les codes de ST7)
T2B
AVEZ-VOUS RECU VOTRE DIPLOME D'ETUDES PROFESSIONNELLES (DEP)?
L0 L 1
NON ... ittt ittt ittt st e s e saneesanesaneesanessnnesaneessnnesnnnessns 2
NSP/NRP . ... ittt ittt tie e teneeranesaneesanessnnesanessnnesnnnnses 3
T3A MSTRATE DIFFERENT DE 7, SEULEMENT
EN GENERAL, LORSQUE VOUS PENSEZ AU PROGRAMME DE FORMATION QUE VOUS VENEZ DE SUIVRE, INCLUANT LES
COURS ET LES STAGES, ETES-VOUS MAINTENANT SATISFAIT D'AVOIR ENTREPRIS CETTE DEMARCHE ?
L0 ] 1
PLUSOUMOINS . ... ...ttt tineetnnceenneesanessnnesannesnnesnnnnsns 2
NON ... ittt ittt it e st e s e s aneesanesaneesanessnnesanneesnnesnnnnsns 3
NSP/NRP . ... ittt it i ie e teneeranesaneesanessnnaesannesnnesnnnessas 4
T3A1 MSTRATE=7 SEULEMENT
EN GENERAL, LORSQUE VOUS PENSEZ AU PROGRAMME DE FORMATION QUE VOUS VENEZ DE SUIVRE, ETES-VOUS
MAINTENANT SATISFAIT D'AVOIR ENTREPRIS CETTE DEMARCHE ?
L0 1
PLUSOUMOINS . ... ...ttt tine e tnncesnneesanessnnesannesnnasnnnnsns 2
110 3
NSP/NRP ... ..ttt ittt tie et ene et anesaneesanessnnesanessnnesnnnesns 4
R S e a u (o i r c u m
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T3B
DE FACON GENERALE, PENSEZ-VOUS QUE CE COURS DE FORMATION VOUS A SUFFISAMMENT PREPARE A FAIRE FACE
AU MARCHE DU TRAVAIL?

OULBEAUCOUP ... ...ttt ittt et anananansnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnnnss 1
ENPARTIESEULEMENT . .. .. ...ttt i e e e s anmnanmnnnnnnnnnnnnns 2
PAS DUTOUT .. ...ttt inenanananenanananansnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 3
NSP/NRP . ... ...ttt it et et e e e e an e anananannnnnnnnnnnnnnns 4

T3C1 MSTRATE DIFFERENT DE 7, SEULEMENT
PENSEZ-VOUS QUE LES CONNAISSANCES ACQUISES DANS CE COURS SONT NECESSAIRES POUR POUVOIR FAIRE CE
METIER CONVENABLEMENT?

OULBEAUCOUP ... ...t it in et anananansnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnnnns 1
ENPARTIESEULEMENT . .. .. ...ttt it i e e s anananannnnnnnnnnnnns 2
PAS DUTOUT .. ... ..ttt inmnanananananananannannnnnsnnnnnnnnnnnnnnns 3
NSP/NRP . ... ...ttt it et et e e e e an e anananannnnnnnnnnnnnnns 4

T3C2 MSTRATE=7, SEULEMENT
PENSEZ-VOUS QUE LES CONNAISSANCES ACQUISES DANS CE COURS SONT NECESSAIRES POUR POUVOIR FAIRE UN
METIER CONVENABLEMENT?

OULBEAUCOUP ... ...t ittt in et anansnsnsnsn s snsnsnsnsnsnsnnnnnnnns 1
ENPARTIESEULEMENT . .. .. ...ttt it e e e ananmnananannnnnnnnnnns 2
PAS DUTOUT .. ... ..ttt inenananenenenenanansnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 3
NSP/NRP . ..... ..ttt i et et e e e ananananananannnnnnnnnnnnnnns 4

T3D
PENSEZ-VOUS QUE LA FORMATION RECUE DANS CE PROGRAMME EST UTILE POUR OBTENIR UN EMPLOI?

OULBEAUCOUP ... ...ttt it inenananansnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnnnss 1
ENPARTIESEULEMENT . .. .. ...ttt it e e e ananmnanmnnnnnnnnnnnnns 2
PAS DUTOUT .. ... ..ttt inenananenenenenanansnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 3
NSP/NRP . ..... ..ttt ittt it et en e anananananannnannnnnnnnnnnnnnns 4
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T4A

T4B

TAC

T4D

TAE

TAF

TAG

T4H

T4l

MSTRATE=1,2,7

POUR CHACUN DES POINTS SUIVANTS EN RAPPORT AVEC VOTRE FORMATION DIRIEZ-VOUS QUE VOUS ETES DANS
L'ENSEMBLE: TRES SATISFAIT, PLUTOT SATISFAIT, PLUTOT INSATISFAIT, TRES INSATISFAIT...

> > >DE L'ACCUEIL TOUT AU LONG DE VOTRE FORMATION?

TRES SATISFAIT ... ...ttt et a e e e e e asasanananannnnnns 1
PLUTOT SATISFAIT . . . i i i it ittt i it e s m s s s annn s mnnnnnnnnnnnnns 2
PLUTOT INSATISFAIT . .. ... .ttt it ittt it et e a e n s mnananannnnnnnnnnnnns 3
TRES INSATISFAIT . . ..ot i e ittt e e a et a e e asasasasanannnnnns 4
NSP/NRP . ..... ..ttt ittt it et en e anananananannnannnnnnnnnnnnnnns 5

MSTRATE=1,2,7
> > >DES HORAIRES?

MSTRATE=1,2,7
> > >DE L'ENDROIT OU EST SITUE LE CENTRE DE FORMATION?

MSTRATE=1,2,7
> >>DU SOUTIEN DES ENSEIGNANTS INCLUANT LEUR DISPONIBILITE, LEUR ECOUTE?

MSTRATE=1,2,7
> >>DU CLIMAT, DE L'AMBIANCE DE LA CLASSE?

MSTRATE=1,2
> > >DE L'EQUIPEMENT (EX. : TROUSSE DE COIFFURE, COFFRE D'OUTILS)?

MSTRATE=1,2,7
> >>DE LA FACON DONT LES ENSEIGNANTS DONNENT LE COURS?

MSTRATE=1,2
> > >DE LA PROPORTION DE TRAVAUX PRATIQUES PAR RAPPORT A LA PARTIE THEORIQUE DANS LES COURS?

> > >DE LA QUANTITE DE TRAVAIL QUI VOUS ETAIT DEMANDEE?
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T4)
> > >DES RESULTATS QUE VOUS AVEZ OBTENUS?
5 MSTRATE DIFFERENT DE 7, SEULEMENT
PENDANT VOTRE FORMATION AVEZ-VOUS EU AU MOINS UN STAGE?
L0 1
NON ... ettt sttt nnnnnncaeeeeessaannnnnnnaannnnns 2>>T7A
NSP/NRP .. ......i. ittt iisetnneetanesnnassancessnnnsannnsnnnns 3>>T7A
T5A MSTRATE DIFFERENT DE 7, SEULEMENT
COMBIEN DE STAGES AVEZ-VOUS EUS?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ........c. ittt nnnnnnaeeaaessnnnnnns 1 (AT7A)
NSP/NRP . ........iiiii ittt eatanessnansanessnansannnsnnnns 2>>T7A
T5B MSTRATE DIFFERENT DE 7, SEULEMENT
COMBIEN DE SEMAINES A DURE LE DERNIER DE VOS STAGES?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ......... ittt ninnnnncaeeeaessnnnnnns 1 (AT5B)
MOINS DEUNE SEMAINE . ... ... ... ...ttt ttnnnnnnneeeaasssnnnnnns 2
NSP/NRP ... ... ittt it ittt annnaaceeeeeessaasnnanneeeasssnnnnnns 3
T5C MSTRATE DIFFERENT DE 7, SEULEMENT
AU SUJET DE CE STAGE, DIRIEZ-VOUS QU'IL ETAIT TRES RELIE, PLUS OU MOINS RELIE OU PAS DU TOUT RELIE A VOTRE
PROGRAMME DE FORMATION?
TRESRELIE . ........ ... ¢ ¢ttt tnnneeeeeressannnnnaneeeesssnnnnnnnnens 1
PLUSOUMOINS RELIE ...... ... ...t e ettt nnnnnnacaeeeasssnnnnnns 2
PASDUTOUTRELIE .......... ... ¢iittnnnceeeeesnnnnnnnnneeeeasssnnnnnns 3
NSP/NRP ... ... ittt ittt tannnnnceeeeeessaasnnnaaneeeasssnnnnnns 4
R S e a u (o i r c u m
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T6A MSTRATE DIFFERENT DE 7, SEULEMENT
AU SUJET DE CE STAGE, DIRIEZ-VOUS QU'EN GENERAL VOUS AVEZ ETE... (LIRE)

TRES SATISFAIT ... ... ittt seennnnnnnssssnassnnsssssnnnsnnnssssss 1

PLUTOT SATISFAIT . . . . . i ittt i sttt ittt s s s s s s s s s s naasssnnnnnnnnsnsnnnnns 2

PLUTOTINSATISFAIT ... ...ttt ittt ittt s s s s nn s naasssnnnsnnnnsnsnnnnns 3

TRESINSATISFAIT . . ... . i ittt ittt s i s st nn s s s s n s s aaasssnnnnsnnnssssns 4

NSP/NRP . ...ttt it iiit s s s s st aassssnnssnansssnnnnsnnnsssnnnnns 5
T6B MSTRATE DIFFERENT DE 7, SEULEMENT

CE STAGE VOUS A-T-IL PERMIS D'ACQUERIR UNE BONNE EXPERIENCE DU METIER POUR LEQUEL VOUS AVEZ ETUDIE?

BEAUCOUP ... ... .ttt ittt ittt tnssnssnnnsnasssssnnssnnssssnnnnnnnss 1

ENPARTIESEULEMENT ... ... ...ttt ittt e s e e nnsnnnsssnnnnnnnnsnsnnnnns 2

PAS DUTOUT ....... ittt eeennnnnnssssnnnsnnnssssnnssnnnsnsnnnnns 3

NSP/NRP . ...ttt ittt s s s s et naa s snnsanaasssnnnnsnnnsnsnnnnns 4
T6C MSTRATE DIFFERENT DE 7, SEULEMENT

CE STAGE VOUS A-T-IL PERMIS D'ACQUERIR DE LA CONFIANCE EN VOUS-MEME PAR RAPPORT A CE METIER?

BEAUCOUP . ... ...ttt ittt ittt tnsssssnnssnasssssnnnnnnssssnnnnnnnss 1

ENPARTIESEULEMENT ... ... ...ttt ittt e s s nnnsnnnsssnnnnnnnnsnsnnnnns 2

PAS DUTOUT ....... ittt eennnnnnssssnnssnnnssssnnssnnnsssnnnnns 3

NSP/NRP . ...ttt ittt s s s s et naa s snnsanaasssnnnnsnnnsnsnnnnns 4
T6D MSTRATE DIFFERENT DE 7, SEULEMENT

CROYEZ-VOUS QUE CE STAGE ETAIT UTILE POUR OBTENIR UN EMPLOI ?

OULBEAUCOUP ... ...ttt it in et anananansnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnnnns 1
ENPARTIESEULEMENT . .. .. ...ttt it i e e nnananannnnnnnnnnnnnnns 2
PAS DUTOUT .. ... ..ttt inanananenenenananansnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 3
NSP/NRP . ..... ..ttt ittt et et enananananananananannnnnnnnnnnnnnns 4
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T7A SAUF MSTRATE=3,4
SI VOUS AVIEZ A APPORTER UNE AMELIORATION AU PROGRAMME DE FORMATION QUE VOUS AVEZ SUIVI, QUELLE
SERAIT-ELLE?
MOINS DE THEORIE, PLUS DE PRATIQUEDANSLESCOURS ..............cccuot.- 1
PLUS DESTAGESENENTREPRISE . . . ... ... ... ..ttt et mnannarnnnns 2
PLUSDEVISITESENENTREPRISE . .. ... ... ... ittt e tnanannarnnns 3
DES EQUIPEMENTS PLUS MODERNES . .. ........ ... ittt tnanannarnnns 4
PROGRAMME DE FORMATION MOINSCHARGE . . . . . . ... ...ttt i s neeennnn 5
MEILLEUR ENCADREMENT PEDAGOGIQUE .. ... ... ... ¢ttt it nanens 6
PLUSDHEURES DECOURS .. ... ... ... ..ttt i et asnarnanannarnnns 7
MOINS DDHEURES DECOURS ... ... ... .. ..ttt ittt et et nmaannarnnns 8
PLUSPETITSGROUPES . .. ... ... ...ttt it tam e s e snasnaannnarnnns 9
PLUSDETRAVAILINDIVIDUEL . ... ... ...ttt it mie s et na s nmannansnnns 10
PLUSDETRAVAILENEQUIPE . ......... ...ttt i itatnannanannnsnnns 11
HORAIRE DIFFERENT (SOIR/JOUR) (PLUSSOUPLE) . ... ... ...t tiinannarnnnn 12
FACILITES DETRANSPORT . . . ... ... .t ittt ittt i et et n e nmaanaannnns 13
UNEGARDERIESURPLACE .. ....... ... ittt itnanasnasnasnannsansnnss 14
ALLOCATION DE PARTICIPANTPLUS ELEVEE . . . . .. ... ... .ttt it ameennanns 15
STAGES PLUS LONGS .. ... ... ittt e tnmsamaasnasnasnaannnasnnsns 16
PLUS D'EQUIPEMENT . ... ... ...ttt et m s nmnasnasaasnannnansnnss 17
QUALIFICATION DES ENSEIGNANTS . ... ... ...ttt et et e nmnanaarnnns 18
PROGRAMME DIFFERENTS .. ... ... .. ...ttt ieseatnarnanannnsnnss 19
MATERIEL ET LIVRES ADEQUATS . ... . ...ttt ittt s et et na s amannaannnns 20
COURS BILINGUES . .......... ..ttt e tnanannasnasnasnaannnarnnsns 21
PROGRAMME PLUS LONGOUPLUSCOURTS ..........c.cciicticnnmnnnnnrnnns 22
ORGANISATION . . . ... i it ittt e ta et a s a s e sa e a e naannnasnnsns 23
CRITERED'ADMISSION . ... ... ..ttt ittt m e s e sn et n e naaanaasnnns 24
LOCAUX PLUS ADEQUATS . ... ...ttt iiettetnmsnanasnasnasnannnnnsnnss 25
NOMBRE D'ENSEIGNANTS INADEQUATS . . ... ...ttt i et e s et amnannasnnns 26
AIDE A LARECHERCHED'EMPLOI ......... ...ttt ietnanaanannnns 27
AIDEINDIVIDUELLE . . . ... ...ttt ittt e st en e s a st an e s nnasnnnnsnsn 28
MEILLEUR CLIMAT . ... ... ittt it it e it et am s a s e sa et aasnaannnnsnnss 29
CONSULTATIONS DES ETUDIANTS . . ... ...ttt i e ie s et n e nmannnarnnns 30
| 31
PLUS DE THEORIE, MOINS DESTAGES .. ........ ... ittt aannarnnns 32
TENIR COMPTE DES BESOINS INDIVIDUELS . .. ... ... ...ttt it naannns 33

R S e a u Cc i r c u m
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LES STAGES PLUS OU MOINS, LESDEPLACER .. ......... .. it iiinransnnnnns 34
NOUSFAIREPLUSCONFIANCE ............ it iiiiiinranansnnsnnsnnnnns 35
PLUS D'INFORMATIONS, PLUS DEPRECISION ........... .. .ccciiiiiannnnnnns 36
AUTRES, SPECIFIEZ... . ... ... ... .ttt ittt e s s ansanan s nnsnnsnnnns 37
AUCUNE SUGGESTION, NSP/NRP . . .. . ...t ittt it ii s s s s s s nnannnas 38

T7B
QUEL A ETE SELON VOUS L'ELEMENT LE PLUS INTERESSANT DE VOTRE FORMATION?
LES STAGES ... ...ttt inanananananananananansannnsnnnnnnnnnnnnnnnns 1
LESVISITES ENENTREPRISE .. .........cciciiiininenenenenennnnnnnnnnns 2
LESCOURSTHEORIQUES .........ciciiucuenenmnenennnnnnnnnnnnnnnnnnns 3
LESPROFESSEURS . ........ .0ttt iiininenenenenenanennnnnnnnnnnnnnns 4
LEGROUPEDETUDIANTS ... .. ...t iiiiiinenanananannnannnnnnnnnnnnnnns 5
L'AIDE A LARECHERCHEDEMPLOI ......... ...ttt inenenenenennnnnnnnnnns 6
AUTRE, SPECIFIEZ... .. .. ...ttt it e e e e e e arasasananannnnnns 7
NSP/NRP . ..... ..ttt at e e e an e anananananannnnnnnnnnnnnnns 8
T7C

QUEL A ETE SELON VOUS L'ELEMENT LE MOINS INTERESSANT DE VOTRE FORMATION?

LES STAGES . ......ciiiiiiiananananananenanansnnannnnnnnnnnnnnnnnnnns 1
LESVISITES ENENTREPRISE .. .........iciciiiininenenenenannnnnnnnnnns 2
LESCOURSTHEORIQUES ............iciiiiinnnnransansannnsnnsnnnnsns 3
LESPROFESSEURS .......... ... ittt tatanransansanansnnsnnnnsns 4
LEGROUPEDETUDIANTS ... .. ...ttt it an e anananannnnnnnnnnnnnnnnns 5
L'AIDE A LARECHERCHEDEMPLOI .. ....... ...ttt iuinenenenennnnnnnnnnns 6
AUTRE, SPECIFIEZ... ... ...ttt e e e ar e asasasanasanannnnnns 7
NSP/NRP . ..... ..ttt it et e e e ananananannnannnnnnnnnnnnnnns 8
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T7D
RECOMMANDERIEZ-VOUS CETTE FORMATION A VOS AMIS, VOTRE ENTOURAGE? (LIRE)
OULL SUREMENT ... ... ... . iiitee e e e sttt nannnnnaeeeeesssannnnnnnnnns 1
JYPENSERAIS ADEUXFOIS ... ... ...ttt ittt nnnaeeaaessnnnnnnnnnnns 2
NON, JAMAIS . ... ... it it ittt snnncaeeeeessaannnnnnnaannnnns 3>>T7E
NSP/NRP .. ......¢. ittt iisetnneetanessnassanessnnnsannnsnnnns 4 >> T7E
T7D1
PourquoI?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...ttt i i ittt nnnnnnnnnaaaansnns 1 (AT7D1)
NSP/NRP ... ... ittt it ittt ennnnaceeeaeessaasnnnsanceeeasssnnnnnns 2
T7E
PARMI LES SITUATIONS SUIVANTES, LAQUELLE REPRESENTE LE MIEUX L'ENCADREMENT QUE VOUS AVEZ EU DE VOTRE
AGENT DU CTQ (CENTRE TRAVAIL QUEBEC) LORS DE VOTRE FORMATION?
L'AGENT ETAIT TRES PRESENT, IL M'APPELAIT OU ME RENCONTRAIT REGULIEREMENT
DURANTMAFORMATION ... .. ...ttt e e e e e e sttt nnnnnnaeeeeasssannnnns 1
L'AGENT ETAIT PEU PRESENT, IL M'A APPELE OU RENCONTRE A QUELQUES REPRISES
DURANTMAFORMATION . .. .. ...ttt e e e e e s sttt sannnnaeeaeasssannnnns 2
L'AGENT NE S'OCCUPAIT PAS DE MOI, IL NE M'A PAS APPELE OU RENCONTRE DURANT MA
FORMATION ... ... ...ttt it tnnnnnaceeeeeessaannnnsnneeeesssnnnnnns 3
NSP/NRP ... ... ittt it ittt snnnnaeeeeeessaannnnaneeeasssnnnnnns 4
T7F MSTRATE=7, SEULEMENT
DEPUIS AOUT 1996, VOTRE AGENT VOUS A-T-IL CONTACTE AU SUJET DE VOTRE FORMATION?
L0 1
NON ... . . it e et e s sttt sannnnncaaeeee s ssannnnnnnnnns 2 >> T10A3
NSP/NRP ... ... ittt ittt st annnnnceeeaeesssannnnnnnnnns 3 >> T10A3
R S e a u (o i r c u m
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T7F1 MSTRATE=7, SEULEMENT
COMBIEN DE FOIS ENVIRON VOUS A-T-IL CONTACTE?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZLENOMBREDEFOIS . ... ............. it uun 1 (AT7F1)
NSP/NRP ... ...ttt ittt it ennnnaceeeeeessaasnnsaneeeesssnnnnnns 2
TOA MSTRATE AUTRES QUE 3 ET 4
VOTRE AGENT VOUS A-T-IL CONTACTE DANS LES 2 DERNIERS MOIS DE VOTRE FORMATION POUR VOUS PARLER DES
DEMARCHES A FAIRE POUR TROUVER UN EMPLOI TELS LES SERVICES DE RECHERCHE D'EMPLOI, LES BUREAUX DE
PLACEMENT, LE CURRICULUM VITAE,ETC?
L0 1
NON ... ittt s sttt sannnnsmaceeeee s ssaannnnsaneeeasssnnnnnns 2
NSP/NRP ... .. ittt ittt tennnnaceeeaeessaasnnnsaneeeasssnnnnnns 3
TOB MSTRATE AUTRES QUE 3 ET 4
AVEZ-VOUS PARTICIPE A DE TELLES DEMARCHES DE FORMATION POUR TROUVER UN EMPLOI TELS QUE PARTICIPER A
DES SESSIONS DES SERVICES DE RECHERCHE D'EMPLOI, SE RENDRE A DES BUREAUX DE PLACEMENT, APPRENDRE A
FAIRE SON CURRICULUM VITAE, ETC?
L0 1
NON ... sttt s sttt sannnamceeeeesssaannnnaneeeesssnnnnnns 2
NSP/NRP ... ... ittt it ittt annnaaceeeeeessaasnnanneeeasssnnnnnns 3
T10A1 MSTRATE=1, SEULEMENT
DEPUIS QUE VOUS AVEZ ETE INTERVIEWE POUR LE PREMIER SONDAGE EN MARS 1996 AVEZ-VOUS RENCONTRE LE
CONSEILLER EN ORIENTATION DE LA COMMISSION SCOLAIRE ?
L0 1
NON ... ittt s sttt snnnnaeeeee s ssannnnnnaaannnnns 2 >>T10D
NSP/NRP . ... ...ttt ittt ssnnnaeeeeesssannnnnnaeannnnns 3 >>T10D
R S e a u (o i r c u m
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T10A2 MSTRATE=2, SEULEMENT
DEPUIS QUE VOUS AVEZ ETE INTERVIEWE POUR LE PREMIER SONDAGE EN FEVRIER 1997 AVEZ-VOUS RENCONTRE LE
CONSEILLER EN ORIENTATION DE LA COMMISSION SCOLAIRE ?
L0 1
NON ... . ittt et sttt eannnnaeeeee s ssannnnnnaeannnsns 2 >>T10D
NSP/NRP ... ... ittt ittt e nnnaeeeeesssannnnnnaeanennns 3 >>T10D
T10A3 MSTRATE=7, seulement
DEPUIS AOUT 1996, AVEZ-VOUS RENCONTRE LE CONSEILLER EN ORIENTATION DE LA COMMISSION SCOLAIRE?
L0 1
NON ... ittt sttt e snnnnaeeeee s saannnnnnaaannnnns 2>>T10D
NSP/NRP ... ... ittt ittt snnnnaeeeeesssannnnnnaeannnnns 3 >>T10D
T10B
COMBIEN DE FOIS L'AVEZ-VOUS RENCONTRE AU COURS DE CETTE PERIODE?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZLENOMBREDEFOIS . ... ............. it uun 1 (AT10B)
AUCUN ... .. ittt ittt it ittt snnnneeeeesssaassnnaneeeeessannnnnnnnnns 2
NSP/NRP ... ... ittt ittt esnnnaeeeee s ssannnnnnaeannnnns 3 >>T10D
R S e a u (o i r c u m
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T10C T10B > O, SEULEMENT
COMBIEN DE TEMPS AVEZ-VOUS DU ATTENDRE ENTRE LE MOMENT OU VOUS AVEZ PRIS RENDEZ-VOUS ET CELUI OU
VOUS L'AVEZ RENCONTRE LA DERNIERE FOIS?
AUCUN DELAI . ... ittt it ittt it m e s s et a et aasasaasaasaaaaaansnnsnns 1
MOINS D'UNE SEMAINE . ... ... ... ittt ittt nmsasnasn e amannnarnnns 2
UNEADEUXSEMAINES ......... .. i iiiietiatnanasnasnasnannnnernnsns 3
ENTREDEUXSEMAINES ETUNMOIS . ... ... ... ittt et mannannnns 4
ENTRELET 2 MOIS ... ...ttt it et et n s asa et nasnaannnarnnsns 5
ENTRE 2 ET 3 MOIS .. .. ... ittt iie st e nsnasnasn e aaannaarnnsns 6
ENTRESETOMOIS ...........iiiii ittt etnanasnasnesnaannasnnsns 7
PLUS LONGTEMPS . ... ... ittt ittt e st e n s asaasn e nmannnarnnns 8
NSP/NRP ...t it i it st et e s e aa s e e 9
T10D
DURANT VOTRE FORMATION, AVEZ-VOUS RENCONTRE UN CONSEILLER D'ORIENTATION RATTACHE A UN AUTRE
ORGANISME QUE LA COMMISSION SCOLAIRE, PAR EXEMPLE, UN SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE, UN
CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI, UN YMCA, LA SQDM (SOCIETE QUEBECOISE DE DEVELOPPEMENT DE LA MAIN
D'OEUVRE)?
L0 L 1
0 2 >>T10D
NSP/NRP . ...t it e ittt s e s e s et e maa e anannn 3 >>T10D
T10E T10D=1, SEULEMENT
COMBIEN DE FOIS L'AVEZ-VOUS RENCONTRE DEPUIS LE DEBUT DE VOTRE FORMATION?
TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LENOMBREDEFOIS ....................... 1 (AT10E)
AUCUN . .. it it ittt e st a e s et a et amsaaaasaasaaaaaansnnsnns 2
NSP/NRP ...t it i it s e st et e s naaa s a e 3
R S e a u Cc i r c u m
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BID REDIRIGE LES PARTICIPANTS AYANT COMPLETE LA FORMATION
QUESTION DE SAUT

TAPEZ <ENTER> ETCONTINUEZ ..........cititirnrnrnrnsnsnsnsnsnsnns

T11A MSTRATE=1,2, SEULEMENT
POUR QUELLE RAISON PRINCIPALEMENT AVEZ-VOUS ABANDONNE VOTRE FORMATION PROFESSIONNELLE?

ABSENCESTROPFREQUENTES . ........¢0tititnrnrnsnsnsnsnsnsnsnsnns
DIFFICULTES D'APPRENTISSAGE .. ...... ...ttt iien e s ananannnsnnnns
MANQUE D'INTERET ... ... .ttt it en e an st ansn s snsnsnsnnnnnnnns
DUREE DU PROGRAMME TROPLONGUE ............cicieienensnnnnnnnns
TROUVEDUTRAVAIL .. ...ttt ittt it et a s s a s s a s a s asnsnnnsnsnsnns
CHANGE DE MESURE D'INTEGRATION ALEMPLOI . .. .. ... .. it inanannns
PROBLEMES DE SANTE . .. .. ...ttt ittt s st st s s s s snnnnnnnns
PROBLEMES DE GARDED'ENFANTS . ... ... .ttt ittt s s s nnnnss
PROBLEMES FAMILIAUX .. .. ...ttt ittt e e sn s s snsn s snnnnnnnss
PROBLEMES DETRANSPORT . .. .. ...ttt ittt s s s s s s s nnns
RENVOYEDELECOLE ..........0c0iciiiiinenanananansnsnsnsnnnnnnnns
DEMENAGEMENT ... ......cuiii ittt et et st s s s s snnnnnnnns
MANQUE DE SOUTIENDELENTOURAGE ..........cicicienenenennnnnnnns
ENVIRONNEMENT PHYSIQUE PEU PROPICEALETUDE ...........cicveueuennn
PROBLEMES D'ARGENT . ... ... ...ttt it e s st s s s s s nnnnnnns
HORAIRE . ..........i ittt ittt e et s s s s s s s s snsnnnnnnnns
INCOMPETENCEDU PROFESSEUR . . . ... ... .. i ittt et s s an s
GROSSESSE .........iciiiii it it anananananananananannnnnnnnnnnnns
PASTROUVEDE STAGE . . ... .. ...ttt ittt e st st s s sn s snnnnnnnns
PROBLEMES D'INTEGRATIONAUGROUPE ........... .0 iiiinennnennnss
PROBLEMES PERSONNELS .. ........ciciciii i en e anansnansnnnnnnnns
MELANGEDE GROUPES D'AGE . ....... ...t iiiinenenanensnensnsnnnns
DECISION DE LAGENT . . .. ...ttt ittt et st st st s s s snsnsnsnnnnnnnns
PERSPECTIVEDEMPLOI .. ..... ...ttt e et s s sn s snsnnnnnnnns
CHERCHEDU T TRAVAIL .. ..... ..t iiinenananananananannnnnnnnnnnnns
MANQUE D'INFORMATIONS . ... .. ...ttt ittt s s s s s s sn s nnnnns
MANQUEDE SOUTIENSCOLAIRE .. ...... ...ttt iisanansansanannnnns
INCOMPATIBILITEAVEC LEPROFESSEUR . . .. .. ... ittt ittt s s n e
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A CHANGE DE COURS/DEPROGRAMME . . ...... .00t titnrnrnsnsnsnsnnnnnns 29
DIFFICULTESENFRANCAIS .. ... ... ..t i it s it st ansa st anaannnns 30
PLUSDROITALAIDESOCIALE . . . ... .. ...t ittt it e s e sa s ansnnnnns 31
AMBIANCEDANSLESCOURS ............ it iiennnransanansansnnnnnnns 32
IMPRESSIONDEPERDRE SONTEMPS . ........... ..t iiiaiansnnanns 33
AUTRE, SPECIFIEZ... ... ...ttt ittt a s st a s asasasasnsnsnsnnnnnns 34
NSP/NRP ... ...ttt ittt s e s s s s s s s s s s s s nnnnns 35

T11B MSTRATE=1,2, SEULEMENT
SI CERTAINS OBSTACLES VOUS ONT OBLIGE A ABANDONNER, CROYEZ-VOUS QU'IL Y A DES PERSONNES QUI AURAIENT
PU VOUS AIDER A SURMONTER CES OBSTACLES?
L0 L 1
0 2 >>T11D
NSP/NRP . ...ttt e ittt s e s e s et e ma s 3 >>T11D
T11C1 MSTRATE=1,2, SEULEMENT
DE QUELLE PERSONNE AURIEZ-VOUS SOUHAITE OBTENIR UN SOUTIEN?
D'UN PSYCHOLOGUE, ORIENTEUR, ETC. (PROFESSIONNEL DE LA COMMISSION SCOLAIRE}L
DEMON AGENT ... ...... ..ttt iteteetnesnaansaasnesnmnnnaasnnsns 2
DEMAFAMILLE . ........ ...ttt itneennnaesaneasnneasanessnnnsnnnnsns 3
DEMES AMIS . . ... ittt it it s et e et a e n s asnasaaaaaannannnns 4
GARDIENNE OU GARDIEN . . ... ... ...ttt e s s mnasnasnasnananansnnss 5
L0 ] 6
AUTRES ETUDIANTS . ... .. ittt ittt e s et et n s a s e sa e aannmansnnsnns 7
GROUPEDETHERAPIE . ... ... ...ttt iie it e tnmsasnasnasnanannnsnnss 8
AUTRE, SPECIFIEZ... . ... . ... ittt i e st et nm s a s e saasaaanaansnnsnns 9
NSP/NRP ... it i e it s e see s et e amaa e nnns 10 >> BID1
R S e a u Cc i r c u m
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T11C2 MSTRATE=1,2, SEULEMENT
QUELLE AUTRE?
D'UN PSYCHOLOGUE, ORIENTEUR, ETC. (PROFESSIONNEL DE LA COMMISSION SCOLAIRE}L
DEMON AGENT ... ........ii ittt ineseesnasnaaasaasnesnmnnnnasnnsns 2
DEMAFAMILLE . ........ ... it itneenneesaneasnnasanessnnnsnnnssns 3
DEMES AMIS . . ... ittt ittt i e s e sa et s e nsaasaasa e aaaannannnns 4
GARDIENNE OU GARDIEN . . ... ... ...ttt e tnmnasnasnasnananansnnss 5
L0 ] 6
AUTRES ETUDIANTS . ... ..ttt i ittt s et et a s a s asa e amanaansnnsnns 7
GROUPEDETHERAPIE . ... ... ...ttt et nmnasnasnasnanannnsnnss 8
AUTRE, SPECIFIEZ... . ... ... . it ittt et et am s a s e sa e aanaaaasnnsnns 9
NSP/NRP . ...ttt it s e s et et e amaanaannns 10 >> BID1
T11C3 MSTRATE=1,2, SEULEMENT
QUELLE AUTRE?
D'UN PSYCHOLOGUE, ORIENTEUR, ETC. (PROFESSIONNEL DE LA COMMISSION SCOLAIRE}L
DEMON AGENT ... ...... ..ttt itetnesnesnaaasnasaesnannnnasnnsns 2
DEMAFAMILLE . ........ ...ttt itneenneesaneasnnasanessnnnsnnnssns 3
DEMES AMIS . . ... ittt it i e s et e et a e nmaasaasa e amannnannnns 4
GARDIENNE OU GARDIEN . . ... ... ...ttt e tnmnasnasnasnananansnnss 5
L0 -] 6
AUTRES ETUDIANTS . ... .. ittt ittt e s et et n s a s e sa et naanaansnnsnns 7
GROUPEDETHERAPIE . ... ... ...ttt et e tnmaasnasnasnanannnsnnss 8
AUTRE, SPECIFIEZ... . ... ... . ittt i e st et nm s a s e sa e aanaaaasnnsnns 9
NSP/NRP ... i i e it s e s et et e aaaanaannns 10 >> BID1
BID1 MSTRATE=1,2, SEULEMENT
QUESTION DE SAUT
TAPEZ <ENTER> ET CONTINUEZ . . . . ..o e e e e e 1>>T11C4
R S e a u Cc i r c u m
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T11C4  MSTRATE=1,2 ETT11C1,T11C2,T11C3=2
QUEL GENRE DE SOUTIEN?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ . . ... ... ... it iieietnmnnanannnrnnns 1 (AT11C4)
NSP/NRP ...t it i i it st et e s s e amaa s e 2
T11D MSTRATE=1,2, SEULEMENT
AVANT D'ABANDONNER VOTRE FORMATION VOUS EST-IL ARRIVE SOUVENT, RAREMENT OU JAMAIS DE VOUS
ABSENTER DE VOS COURS?
SOUVENT . ... ittt it i e it e tam e ssesa e aaaasaasnasnannnnnsnnss 1
RAREMENT . ....... . ittt ta et e et anessnnasanessnnnsnnnnsns 2
JAMAIS .. e i e e e aae e e s e 3>>T12
NSP/NRP ... i it it e st e a s e s et m s 4 >>T12
T11E MSTRATE=1,2, SEULEMENT
LORSQUE VOUS DEVIEZ VOUS ABSENTER DE VOS COURS, QUELLE EN ETAIT LA PRINCIPALE RAISON?
MANQUE DE MOTIVATION . ... ... ittt ittt a s e s et n et nmaannannnns 1
OCCUPAITUNEMPLOI . . ... ... i ittt it i e st et nmmasa et nasnanannsnnss 2
PROBLEMES DE SANTE . .. ... ...ttt ittt et n s sa s et n e amannnarnnns 3
PROBLEMES DETRANSPORT . ... ... ...ttt ittt s s e s e sn e naaannarnnns 4
PROBLEMES DE GARDE D'ENFANTS . . ... .. ..ttt i it et et nmnanaannnns 5
PROBLEMES FAMILIAUX . .. ...ttt it et e st e a s sm s e asa e nmannnasnnsns 6
PROBLEMES PERSONNELS .. ...... ... ..ttt i et esnarnanannarnnns 7
PROBLEMES D'APPRENTISSAGE . ...........i i tnmnanernarnannnnarnnsns 8
UNPROFESSEUR . ........... it itettatnesnaaasnasnernannnnasnnsns 9
PROBLEME D' ARGENT . ... ... ...ttt ittt n s e s e et nasnaaanansnnns 10
AUTRES, SPECIFIEZ... . . ... ...ttt et e it et a s a s e sn e aaaannasnnsns 11
NSP/NRP ...t it i i et et et a e a s e a e 12
R S e a u Cc i r c u m
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T12 MSTRATE < 5, SEULEMENT
S'IL N'AVAIT PAS ETE POSSIBLE DE VOUS INSCRIRE A LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT EN BENEFICIANT DE
L'AIDE SOCIALE, QU'AURIEZ-VOUS FAIT?

J'AURAIS FAIT FPS GRACE AUXPRETSETBOURSES .............ciiiiiinnnnanns 1
J'AURAIS FAIT LA FORMATION GENERALE AUX PRETS ETBOURSES ................ 2
J'AURAIS FAIT LA FORMATION GENERALE A LAIDE SOCIALE ..................... 3
J'AURAIS FAIT UNE AUTRE MESUREALAIDESOCIALE ............. . ciinnnns 4
JE N'AURAIS RIEN FAIT, JESERAIS RESTEALAIDE ...........ccciiiiiennnnnnns 5
J'AURAIS QUITTE L'AIDE SOCIALE POUR FAIREAUTRECHOSE .................... 6
AUTRES SPECIFIEZ.... . .. ..ot ittt it a e e e e e asasasanananannnnnns 7
NSP/NRP . ..... ..ttt et et e e e ananananananannnnnnnnnnnnnnns 8

T12A MSTRATE=7, SEULEMENT
S'IL N'AVAIT PAS ETE POSSIBLE DE VOUS INSCRIRE A LA FORMATION GENERALE TOUT EN BENEFICIANT DE L'AIDE
SOCIALE, QU'AURIEZ-VOUS FAIT?

J'AURAIS FAIT LA FPS GRACE AUXPRETSETBOURSES .. ........... . cveinnnns 1
J'AURAIS FAIT LA FORMATION GENERALE GRACE AUX PRETS ET BOURSES .......... 2
JAURAIS FAITFPSALAIDESOCIALE . ........ ...ttt ia s s ansannnns 3
J'AURAIS FAIT UNE AUTRE MESUREALAIDESOCIALE ..............cccieinenns 4
JE N'AURAIS RIEN FAIT, JESERAIS RESTEALAIDE ...........ccciiiiiannnnnnns 5
J'AURAIS QUITTE L'AIDE SOCIALE POUR FAIREAUTRECHOSE .................... 6
AUTRES SPECIFIEZ.... . .. ..ottt ittt et et e e as e e asasanasanannnnnns 7
NSP/NRP . ..... ..ttt ittt it et e ananananananananannnnnnnnnnnnnnns 8

T13A SAUF POUR MSTRATE=3,4
JE VAIS VOUS LIRE DES ENONCES AVEC LESQUELS J'AIMERAIS QUE VOUS ME DISIEZ SI VOUS ETES D'ACCORD OU PAS
D'ACCORD.
> > >COMPARATIVEMENT A D'AUTRES ETUDIANTS DE VOTRE GROUPE, VOUS VOUS SENTEZ CHANCEUX DE NE PAS
AVOIR EU A VOUS ENDETTER POUR ETUDIER.

DACCORD . .........iiiiiitiitansasansaasnssansansansnnnnsnnsnnnnsns 1
PASDACCORD . ........ciiiiiiiinsaneanransnnsnsansansnnnnsnnnnnnnsns 2
NSP/NRP .. ... ...t i ittt st e s s ansasansansnnnnsns 3
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T13B SAUF POUR MSTRATE=3,4
> > >CERTAINS ETUDIANTS DE VOTRE GROUPE VOUS ONT TRAITE DIFFEREMMENT PARCE QUE VOUS ETIEZ
PRESTATAIRE DE L'AIDE SOCIALE.
T13C SAUF POUR MSTRATE=3,4
> > >VOUS TROUVEZ INJUSTE QUE LES ETUDIANTS DES PRETS ET BOURSES AIENT A REMBOURSER LEUR PRET
ALORS QUE LES PRESTATAIRES D'AIDE SOCIALE N'ONT RIEN A REMBOURSER.
T13D SAUF POUR MSTRATE=3,4
> > >PARCE QUE VOUS ETIEZ PRESTATAIRE, CERTAINS ENSEIGNANTS NE VOUS TRAITAIENT PAS COMME LES AUTRES
ETUDIANTS.
T14A SAUF POUR MSTRATE<5
J'AIMERAIS MAINTENANT PARLER DES EMPLOIS QUE VOUS AVEZ PEUT-ETRE OCCUPES ENTRE LA FIN DE VOTRE
PARTICIPATION A LA FORMATION PROFESSIONNELLE AU SECONDAIRE, SOIT ENTRE &Q1C | &Q2A |
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),1,25) ET AUJOURD'HUI. DEPUIS LA FIN DE VOTRE PARTICIPATION A FPS JUSQU'A
AUJOURD'HUI INCLUSIVEMENT, AVEZ-VOUS OCCUPE AU MOINS UN EMPLOI REMUNERE?
L0 1
NON ... . i e et e e sttt sannnnnaeeese s saaannnnnnnnns 2 >> INT14
NSP/NRP ... ... ittt ittt st annnnnaeeaae s saannnnnnnnnns 3 >> INT14
T14A1 MSTRATE=5, SEULEMENT
J'AIMERAIS MAINTENANT PARLER DES EMPLOIS QUE VOUS AVEZ PEUT-ETRE OCCUPES ENTRE
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40) ET AUJOURD'HUI. DEPUIS &$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40) AVEZ-VOUS
OCCUPE AU MOINS UN EMPLOI REMUNERE?
L0 1
NON .. ... . ittt ittt it e et s e s s assanansanannnansnnnnsns 2 >> INT56
NSP/NRP ... ... ittt ittt s snnnnnceeeeee s ssannnnnnnnnns 3 >> INT56
R S e a u (o i r c u m
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T14A2 MSTRATE=6, SEULEMENT
J'AIMERAIS MAINTENANT PARLER DES EMPLOIS QUE VOUS AVEZ PEUT-ETRE OCCUPES ENTRE
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40) ET AUJOURD'HUI. DEPUIS &$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40) AVEZ-VOUS
OCCUPE AU MOINS UN EMPLOI REMUNERE?
L0 1
NON . ... . i ittt ittt it e st n e s s assanansanannnansnnnnsns 2 >> INT56
NSP/NRP ... ... ittt ittt s snnnnnaeeeeessaannnnnnnnnns 3 >> INT56
T14A3 MSTRATE=7, SEULEMENT
J'AIMERAIS MAINTENANT PARLER DES EMPLOIS QUE VOUS AVEZ PEUT-ETRE OCCUPES ENTRE LA FIN DE VOTRE
FORMATION GENERALE SOIT ENTRE &FG2A ET AUJOURD'HUI. DEPUIS &FG2A AVEZ-VOUS OCCUPE AU MOINS UN
EMPLOI REMUNERE?
L0 1
NON ... . ittt et sttt s snnnnaeeeee s saaannnnnaeannnsns 2 >> INT7
NSP/NRP . .......i.iiiii ittt aetaneatancesnnansanansnnnnnnns 3 >> INT7
T14B SAUF MSTRATE=5,6
COMBIEN D'EMPLOIS AVEZ-VOUS OCCUPE DEPUIS LA FIN DE VOTRE PARTICIPATION?
TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBREDEMPLOIS . . .......... ... ... .. 1 (AT14B)
NSP/NRP ... ... ittt ittt it ennnnaeeeeeessaasnnsaneeeasssnnnnnns 2
T14BB MSTRATE=5,6
COMBIEN D'EMPLOIS AVEZ-VOUS OCCUPES DEPUIS CETTE DATE?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ . ... ... ... i it tsnnnnnnnnaennnsnns 1 (AT14BB)
AUCUN .. ... ittt ittt it ittt s s nsaeeeee s ssaannnaaneeeeessannnnnnnnnns 2
NSP/NRP ... ... ittt it ittt annnaaceeeeeessaasnnanneeeasssnnnnnns 3
R S e a u (o i r c u m
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T14B1
OCCUPEZ-VOUS UN EMPLOI REMUNERE ACTUELLEMENT?
L0 1
NON ... ettt s sttt snnnnncaeeeeessaannnnnanaannnnns 2>>T24
NSP/NRP ... ... ittt ittt iennnnaeeeaesssannnnnnneannnnns 3>>T24
T14C
A QUELLE DATE AVEZ-VOUS DEBUTE CET EMPLOI?
(Voir les codes de ST7)
T15A
COMBIEN D'HEURES TRAVAILLEZ-VOUS EN MOYENNE PAR SEMAINE ?
TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBREDHEURES ..................... 1 (AT15A)
SURAPPEL . ...... ...ttt ttnnnceeeeeessaannsnnsaeeeaesssannnnnnnenns 2
NSP/NRP ... ... ittt it ittt annnaaceeeeeessaasnnanneeeasssnnnnnns 3
T15B
COMBIEN D'HEURES AVEZ-VOUS TRAVAILLE LA SEMAINE PASSEE?
TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBREDHEURES ..................... 1 (AT15B)
NSP/NRP ... ...ttt it ittt ennnnnaeeeeeessaannnnaaneeeasssnnnnnns 2
T16
COMBIEN D'HEURES TRAVAILLEZ-VOUS EN MOYENNE PAR MOIS ?
TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBREDHEURES ............ ... . ccuunn 1 (AT16)
SURAPPEL . ...... ... it ttsnnceeeeeessaasnnnnaaaeeaesssnnnnnnnnenns 2
NSP/NRP ... ... ittt ittt tennnnaceeeeaessaasnnnsaneeeasssnnnnnns 3
R S e a u (o i r c u m
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T17A1
QUEL EST VOTRE SALAIRE BRUT AVANT IMPOT? NOTEZ LE MONTANT
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ... i ittt snnnnnnnnaennnsnns 1 (AT17A1)
NSP/NRP ... ... ittt ittt s nnnaeeeeesssannnnnnaeannnsns 2 >>TI18A
SALAIREMINIMUM . .. ... ...ttt te et e e sttt sannnnnaeeeeesssannnnnnnenns 3
T17A
ENTREZ L'UNITE
PARHEURE ........ ...t iiiinntesecaannnnsennaaannnnnss 1>>T18A
JOUR ... . ittt ittt ittt nnaeeea e et saannnnaaea e saannnnnnnns 2
SEMAINE . ....... ... ¢t ttneceeeeessannnnnanneeaesssnnnnnns 3 >>T18A
10 4
) 5
CONTRAT ... ...ttt ittt tnnnnnnceeeeeessaassnnnnaceeeesesssnnnnnnnnnnns 6
PIECE . . . ...ttt ettt i ittt sannnnamceeeee s ssaasnnnaneeeaasssnnnnnns 7
SALAIREMINIMUM . ... ... ..ttt i s ittt snnnnnneeaaasssnnnnnns 8 >> T18A
NSP/NRP ... ... ittt ittt snnnnaeeeeasssannnnnnaeannnnns 9 >>T18A
T17B
COMBIEN CELA REPRESENTE-IL EN DOLLARS DE L'HEURE?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...t iii i i ittt nnnnnnnnanaaansnnn 1 (AT17B)
NSP/NRP . ... .. ittt ittt ennnneeeeesssannnnnnaeannnnns 2 >>TI18A
T18A
S'AGIT-IL D'UN EMPLOI SAISONNIER?
L0 1
NON ... sttt s sttt ssnnnnmeeeeesssaannnnaaneeeasssnnnnnns 2
NSP/NRP ... ... ittt ittt tennnnaaceeeeeessaasnnnaaneeensssnnnnnns 3
R S e a u (o i r c u m
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T18B
TRAVAILLEZ-VOUS A VOTRE COMPTE?
L0 1
NON ... ittt s sttt ssnnnnmceeeeesssaasnnnaanaeeeasssnnnnnns 2
NSP/NRP ... .. ittt ittt ennnnaeeeeeessaasnnsaneeeeasssnnnnnns 3
T18C
S'AGIT-IL D'UN EMPLOI OBTENU AVEC UN PROGRAMME DE SUBVENTION GENRE "PAIE" OU ENCORE D'UNE
SUBVENTION SALARIALE CIBLEE DU GOUVERNEMENT FEDERAL?
L0 1
NON ... ittt s sttt sannnnaceeeeesssaannnnananaceeeesssnnnnnans 2
NSP/NRP ... .. ittt ittt tennnnaceeeeeessaasnnnsnaneeeasssnnnnnns 3
T19
EN GENERAL, A QUEL MOMENT TRAVAILLEZ-VOUS A CET EMPLOI ? (LIRE)
LESOIR, LANUIT,LESFINSDESEMAINE ......... ... ¢t rnnnnnnns 1
LE JOUR DURANT LA SEMAINE NORMALEDETRAVAIL ............::ccttinnnnnns 2
LES DEUX . .. ... ittt it ittt s sttt sannnnsmceeeee s ssaannnnnneeeasssnnnnnans 3
SURAPPEL, LEJOURSEULEMENT ...... ... ...ttt innnccccmersnnnnnnnnnnnns 4
SURAPPEL, LESOIRSEULEMENT ....... .. ...ttt nnnnnnnnnnnns 5
SUR APPEL, LES FINS DE SEMAINE SEULEMENT .......... ... ¢ttt eennnnccnn- 6
SUR APPEL, ANIMPORTE QUEL MOMENT ... ... ... i ittt nnnnnnnnnns 7
AUTRE, SPECIFIEZ.. ... ... ... .ttt e ettt snnnnnaeeeaessaannnnnnnnns 8
NSP/NRP ... .. ittt ittt tannnnaceeeeeessaannnnaanaeeeasssnnnnnns 9
T20A
QUELLE EST VOTRE OCCUPATION?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...t i i ittt nnnnnnnnananansnns 1 (AT20A)
NSP/NRP ... .. ittt ittt tannnnaceeeeeessaannnnaanaeeeasssnnnnnns 2
R S e a u (o i r c u m
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T20B
DANS L'ENSEMBLE, A QUEL POINT ETES-VOUS SATISFAIT DE CET EMPLOI ? ETES-VOUS...

TRES SATISFAIT ... ...ttt et e e e e e e ararasanasnnnnns 1
PLUTOT SATISFAIT . . . i i it i ittt it i e e s s s s annnananannnnnnnnnnns 2
PLUTOT INSATISFAIT . .. .. ...ttt it ittt it e e e anmnanananannnnnnnnnnnnns 3
TRES INSATISFAIT . . ..ot ittt ittt et e et et e e e asasasasasannnnnns 4
NSP/NRP . ... ...ttt it et et e e e e an e anananannnnnnnnnnnnnnns 5

T21A MSTRATE < 5, SEULEMENT
EST-CE QUE CETTE OCCUPATION CORRESPOND A UN EMPLOI DANS LE MEME DOMAINE QUE LA FORMATION RECUE?

OULBEAUCOUP . ... .. ...ttt it st ansasansansansansnsnnsnnnnnnns 1
OULENPARTIE .........0cuiciiiii it et et an s an s e s snsnsnsnsnnnnnnnns 2
0 ] 3
NSP/NRP . ..... ..ttt et et an e e ananananananannnnnnnnnnnnnnns 4

T21B MSTRATE < 5, SEULEMENT
CROYEZ-VOUS QUE SANS CETTE FORMATION VOUS AURIEZ REUSSI A OBTENIR CET EMPLOI?

L0 L 1
NON ... i i i i i et e st sa s sa s aa s nnsnnnnsns 2
NSP/NRP .. ... ...t i ittt et ss s s ansasansnnsnnnnsns 3

T21B1  MSTRATE=7, SEULEMENT
CROYEZ-VOUS QUE SANS VOTRE SECONDAIRE 5 VOUS AURIEZ REUSSI A OBTENIR CET EMPLOI?

L0 L 1
NON ... i i i i it et e s s s sa st aa s an s nasnnnnsns 2
NSP/NRP .. ... ...t i ittt et ss s s ansasansnnsnnnnsns 3
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T22 MSTRATE < 5, SEULEMENT
AVIEZ-VOUS CET EMPLOI AVANT OU DURANT VOTRE PARTICIPATION A FPS?

T22A MSTRATE=5, SEULEMENT
AVIEZ-VOUS CET EMPLOI AU &$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40)?

T22B MSTRATE=6, SEULEMENT
AVIEZ-VOUS CET EMPLOI AU &$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40)?

T22C MSTRATE =7, SEULEMENT
AVIEZ-VOUS CET EMPLOI AVANT OU DURANT VOTRE SECONDAIRE 5?
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BID2 AT14B=1ETT14B1=1
QUESTION DE SAUT
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...ttt tnneernnernneasnnnnsnnnns 1>> INT
T24 MSTRATE <5, SEULEMENT
QUELQUES QUESTIONS MAINTENANT SUR LE PREMIER EMPLOI QUE VOUS AVEZ OCCUPE APRES LA FIN DE VOTRE
PARTICIPATION A FPS. A QUELLE DATE AVEZ-VOUS DEBUTE CET EMPLOI?
(Voir les codes de ST7)
T24A MSTRATE=5, SEULEMENT
QUELQUES QUESTIONS MAINTENANT SUR LE PREMIER EMPLOI QUE VOUS AVEZ OCCUPE DEPUIS
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40). A QUELLE DATE AVEZ-VOUS DEBUTE CET EMPLOI?
(Voir les codes de ST7)
OCCUPETOUJOURSLEMEMEEMPLOI .. ...... ..t inecrnncrnnns 146 >> INT56
T24B MSTRATE=6, SEULEMENT
QUELQUES QUESTIONS MAINTENANT SUR LE PREMIER EMPLOI QUE VOUS AVEZ OCCUPE DEPUIS
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40). A QUELLE DATE AVEZ-VOUS DEBUTE CET EMPLOI?
(Voir les codes de ST7)
OCCUPETOUJOURSLEMEMEEMPLOI . ....... ..t inecrnncrnnns 146 >> INT56
T24C MSTRATE=7, SEULEMENT
QUELQUES QUESTIONS MAINTENANT SUR LE PREMIER EMPLOI QUE VOUS AVEZ OCCUPE APRES &FG2A. A QUELLE
DATE AVEZ-VOUS DEBUTE CET EMPLOI?
(Voir les codes de ST7)
R S e a u (o i r c u m
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T25
A QUELLE DATE AVEZ-VOUS TERMINE CET EMPLOI?
(Voir les codes de ST7)
T26
COMBIEN D'HEURES TRAVAILLIEZ-VOUS EN MOYENNE PAR SEMAINE ?
TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBREDHEURES ..................... 1 (AT15A)
SURAPPEL . ...... ...t tttnneeeeeessaasnsnnanaaeeaesssnnnnnnnnnnns 2
NSP/NRP ... .. ittt ittt tennnnaeeeeeessaasnnnaneeeasssnnnnnns 3
T27
COMBIEN D'HEURES TRAVAILLEZ-VOUS EN MOYENNE PAR MOIS ?
TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBRE DHEURES ............ ... . ccuu.n 1 (AT16)
SURAPPEL . ...... ...t ttnnnceeeeeessaasnsnnsaaeeaesssnnnnnnnnenns 2
NSP/NRP ... .. ittt ittt tennnnaeeeeeessaasnnnaneeeasssnnnnnns 3
T28A1
QUEL ETAIT VOTRE SALAIRE BRUT AVANT IMPOT? NOTEZ LE MONTANT
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ . ..... ...ttt n e nnnnnnsnsnnnnnnnss 1 (AT28A1)
NSP/NRP ... ... ittt ittt iennnnceeeeeessaannnnnnneannnnns 2>>T29
SALAIREMINIMUM . ... ... ..ttt te e it e sttt nannnnnaeeeeesssannnnnnnnnns 3
R S e a u (o i r c u m
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T28A
Entrez I'unite
PARHEURE ........ ...ttt iiiiinnneeeaeaannnnnsnnnaaannnnnss 1>>T29
JOUR .. ... it ittt ittt nnaeeee et aanannaaea et nnnnns 2
SEMAINE . ........ ... ¢ttt tnneeeeeeessannsnnsanaeeasssnnnnnns 3>>T29
10 4
1 5
CONTRAT ... ...ttt ittt nnnnnnnceeeeeessaaasnnnanaeeesesssnnnnnnnnennss 6
PIECE . . . . ...ttt it i ittt ssnnnnameeeaesssaannnnanaeeaasssnnnnnns 7
SALAIREMINIMUM . .. ... ...ttt it s sttt nnnnnnaneaaaessnnnnnns 8 >>T29
NSP/NRP ... ... ittt ittt iennnneeeeeesssannnnnaaeannnnns 9 >>T29
T28B
COMBIEN CELA REPRESENTAIT-IL EN DOLLARS DE L'HEURE?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...ttt it ittt nnnnnnnnanaaansnnn 1 (AT28B)
NSP/NRP ... ... ittt it ittt ennnnaeeeaeessaasnnnsaneeeasssnnnnnns 2
T29
S'AGISSAIT-IL D'UN EMPLOI SAISONNIER?
L0 1
NON ... ittt et s sttt ssnnnnaceceeeesssaasnnnananeeeeasssnnnnnns 2
NSP/NRP ... .. ittt it ittt ennnnneeeeeessaasnnnaaneeeasssnnnnnns 3
T29B
TRAVAILLIEZ-VOUS A VOTRE COMPTE?
L0 1
NON ... ittt et s sttt sannnnsaeeeee s ssaannnnananeeeasssnnnnnns 2
NSP/NRP ... .. ittt it ittt ennnnneeeeeessaasnnnaaneeeasssnnnnnns 3
R S e a u (o i r c u m
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T29C
S'AGISSAIT-IL D'UN EMPLOI OBTENU AVEC UN PROGRAMME DE SUBVENTION GENRE "PAIE" OU ENCORE D'UNE
SUBVENTION SALARIALE CIBLEE DU GOUVERNEMENT FEDERAL?
L0 1
NON ... sttt e e sttt ssnnnnamaceeeee s ssaasnnnsnneeeasssnnnnnans 2
NSP/NRP ... ... ittt ittt tennnnaeeeaeessaasnnnaaneeeasssnnnnnns 3
T30
EN GENERAL, A QUEL MOMENT TRAVAILLIEZ-VOUS A CET EMPLOI ? (LIRE)
LESOIR, LANUIT,LESFINSDESEMAINE ........ ... .t nnnnnnns 1
LE JOUR DURANT LA SEMAINE NORMALEDETRAVAIL ........... ittt nnnnnns 2
LES DEUX . .. ... ittt it e it e s sttt sannnnsmceeeeesssaannnnannseeeesssnnnnnass 3
SURAPPEL, LEJOURSEULEMENT ..... ... ... ¢ttt tnncccceeesnnnnnnnnnnnns 4
SURAPPEL,LESOIRSEULEMENT ...... ... ... ¢ttt nnnnnnnnnnnns 5
SUR APPEL, LES FINS DE SEMAINE SEULEMENT .......... ... ¢ttt eennnaccnn- 6
SUR APPEL, ANIMPORTE QUEL MOMENT . ... ... ... ittt snnnnnnnnnnns 7
AUTRE, SPECIFIEZ.. ... ... ... .ttt e s sttt nnnnnnaeeaaessaannnnnnnnns 8
NSP/NRP ... .. ittt ittt tannnnaceeeeeessaannnnaanaeeeasssnnnnnns 9
T31
QUELLE ETAIT VOTRE OCCUPATION?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ........c. ittt nnnncaneaaessnnnnnns 1 (AT31)
NSP/NRP ... .. ittt i ittt ennnnmeeeeaessaasnsnsaneeeeasssnnnnnns 2
T31A
DANS L'ENSEMBLE, A QUEL POINT ETIEZ-VOUS SATISFAIT DE CET EMPLOI ? ETIEZ-VOUS...
TRES SATISFAIT ... ... ...ttt iiinnneeeeeessannnnnnneeeaessannnnnnnnens 1
PLUTOT SATISFAIT . . . . .. .. i ittt ittt s nnaceeeeasssaannannneeeeasssnnnnnns 2
PLUTOTINSATISFAIT ... ... ...ttt iitnnaeeeeeessaannnnnnaeeasssnnnnnns 3
TRESINSATISFAIT . . ... ... ittt e e et e e et s sannnnaeeeeessaannnnnnnnns 4
NSP/NRP ... .. ittt it ittt annnnaeeeeeessaasnnnaaneeeasssnnnnnns 5
R S e a u (o i r c u m
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T32 MSTRATE < 5, SEULEMENT
EST-CE QUE CETTE OCCUPATION CORRESPONDAIT A UN EMPLOI DANS LE MEME DOMAINE QUE LA FORMATION
RECUE?

T32B MSTRATE < 5, SEULEMENT
CROYEZ-VOUS QUE SANS CETTE FORMATION VOUS AURIEZ REUSSI A OBTENIR CET EMPLOI?

T32B1  MSTRATE=7, SEULEMENT
CROYEZ-VOUS QUE SANS VOTRE SECONDAIRE 5 VOUS AURIEZ REUSSI A OBTENIR CET EMPLOI?

133 MSTRATE < 5, SEULEMENT
AVIEZ-VOUS CET EMPLOI AVANT OU DURANT VOTRE PARTICIPATION A FPS?
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40

T33A

T33B

T33C

INT

MSTRATE=5, SEULEMENT
AVIEZ-VOUS CET EMPLOI AU &$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40)?

MSTRATE=6, SEULEMENT
AVIEZ-VOUS CET EMPLOI AU &$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40)?

MSTRATE =7, SEULEMENT
AVIEZ-VOUS CET EMPLOI AVANT OU DURANT VOTRE SECONDAIRE 5?

QUESTION DE SAUT

TAPEZ <ENTER> ETCONTINUEZ ...........ccitirurnrnnn

1>>INT14
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INT14

INT56

INT7

MSTRATE <5, SEULEMENT

DEPUIS LA FIN DE LA PARTICIPATION A FPS JUSQU'A MAINTENANT, CELA REPRESENTE &@QI1C | &@Q2A |
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),26,28) SEMAINES. J'AIMERAIS CONNAITRE COMMENT CES &@QI1C | &@Q2A |
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),26,28) SEMAINES SE DIVISENT EN SIX GROUPES, SOIT LES SEMAINES: EN EMPLOI, A
L'ASSURANCE-EMPLOI, A L'AIDE SOCIALE, A LA FOIS A L'AIDE SOCIALE ET A L'ASSURANCE-EMPLOI A LA FOIS A L'AIDE
SOCIALE ET EN EMPLOI, SANS EMPLOI, NI ASSURANCE-EMPLOI, NI AIDE SOCIALE. ALLONS-Y.

TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBRE DE
SEMAINESAPPARAISSANTEN HAUT . . . .. ..o i i it i i e e e e nnnns 1( AINT14)

MSTRATE=5,6, SEULEMENT

DEPUIS &$SUBSTR(LTRIM(COM3),28,40) JUSQU'A MAINTENANT, CELA REPRESENTE
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),41,43) SEMAINES. JAIMERAIS CONNAITRE COMMENT CES
&$SUBSTR(LTRIM(COM3),41,43) SEMAINES SE DIVISENT EN SIX GROUPES, SOIT LES SEMAINES: EN EMPLOI, A
L'ASSURANCE-EMPLOI, A L'AIDE SOCIALE, A LA FOIS A L'AIDE SOCIALE ET A L'ASSURANCE-EMPLOI, A LA FOIS A L'AIDE
SOCIALE ET EN EMPLOI SANS EMPLOI, NI ASSURANCE-EMPLOI, NI AIDE SOCIALE. ALLONS-Y.

TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBRE DE
SEMAINESAPPARAISSANTEN HAUT . . . .. ..o i ittt ii i e e e e nnnns 1( AINT56)

MSTRATE=7, SEULEMENT

DEPUIS LA FIN DE VOTRE FORMATION GENERALE JUSQU'A MAINTENENT, CELA REPRESENTE &@FG2A SEMAINES.
J'AIMERAIS CONNAITRE COMMENT CES &@FG2A SEMAINES SE DIVISENT EN SIX GROUPES, SOIT LES SEMAINES: EN
EMPLOI A L'ASSURANCE-EMPLOI, A L'AIDE SOCIALE, A LA FOIS A L'AIDE SOCIALE ET A 'ASSURANCE-EMPLOI A LA FOIS
A L'AIDE SOCIALE ET EN EMPLOI, SANS EMPLOI, NI ASSURANCE-EMPLOI, NI AIDE SOCIALE . ALLONS-Y.

TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBRE DE
SEMAINESAPPARAISSANTEN HAUT . .. .. .. ittt it i s s s s s n e 1( AINT7)
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T40

SELON VOUS, DEPUIS LA FIN DE LA PARTICIPATION JUSQU'A MAINTENANT, COMBIEN DE SEMAINES AVEZ-VOUS

OCCUPE UN EMPLOI?

TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ......... it tnnnnnncaeecaaessnnnnnns 1 (AT40)

NSP/NRP ... .. ittt ittt tennnnaeeeeeessaasnnnaneeeasssnnnnnns 2
T40A

COMBIEN DE SEMAINES AVEZ-VOUS RECU DES PRESTATIONS D'ASSURANCE EMPLOI SEULEMENT (ASSURANCE

CHOMAGE)?

TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...ttt i i ittt snnnnnnnanaannsnnn 1 (AT40A)

NSP/NRP ... ... ittt ittt tannnnaceeeeeessaasnnsaneeeasssnnnnnns 2
T40B

COMBIEN DE SEMAINES AVEZ-VOUS RECU DES PRESTATIONS D'AIDE SOCIALE SEULEMENT?

TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...ttt it ittt nnnnnnnnaaaaansnnn 1 (AT40B)

NSP/NRP ... ... ittt ittt tennnnaeeeaeessaasnnnaaneeeasssnnnnnns 2
T40C

COMBIEN DE SEMAINES AVEZ-VOUS RECU DES PRESTATIONS D'AIDE SOCIALE EN MEME TEMPS QUE DES

PRESTATIONS D'ASSURANCE EMPLOI?

TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...t i i ittt nnnnnnnaneaansnns 1 (AT40C)

NSP/NRP ... .. ittt ittt tennnnaceeeaeessaasnnnsaneeeasssnnnnnns 2
T40D

COMBIEN DE SEMAINES AVEZ-VOUS RECU DES PRESTATIONS D'AIDE SOCIALE EN MEME TEMPS QU'UN SALAIRE

PROVENANT D'UN EMPLOI?

TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...ttt i i ittt snnnnnnnanaannsnnn 1 (AT40D)

NSP/NRP ... ... ittt it ittt ennnnmeeeeeessaasnnnaneeeasssnnnnnns 2
R S e a u (o i r c u m
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T40E

COMBIEN DE SEMAINES N'AVEZ-VOUS RECU AUCUN SALAIRE OU PRESTATIONS?

TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...ttt it ittt nnnnnnnaaaannsnns 1 (AT40E)

NSP/NRP ... ... ittt it ittt snnnsaceeeeeessaasnnnsanaeeeasssnnnnnns 2
NB14 SI LE NOMBRE TOTAL DE SEMAINES EST AU-DELA DE 10 % DU NOMBRE DE SEMAINES VISEES, MSTRATE<5

LE NOMBRE DE SEMAINE QUE VOUS M'AVEZ INDIQUE NE CORRESPOND PAS AU NOMBRE DE SEMAINES DEPUIS QUE

VOUS AVEZ ABANDONNE OU TERMINE VOTRE FORMATION.

TAPEZ <ENTER> ... ... ...ttt eeseaannanssnnnannnnnss 1>>T40

LE REPONDANT NE PEUT TOUJOURS PAS

DONNER LE BON NOMBRE DE SEMAINES ..... ... ... ..t iieeearrnnn 2>>T42
NB56 SI LE NOMBRE TOTAL DE SEMAINES EST AU-DELA DE 10 % DU NOMBRE DE SEMAINES VISEES, MSTRATE=5,6

LE NOMBRE DE SEMAINE QUE VOUS M'AVEZ INDIQUE NE CORRESPOND PAS AU NOMBRE DE SEMAINES DEPUIS LA

DATE DE REFERENCE

TAPEZ <ENTER> ... ... ... ...ttt eeseaasnansnnnnannnnnss 1>>T40

LE REPONDANT NE PEUT TOUJOURS PAS

DONNER LE BON NOMBRE DE SEMAINES .... ... ... ... iieeeernnnn 2>>T42
NB7 SI LE NOMBRE TOTAL DE SEMAINES EST AU-DELA DE 10 % DU NOMBRE DE SEMAINES VISEES, MSTRATE=7

LE NOMBRE DE SEMAINE QUE VOUS M'AVEZ INDIQUE NE CORRESPOND PAS AU NOMBRE DE SEMAINES DEPUIS QUE

VOUS AVEZ ABANDONNE OU TERMINE VOTRE FORMATION.

TAPEZ <ENTER> ... ... ... ..ttt eeseeannanssnaneannnnnss 1>>T40

LE REPONDANT NE PEUT TOUJOURS PAS

DONNER LE BON NOMBREDE SEMAINES ..... ... ... .ttt nnnnnns 2
R S e a u (o i r c u m
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T42 T14B1=2
POURQUOI DIRIEZ-VOUS QUE VOUS N'AVEZ PAS D'EMPLOI ACTUELLEMENT?
AUCUNEMPLOIDISPONIBLE . ..........ccccittitnnnnnncacceeeesesnnnnnnnnnnns 1
LES EMPLOIS NE CORRESPONDENT PAS A LA FORMATION PROFESSIONNELLE RECUE . 2
LES EMPLOIS NE CORRESPONDENT PAS A MES GOUTS ETAPTITUDES ............. 3
LES EMPLOIS DISPONIBLES NE SONT PAS ASSEZPAYANTS ....... ...ttt vunnnnn 4
PROBLEMES DE SANTE . ... ... ... ..t iiiei i e e ettt nnnnnneeeeasssnnnnnns 5
PROBLEME DEFAMILLE ... ... ... ... i ettt nnnnnnaceeaeasssnnnnnns 6
PROBLEME DETRANSPORT . ... ... ...ttt ettt s ittt nnnnnnncnceaeasssnnnnnns 7
AUTRE, SPECIFIEZ.. ... ... ... .ttt e sttt snnnnnaneaaessaannnnnnnnns 8
NSP/NRP ... .. ittt ittt annnnneeeeeessaasnnnaaneeeasssnnnnnns 9
JE SUIS EN FORMATION GENERALEALAIDESOCIALE ............. ‘'t 'eunnnnn 10
JE SUIS EN FORMATION PROFESSIONNELLEA LAIDESOCIALE .................. 11
T41
ACTUELLEMENT, RECEVEZ-VOUS DES PRESTATIONS D'AIDE SOCIALE?
L0 1
NON ... ittt sttt snnnnnaeeeeessaaannnnnaeannnnns 2>>T45
NSP/NRP ... ... ittt ittt iennnnaeeeeessaannnnnaneannnnns 3 >>T45
T43 MSTRATE AUTRE QUE 5 0U 6
PARTICIPEZ-VOUS ACTUELLEMENT A UNE AUTRE MESURE?
L0 1
NON . ... ittt it sttt snnnnaeeeee s ssaannnnnaeannssns 2 >> T44A
NSP/NRP ... ... ittt ittt ittt nnnnceeeeeessaannnnnaneannnnns 3 >>T45
R S e a u (o i r c u m
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T43A MSTRATE=5,6
PARTICIPEZ-VOUS ACTUELLEMENT A UNE MESURE D'INTEGRATION A L'EMPLOI? LES MESURES D'INTEGRATION A
L'EMPLOI SONT DES PROGRAMMES DE L'AIDE SOCIALE OU DU FEDERAL POUR AIDER A TROUVER UN EMPLOI.
PARTICIPEZ-VOUS ACTUELLEMENT A UNE TELLE MESURE D'INTEGRATION A L'EMPLOI

OUI ...ttt ittt it s s s e st aa s s s s s s s s aasssssnssnnnssssnnnnnnssssss 1

1110 1 2

NSP/NRP . ...ttt iiit s s s s et naa s s s snsannssssnsnnnsnnnsnsnnnnns 3
T44 T43A=1, SEULEMENT

A QUELLE MESURE PARTICIPEZ-VOUS?

REPS (RETOUR AUX ETUDES POSTSECONDAIRE) ...........citiiiiirinrnnansns 1
PAIE (PROGRAMME D'AIDE A L'INTEGRATIONENEMPLOI) .. ........cccvivenennns 2
EXTRA (EXPERIENCEDETRAVAIL) ... .. ...ttt ii i e ananananannnnnnnnnnns 3
STAGEENMILIEUDETRAVAIL (SMT) ...t ii ittt s e s s snsnsnsnsnnnnnss 4
AGIR (ACTIVITE DE GROUPE D'INTERVENTION EN RECHERCHE D'EMPLOI) ........... 5

MESURE FEDERALE (TRANSITION-TRAVAIL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
DES JEUNES, FORMATION SUR MESURE EN ETABLISSEMENT (FME), (PDE) ACHATS

(513103 £ YRR 6
SEMO (SERVICE EXTERNE DE MAIN D'OEUVRE) . . . ot e v o et eeee e eeeeeeaeeennn 7
Y= T - 8
RATTRAPAGE SCOLAIRE (FORMATION GENERALE) . . . v v v oesseeeemeeennanens 9
FPS (FORMATION PROFESSIONNELLE SECONDAIRE) . . . e v o et etaeeemeeennnns 10
AUTRE, SPECIFIEZ... . . s v e e ettt e e et e e e e e e e e e e e ee e e ee e e eaeeenns 11
NSP/NRP . . e ettt ettt e e e e e e e et e e e et e e e e e e 12

T44A T43A DIFFERENT DE 1, SEULEMENT
POURQUOI NE PARTICIPEZ-VOUS PAS A UNE MESURE D'INTEGRATION A L'EMPLOI?

ILNYAPAS DEPLACEDANSLESMESURES ............ 0 .citiiieirannnnnnsnn 1
JAI DES PROBLEMES DETRANSPORT ... .. ...t iierararararananananananns 2
JAIDES PROBLEMES DE SANTE ... ... it iiireraranararananananannnnnns 3
J'Al DES PROBLEMES PERSONNELS (DROGUE, ALCOOL) . ... ...... .. civinnnnnnns 4
J'AI DES PROBLEMES DE GARDED'ENFANTS . ... .. ...t oiererarananannnnnas 5
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J'Al DES PROBLEMES FAMILIAUX (DIVORCE, ETC...) .. ... . it iiinrinrannnnnnns 6
JOCCUPEUNEMPLOI . ...... .. ittt e sa s ansansnsansansnnnnns 7
JE N'EN Al PAS BESOIN POUR METROUVERDUTRAVAIL ............c.icueunanns 8
MON AGENTNEMARIENPROPOSE . ..........ciiiiininenenennnnnnnnnnns 9
J'Al TERMINE MA PARTICIPATION RECEMMENT . . . .. ...ttt ittt s s s a e 10
AUCUNE MESURENEMINTERESSE . ........ ...t iiiiiiinanannnannnns 11
JE PREFERE FAIRE DES DEMARCHES MOI-MEME POUR OBTENIR UN EMPLOI ....... 12
PREFERE/DESIRE GARDER SES ENFANTS . ... ... ...t iiiiinananennnnnss 13
RETOURAUXETUDES .. ......cuiciiiiienanananansnsnansnsnsnsnnnnnnnns 14
MANQUE D'INFORMATION . .. .. ...ttt it et s st st s s s nsnsnsnnnnnnnns 15
L 16
PROBLEME DELANGUE . .. .. .. ...ttt ittt s s st s s s s s snnnnnnnns 17
NECROITPASACESMESURES .............ci.iiiiinranansensnnsnnnnns 18
CESTPERSONNEL .........ciciciiuenenenenenenenennnnnnnnnnnnnnnnns 19
N'A PAS CITOYENNETE CANADIENNE ... .. .. ...ttt ittt s s s nnnnss 20
DEMENAGEMENT ... ......cuiciii it it et et e s sn s s s snsnsnsnnnnnnnns 21
PASASSEZDESCOLARITE ............iciiiitinnenransansnsnansnnnnnnnns 22
PAS ADMISSIBLE . .........c.icici ittt en et e s s s s snsnsnnnnnnnns 23
PAS LETEMPS ... ...ttt ittt et et s st s s s s s s s sn s nnnnns 24
PAS DEXPERIENCE DE TRAVAIL . . . ...t ittt i it s s s s s s s s s 25
BENEVOLAT ... ...t iiiiit it et et anansnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnnnns 26
INDECISFACEALAVENIR ... .. ...t ittt it e s s s s s s nnnnnnns 27
NESTPLUS SURLAIDESOCIALE . ... .. ... .0 ciiiiii it sansnsansansnnnnns 28
PAS CES MESURESDANS MAREGION . . ... ... ...ttt et e e ansannnns 29
PARTICIPEAUNPROGRAMME . . ... ... ...ttt it s st s s s nnnnnnns 30
PAS DEMPLOIDANS SONDOMAINE . .........cc.cicitinranannnnsnnsnnnnns 31
EPOUXQUITRAVAILLE ... .. ... ..ttt ittt et st st s s s sn s nnnnns 32
AIDE SOCIALEETREVENU SECONDAIRE .. .......... .0 iiitiinenranrnnannnns 33
MANQUE D ARGENT . . .. ...t ittt ittt e s st st s s s s s s s nnnnnnns 34
AUTRE, SPECIFIEZ... ... ...ttt ittt st a s asa s asasasasasnsnsnsnnnnnns 35
NSP/NRP ... ...ttt ittt e s s s s s s s s s sn s s nnnnns 36




Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu du Québec 47
Rapport méthodologique

T45
ACTUELLEMENT, RECEVEZ-VOUS DES PRESTATIONS D'ASSURANCE EMPLOI (ASSURANCE CHOMAGE) ?
L0 1
NON ... sttt s sttt ssnnnnmceeeee s ssaasnnnaaneeeasssnnnnnans 2
NSP/NRP ... .. ittt ittt snnnnmeeeeeessaannnnaaneeeasssnnnnnns 3
T45B MSTRATE=7
DEPUIS LA FIN DE VOTRE SECONDAIRE 5, VOUS ETES-VOUS INSCRIT AU CEGEP (EN FORMATION GENERALE OU
TECHNIQUE) OU EN FORMATION PROFESSIONNELLE AU SECONDAIRE?
OUI, AUCEGEPEN FORMATIONGENERALE ... .......... ittt nnnnnnnnnnns 1
OUI, AUCEGEPEN FORMATIONTECHNIQUE . . . . . . ... ..ot i i i ittt st nnnnnnnns 2
OUI, EN FORMATION PROFESSIONNELLE AUSECONDAIRE ... ...........c0ot... 3
NON ... ittt s sttt sannnnamceceeeesssaannnnaaneeeasssnnnnnans 4
NSP/NRP ... ... ittt it ittt ennnnaeeeeeessaannnnaaneeeeasssnnnnnns 5
T46
D'ict 12 MOIS, AVEZ-VOUS L'INTENTION DE POURSUIVRE D'AUTRES ETUDES AU NIVEAU POSTSECONDAIRE , AU
NIVEAU COLLEGIAL OU UNIVERSITAIRE, PAR EXEMPLE?
L0 1
NON ... ittt e s sttt ssnnnnsmceceeeesssaasnnnsaneeesasssnnnnnans 2
NSP/NRP ... ... ittt ittt it snnnnmeeeeesssaannnnaaneeeeasssnnnnnns 3
T52A MSTRATE=7, SEULEMENT
J'AIMERAIS MAINTENANT PARLER DE L'EMPLOI QUE VOUS AVEZ PEUT-ETRE OCCUPES AVANT LE DEBUT DE VOTRE
FORMATION GENERALE? AVEZ-VOUS OCCUPE AU MOINS UN EMPLOI REMUNERE AVANT LE DEBUT DE VOTRE
FORMATION GENERALE?
L0 1
NON ... ittt it sttt annnnncaeeeeessaaannnnnneannnnns 2 >>T47
NSP/NRP ... ... ittt ittt tennnnaeeeeessaannnnnnneannnnns 3 >>T147
R S e a u (o i r c u m
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T52B MSTRATE=7, SEULEMENT
A QUELLE DATE AVIEZ-VOUS DEBUTE LE DERNIER EMPLOI QUE VOUS AVEZ OCCUPE AVANT LE DEBUT DE VOTRE
FORMATION GENERALE?
(Voir les codes de ST7)
T52C MSTRATE=7, SEULEMENT
COMBIEN D'HEURES TRAVAILLIEZ-VOUS EN MOYENNE PAR SEMAINE ?
TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBREDHEURES ..................... 1 (AT52C)
SUR APPEL . ... ..ttt it ittt s s s s s aa s s s s s naaaaassssnnnnnnnsssns 2
NSP/NRP . ...ttt iiit s s s s et naa s s s snsannssssnsnnnsnnnsnsnnnnns 3
152D MSTRATE=7, SEULEMENT
COMBIEN D'HEURES TRAVAILLIEZ-VOUS EN MOYENNE PAR MOIS ?
TAPEZ <ENTER> ET NOTEZ LE NOMBREDHEURES ..................... 1 (AT52D)
SUR APPEL . ... ..ttt it ittt s s s s s aa s s s s s naaaaassssnnnnnnnsssns 2
NSP/NRP . ...ttt ittt s s st naassssnnsanassssnnnnsnnnsnsnnnnns 3
T53A1 MSTRATE=7, SEULEMENT
QUEL ETAIT VOTRE SALAIRE BRUT AVANT IMPOT? NOTEZ LE MONTANT
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ . ... ... ...ttt nnnnnnnsnsnnnnnnnss 1 (AT53A1)
NSP/NRP ... ... ittt ittt iennnnceeeeeesssannnnnaaaanennns 2 >>T54
R S e a u C i r c u m
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T53A MSTRATE=7, SEULEMENT
ENTREZ L'UNITE

PARHEURE ............¢i.iiiiitetnetnanncancasncesnannnnannanns 1>>T54
0 L 2
SEMAINE ... ... ... it itiettatnarncananaaasscasncannanasnannns 3>>T154
10 4
ANNEE . ... ... ...ttt it atacasasaasaasacasasacesacosnmsnnasncnnns 5
CONTRAT ... .. ..ttt it itaseetneracanasacesscesscanasscasscasscannananasnnss 6
|0 7
SALAIREMINIMUM . ... ... .. ittt tnanaanarncernanannanncnnns 8 >> T54
NSP/NRP . .......¢iiiii s tnneetanessnassanessnnnsannnsnnnns 9 >> T54

T53B MSTRATE=7, SEULEMENT
COMBIEN CELA REPRESENTAIT-IL EN DOLLARS DE L'HEURE?

TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ . ........ ..ttt arararanannnns 1 (AT53B)
NSP/NRP . ..... ..ttt i et et e e e anananananananannnnnnnnnnnnns 2
54 MSTRATE=7, SEULEMENT

A QUELLE DATE AVEZ-VOUS TERMINE CET EMPLOI?

(Voir les codes de ST7)
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T47
QUELS SONT VOS PROJETS PRESENTEMENT?

PARTICIPERAUNEAUTREMESURE .. ........ ...ttt ininenenananannnnnnns 1
CHERCHER DU TRAVAIL ... ...ttt ittt et st s s s s snsnsnsnsnnnnnnnns 2
EFFECTUER DES TRAVAUXCOMMUNAUTAIRES . . ... ... . i ittt i i s s nnna s e 3
RIENDEPARTICULIER . . . . .. .t it it ittt i e e s s anmnnnmnannnnnnnnnnns 4
RETOURAUXETUDES ........cicuicienenencnennnnnmnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 5
PARTIRASONGCOMPTE . .. ...ttt it anannnananananannnnnnnnnnnnnnnnns 6
AVOIRUN ENFANT . ... ittt it et a e e e e asanasasanannnnnns 7
PRENDRE SOINDE SESENFANTS . ........ciciiiinenenennnmnennnnnnnnnnnns 8
CONTINUER DE TRAVAILLER/SE MAINTENIRENEMPLOI ............c0ciiienennn 9
SESOIGNER/GUERIR . ...........iciiiiiinananananennnannnnnnnnnnnnns 10
ATTEND APRES L'AGENT DU CTQ (CENTRE TRAVAILQUEBEC) .........:citueueusn 11
PRENDRE LETEMPS DESE RETROUVER ........ ... iiiienenenannnnnss 12
AUTRES, SPECIFIEZ... . .. ... ...ttt ittt a s a s s asasasasnsnnnnnns 13
NSP/NRP ... ...ttt ittt s e s s s s s s s s s s s s nnnnns 14

T48A SAUF MSTRATE=5,6
JE VAIS VOUS LIRE UNE SERIE D'ENONCES. DITES-MOI SI VOUS ETES TOUT A FAIT D'ACCORD, PLUTOT D'ACCORD,
PLUTOT EN DESACCORD OU TOUT A FAIT EN DESACCORD AVEC EUX.
> > >VOTRE FORMATION VOUS A REDONNE LE GOUT D'AGIR, DE VOUS PRENDRE EN MAIN, DE FAIRE QUELQUE

CHOSE.

TOUTAFAITDACCORD .. ... i ciirerararananasasasasasasanananannnnnns 1
PLUTOTD'ACCORD .. .. ... icicnenenananenenannnannnsnnnnnnnnnnnnnnns 2
PLUTOTENDESACCORD ..........ciiitcitiiransnsansansnnansnnsnnnnsns 3
TOUTAFAITENDESACCORD .. .........iiiiiiiinnansansnnansnnsnnsnnnnns 4
NSP/NRP . ..... ..ttt it et e e e ananananannnnnnnnnnnnnnnnnnns 5

T48B SAUF MSTRATE=5,6
>>>(CA VOUS A PERMIS DE BRISER LISOLEMENT, DE RENCONTRER DES GENS.

T48C MSTRATE<b5
> > >VOTRE PARTICIPATION VOUS A PERMIS D'AMELIORER VOS CONNAISSANCES DU METIER.
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T48D SAUF MSTRATE=5,6
>>>(CA VOUS A PERMIS DE RETROUVER OU DE DEVELOPPER DES HABITUDES DE TRAVAIL COMME VOUS LEVER
TOT, ARRIVER A L'HEURE.
TA8E SAUF MSTRATE=5,6
>>>(CA VOUS A PERMIS DE DEVELOPPER VOTRE SENS DES RESPONSABILITES.
TA8F SAUF MSTRATE=5,6
> > >VOTRE FORMATION VOUS A PERMIS DE DEVELOPPER DES METHODES DE TRAVAIL.
TA8g SAUF MSTRATE=5,6
>>>votre formation vous a permis d'ameliorer vos chances de trouver un emploi.
T48H SAUF MSTRATE=5,6
> > >VOTRE FORMATION N'A FINALEMENT PAS CHANGE GRAND-CHOSE DANS VOTRE VIE.
T48I SAUF MSTRATE=5,6
> >>DANS LE FONDS, VOUS VOUS SENTIEZ BEAUCOUP MIEUX AVANT VOTRE FORMATION.
T48)
JE VAIS MAINTENANT VOUS LIRE QUELQUES ENONCES SUR LE TRAVAIL EN GENERAL. DITES-MOI SI VOUS ETES TOUT
A FAIT D'ACCORD, PLUTOT D'ACCORD, PLUTOT EN DESACCORD OU TOUT A FAIT EN DESACCORD AVEC EUX.
> >>VOUS ACCEPTERIEZ DE DEMENAGER POUR CONSERVER UN EMPLOI.
T4A8K
> >>VOUS AVEZ DE LA DIFFICULTE A ADMETTRE DEVANT DES GENS QUE VOUS N'AVEZ PAS D'EMPLOI.
T48L
> > >|L EST IMPORTANT QUE VOUS VOUS TROUVIEZ UN EMPLOI OU VOUS POURREZ METTRE VOS TALENTS A PROFIT.
T48M
> > >ETRE SANS EMPLOI EST LA PIRE CHOSE QUI PEUT VOUS ARRIVER.
T4A8N
>>>|ES GENS DANS VOTRE SITUATION SONT MIEUX A L'AIDE SOCIALE QUE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL.
T480
>>>ILY A DE BONS EMPLOIS POUR VOUS SUR LE MARCHE DU TRAVAIL.
R S e a u C i r c u m
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T48P
> >>POUR VOUS, LE TRAVAIL EST JUSTE UNE FACON DE GAGNER VOTRE VIE.
T48Q
> >>VO0OUS NE VOULEZ PLUS ETRE OBLIGE DE DEPENDRE DES GOUVERNEMENTS POUR SUBVENIR A VOS BESOINS.
T48R
> > > 'AIDE SOCIALE C'EST TOUT DE MEME PAS SI PIRE QUE CA.
TA8S
> > >CE QUI EST LE PLUS IMPORTANT DANS UN EMPLOI, C'EST LE SALAIRE.
TA8T
> >PLUS ON A ETUDIE LONGTEMPS, PLUS ON A DE CHANCE DE SE TROUVER UN TRAVAIL.
T48U SAUF MSTRATE=5,6
> >>V0OUS ALLIEZ A L'ECOLE POUR AVOIR UN MONTANT D'AIDE SOCIALE PLUS ELEVE.
T48V SAUF MSTRATE=5,6
> > > S| VOUS AVIEZ TROUVE UN TRAVAIL VOUS AURIEZ LAISSE L'ECOLE.
T48W
> > >|L EST ESSENTIEL DE MONTRER AUX ENFANTS L'IMPORTANCE DE L'ECOLE
T48X
> > >S| VOUS AVIEZ UN DIPLOME DE CEGEP OU D'UNIVERSITE, VOUS N'AURIEZ JAMAIS EU BESOIN DE RECOURIR A
L'AIDE SOCIALE.
T48Y SAUF MSTRATE=5,6
> >>SANS LA FORMATION QUE VOUS AVEZ SUIVIE, VOUS AURIEZ PEU DE CHANCE DE VOUS TROUVER UN EMPLOI.
T487
JE VAIS MAINTENANT VOUS LIRE QUELQUES ENONCES SUR LA FACON DONT VOUS VOUS SENTEZ PERSONNELLEMENT.
DITES-MOI SI VOUS ETES TOUT A FAIT D'ACCORD, PLUTOT D'ACCORD, PLUTOT EN DESACCORD OU TOUT A FASIT EN
DESACCORD AVEC EUX.
> > >V0US PENSEZ QUE VOUS ETES UNE PERSONNE DE VALEUR AU MOINS EGALE A N'IMPORTE QUI.
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Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu du Québec 53
Rapport méthodologique

T48AA
> > >V/0US CROYEZ QUE VOUS POSSEDEZ UN CERTAIN NOMBRE DE BELLES QUALITES.
TA8BB
> > >\V/QUS ETES CAPABLE DE FAIRE LES CHOSES AUSSI BIEN QUE LA MAJORITE DES GENS.
T48CC
> > >\V/0US AVEZ PLUTOT UNE ATTITUDE POSITIVE VIS-A-VIS VOUS-MEME.
T48DD
> >>DANS L'ENSEMBLE VOUS ETES SATISFAIT DE VOUS.
TA8EE
> > >V/0US VOUS SENTEZ PARFOIS VRAIMENT INUTILE.
T49 SAUF MSTRATE=5,6
A PLUS OU MOINS LONG TERME, EST-IL TRES, ASSEZ OU PEU PROBABLE QUE VOUS TROUVIEZ UN EMPLOI EN
RAPPORT AVEC LA FORMATION A LAQUELLE VOUS AVEZ PARTICIPE?
TRES .. ...ttt ittt ittt snnnnsnaceeee e ssaassnnsnneeeeesssnnnnnnnnnns 1
ASSEZ .. ... ittt it i e e aaa e e s e s e e 2
o 3
NSP/NRP ... ...ttt ittt tennnnaeeeeeessaasnnnsaneeeasssnnnnnns 4
T49B
A PLUS OU MOINS LONG TERME, EST-IL TRES, ASSEZ OU PEU PROBABLE QUE VOUS OCCUPIEZ UN EMPLOI STABLE?
TRES .. ...ttt ittt ittt ssnnanceeeeesssaasannananeeeesssnnnnnnnnnns 1
ASSEZ .. ... ittt it e e aaae e e s s e e e 2
o 3
NSP/NRP ... ... ittt ittt it ennnnaeeeeeessaannnnanaeeeesssnnnnnns 4
R S e a u (o i r c u m
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T50A
AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, AVEZ-VOUS PARTICIPE A AU MOINS UNE ACTIVITE RECREATIVE A L'EXTERIEUR DU
FOYER (BOWLING, BINGO, PATIN)...?
REGULIEREMENT ... .. ...ttt ttnnsessnnnsnnnsssnnnnnnnnsnsnnnnns 1
RAREMENT .. .. ... ...ttt sttt ennsennsannsonnsonnsonnssnnssnnsnsnnss 2
JAMAIS ... ittt ittt ittt s s s m s a e a s a e e EE e 3
NSP/NRP ...ttt iiit s s s s et naassssnnsannasssnnnnsnnnsnsnnnnns 4
T50B
AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, AVEZ-VOUS PARTICIPE AUX ACTIVITES D'UN CLUB OU D'UNE ASSOCIATION DE
VOTRE MILIEU?
REGULIEREMENT ... .. ...ttt ttnnsessnnnsnnnsssnnnnnnnnsnsnnnnns 1
RAREMENT .. .. ... ...ttt sttt ennsennsannsonnsonnsonnssnnssnnsnsnnss 2
JAMAIS ... ittt ittt ittt s s s m s a e a s a e e EE e 3
NSP/NRP ...ttt iiit s s s s et naassssnnsannasssnnnnsnnnsnsnnnnns 4
T50C

AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, AVEZ-VOUS PASSE DU TEMPS AVEC VOS AMIS?

REGULIEREMENT ... ..... ..t ciinenencenenonnanennnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 1
RAREMENT ... ... ...ttt it st et e asan s n s n s naansnnsnnsns 2
JAMAIS . i e e e e e e e e e e ey 3
NSP/NRP . ..... ..ttt i et et an e anananananananannnnnnnnnnnnnnns 4
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T51A
EN GENERAL, ETES-VOUS TRES SATISFAIT, PLUTOT SATISFAIT, PLUTOT INSATISFAIT, TRES INSATISFAIT DE CE QUI
SUIT.
> >>VOTRE VIE SOCIALE AVEC VOS AMIS

TRES SATISFAIT ... ...ttt ettt e e e e e e ararasanannnnnns
PLUTOT SATISFAIT . . . .t i it i ittt i et s s s s s s anmnananannnnnnnnnnns
PLUTOT INSATISFAIT . .. ... ittt ittt it et e s s an s ananananannnnnnnnnnns
TRES INSATISFAIT . . ..ot ittt ettt et et et e e e e asasasasasasnnnnns
NSP/NRP . ..... ..ttt it et an e e ananananananannnnnnnnnnnnnnns

T51B
> >>VOTRE VIE FAMILIALE

T51C SAUF MSTRATE=5,6
> > >L'INSTRUCTION QUE VOUS AVEZ RECUE AVANT VOTRE FORMATION.

751D
> >>LES EMPLOIS QUE VOUS AVEZ OCCUPES

T51E
>>>VOTRE VIE EN GENERAL
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SD1
QUEL EST LE PLUS HAUT DEGRE DE SCOLARITE QUE VOUS AYEZ ATTEINT JUSQUE'A PRESENT INCLUANT FORMATION
PROFESSIONNELLE OU FORMATION GENERALE?
COURS PRIMAIRE . . ... ... ittt it e ie s s et nmaasaasnasnanannnsnnss 1
SEC. 10U 2 . ... .t ittt e it m e s et e s 2
£ o 3
£ O 4
SEC. 5 (SANS DIPLOME OU EQUIVALENCEDU SEC.5) ..........itinarnnrnnnn 5
SEC. 5 (DIPLOME) . &« o v et vt e et e eaesnaneaessansnsssansnsasansnsnnnns 6
FORMATION PROFESSIONNELLE (NONCOMPLETEE) . ... ... ... ..t unnernnnn- 7
FORMATION PROFESSIONNELLE (DIPLOME) . . .. ... ...t it it i i s aneannenns 8
CEGEP 1 . ... ... ittt it s e se et a et aaaasaasnasnanannnsnnss 9
CEGEP 2 (DIPLOME) . . v v e vt et anteesansnsssnnsnsassnsneassnenennens 10
CEGEP 3 (DIPLOME TECHNIQUE) .. ... ... ...ttt iie st e nmnannarnnns 11
UNIVERSITEEN PARTIE . . . ... ... ittt it st e s n e nmaanaannnns 12
UNIVERSITE - BACC.ETPLUS ... ... ... ittt it et nasamnnnnnrnnns 13
SCOLARITEDE PAYSETRANGER ... ...... ... ..ttt e nanasnarnnns 14
AUTRE, SPECIFIEZ... . ... ... i ittt i et e st et a s a s e sn e aaaannasnnsns 15
NSP/NRP ... it i i et et e s a e aa e s e e 16

SD2
DEPUIS VOTRE TOUT PREMIER EMPLOI DANS VOTRE VIE, PENDANT COMBIEN D'ANNEES AVEZ-VOUS EU UN TRAVAIL
AVEC REMUNERATION?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ . . ... ... ... ittt e itatn e nanannannnrnns 1 (ASD2)
AUCUN . .. it it ittt e st s e s s et a et a s saaaasaasaanaaansnnsnns 2
NSP/NRP ...ttt i it s et et s e aa s e e 3
MOINS DE L AN ... ... ittt ittt it e st et s e nmaasa et a e naaannannnsns 4
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SD3
AVEZ-VOUS DES AMIS OU D'AUTRES PERSONNES QUI PEUVENT OU POURRAIENT VOUS AIDER A VOUS TROUVER UN
EMPLOI ?
L0 1
NON ... sttt e e sttt ssnnnnamaceeeee s ssaasnnnsnneeeasssnnnnnans 2
NSP/NRP ... ... ittt ittt tennnnaeeeaeessaasnnnaaneeeasssnnnnnns 3
SD4
EST-CE QUE PRESENTEMENT VOUS VIVEZ...
SEUL . ... . it it ittt snnaeeeea et saannnnaneaaasssannnnns 1>> SD6
SEULAVECUNOUPLUSIEURS ENFANTS ... ... ...ttt ii i it sttt s nnnnnnnnnnns 2
EN COUPLESANS ENFANTS ... ... ...ttt i ittt nnnnnnaaaanannnn 3 >> SD6
EN COUPLE AVEC UN OU PLUSIEURS ENFANTS . ... ... ...ttt i i e et snnnnnns 4
VOUS PARTAGEZ LE LOGEMENTAVECDESAMIS . ......... ...ttt nnnnnnnenn- 5
VOUS VIVEZ CHEZ VOS PARENTS (PERE, MERE) . .......... ... ‘¢t eunnnccnn- 6
AUTRE, SPECIFIEZ... ... ... ... ittt e s sttt snnnnnaeeeee s saannnnnnnnns 7
NSP/NRP ... ... ittt ittt snnnnaeeeae s ssaasnnnsnneeeeasssnnnnnns 8
SD5A
COMBIEN AVEZ-VOUS D'ENFANTS A VOTRE CHARGE DE 6 ANS ET MOINS?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...t i i sttt nnnnnnnnnaannsnnn 1 (ASD5A)
AUCUN .. ... ittt ittt i ittt snnnaeeeeesssaansnaaneeeesssnnnnnnnnnns 2
NSP/NRP ... .. ittt ittt tannnnaceeeeeessaannnnaanaeeeasssnnnnnns 3
SD5B
COMBIEN AVEZ-VOUS D'ENFANTS A VOTRE CHARGE DE 7 A 17 ANS?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ... ... ...t i i ittt nnnnnnnnaaanansnns 1 (ASD5B)
AUCUN .. ... ittt ittt i ittt snnsneeee e ssaansnnsnceeeeesssannnnnnnnns 2
NSP/NRP ... ... ittt i ittt tennnnaeeeeeessaasnnsaneeeasssnnnnnns 3
R S e a u (o i r c u m
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SD5C
COMBIEN AVEZ-VOUS D'ENFANTS A VOTRE CHARGE DE 18 ANS ET PLUS?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ . ... ...ttt nneeeeesssnnnnnnnnnnnsnssnnn 1 (ASD5C)
AUCUN ... ittt ittt st sttt nansn s s s st aannnnnnssssssnnnnnnnnnnss 2
NSP/NRP .. ..ttt i it sttt st s nnnnnsssssssannnnnnnnsssssnnnnnnns 3
SD6
QUELLE LANGUE PARLEZ-VOUS LE PLUS SOUVENT A LA MAISON?
FRANCAIS ... ...ttt ittt sttt nannnns st annnnnnnnnsssnnn 1>> SD8
ANGLAIS . . ... ittt ittt ittt ittt nnn e e s s s st annnnnnnsss s st nnnnnnnnnns 2
AUTRE ... ...ttt ittt sttt ittt s nns e s st annnnnnnssesssnnnnnnnnnsss 3
FRANCAIS ET ANGLAIS ... ... ... ittt tnnnnee et nnnnnnnnnnsssnnn 4 >> SD9
NSP/NRP ... ..ttt it s sttt nnnnnnnsss s ssannnnnnnensssssnnnnnnns 5
SD7
COMMENT JUGEZ-VOUS VOTRE CAPACITE DE VOUS EXPRIMER EN FRANCAIS? EST-ELLE TRES BONNE, PLUTOT
BONNE, PLUTOT FAIBLE, TRES FAIBLE?
TRESBONNE .......¢..tiitiiiiitnnnnneeeessnnnnnnnnssesssnnnnnnnnnnss 1
PLUTOT BONNE . ... ittt ittt ittt ittt s nm e s s s s st annnnnnnnssnsssnnnnnns 2
PLUTOT FAIBLE . . ...ttt it ittt ittt nnnmnsssssssannnnnnnnsssssnnnnnnns 3
TRES FAIBLE . . .. ..o ittt ittt ittt s nme s s s st annnnnnnssssssnnnnnnnnnnns 4
NSP/NRP ... ..ttt ittt s sttt s nnnnnsss s ssannnnnnnnsssssnnnnnnns 5
BID3 SD6=2, seulement
Question de saut
TAPEZ <ENTER> ETCONTINUEZ ........cciiiriitiinnnnnnnnnnnnssnnn 1>> SD9
R S e a u C i r c u m
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COMMENT JUGEZ-VOUS VOTRE CAPACITE DE VOUS EXPRIMER EN ANGLAIS? EST-ELLE...
TRESBONNE ...........0iiitnitnneetnnenasnassanansancassnnnsnnnssns 1
PLUTOTBONNE .. ... ..... it ttieetnnennnantanessnnssanensnnnsnnnnsns 2
PLUTOTFAIBLE . ......... ..ttt iinetnnaatanessnnnsanansnnnsnnnnsns 3
TRESFAIBLE . . ... ...ttt it in et s e st an e s nnssanansansssnnnsnnnssns 4
NSP/NRP . ......i.i. ittt iinetnneetanesanansanessnnssanensnnnsnnnnsns 5
SD9
QUEL EST VOTRE AGE?
TAPEZ <ENTER> ETNOTEZ ......... .0ttt tnneetnncensnnnsnnnnsns 1 (ASD9)
1 4 2
FIN
MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COLLABORATION. BONNE FIN DE JOURNEE. NOTEZ LE SEXE
FEMININ .. e e e e e e s s e e e e e e e e e 1
MASCULIN . . . e e e e e e e e e e e 2
R e S e a u C i r c u m
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Chapitre 4

PRESENTATION DES
TABLEAUX DE
MODELISATION

Les tableaux de l'annexe 1 synthétisent les résultats de 488 comparaisons
issues de l'analyse de 26 variables dépendantes placées dans le contexte
de 22 comparaisons (toutes les premiéres n'ont pas nécessairement été
utilisées dans toutes les secondes). Ce chapitre présente la démarche
utilisée pour produire ces modeéles statistiques.

4.1 Variables dépendantes
Les variables dépendantes sont décrites ci-apres.
R é s e a u c i r c u m
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Variable
dépen-
dante

Explication

bintegrl

Integration en emploi; prend la valeur 1 si la personne a
obtenu un emploi durant ou apres la formation (ou apres la
date butoir pour les non-participants), zéro autrement.

psEmplpl

Pourcentage du temps en emploi aprés la formation ou la

date butoir; ce pourcentage inclut les semaines en emploi

ainsi que les semaines ol un emploi a été combiné a l'aide
sociale.

T49b

Probabilité de trouver un emploi stable, en réponse a la
question A PLUS OU MOINS LONG TERME, EST-IL TRES, ASSEZ OU
PEU PROBABLE QUE VOUS OCCUPIEZ UN EMPLOI STABLE?; prend les
valeurs 3, 2 et 1, respectivement.

bAide

Actuellement a l'aide; prend la valeur 1 si la personne était
a l'aide sociale au moment de l'entrevue, zéro autrement.

bAide10

10%- du temps a l'aide; prend la valeur 1 si 10 % ou moins
des semaines apres la formation (ou la date butoir) ont été
passées a l'aide ou dans une combinaison d'aide,
d'assurance-emploi et d'emploi; zéro autrement.

bAide90

90%+ du temps a l'aide; prend la valeur 1 si 90 % ou plus
des semaines apres la formation (ou la date butoir) ont été
passées a l'aide ou dans une combinaison d'aide et
d'assurance-emploi; zéro autrement.

psAidepl

Pourcentage du temps a l'aide et combiné aprés la
formation ou la date butoir; ce pourcentage inclut les
semaines a l'aide ainsi que les semaines ou l'aide sociale a
été combinée a l'assurance-emploi.

psScheq

Pourcentage du temps sans cheque aprés la formation ou
la date butoir; ce pourcentage inclut les semaines ou la
personne était sans emploi, sans aide sociale et sans
assurance-emploi.
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Variable
dépen-
dante

Explication

ttSubven

Emploi subventionné; prend la valeur 1 si le dernier emploi
identifié apres la formation ou la date butoir était un emploi
obtenu par un programme provincial de subvention ou par
une subvention salariale ciblée du gouvernement fédéral;
zéro autrement. Ne s'applique gu'aux personnes ayant eu
un emploi apres la formation ou la date butoir. Le dernier
emploi peut étre soit celui occupé au moment de la
derniére entrevue, soit le premier emploi depuis la fin de la
participation ou la date butoir.

ttPart30

Travail a temps partiel; prend la valeur 1 si le dernier
emploi identifié apres la formation ou la date butoir était a
temps partiel; zéro autrement. Ne s'applique qu'aux
personnes ayant eu un emploi aprées la formation ou la
date butoir. Le dernier emploi peut étre soit celui occupé
au moment de la derniére entrevue, soit le premier emploi
depuis la fin de la participation ou la date butoir.

ttSaison

Emploi saisonnier; prend la valeur 1 si le dernier emploi
identifié apres la formation ou la date butoir était un emploi
saisonnier; zéro autrement. Ne s'applique qu'aux personnes
ayant eu un emploi apres la formation ou la date butoir. Le
dernier emploi peut étre soit celui occupé au moment de la
derniére entrevue, soit le premier emploi depuis la fin de la
participation ou la date butoir.

ttAuto

Travail autonome; prend la valeur 1 si le dernier emploi
identifié aprés la formation ou la date butoir était un travail
autonome; zéro autrement. Ne s'applique qu'aux personnes
ayant eu un emploi apres la formation ou la date butoir. Le
dernier emploi peut étre soit celui occupé au moment de la
derniére entrevue, soit le premier emploi depuis la fin de la
participation ou la date butoir.

ttour

Travail de jour; prend la valeur 1 si le dernier emploi
identifié apres la formation ou la date butoir était basé sur
un horaire diurne; zéro autrement. Ne s'applique qu'aux
personnes ayant eu un emploi apres la formation ou la
date butoir. Le dernier emploi peut étre soit celui occupé
au moment de la derniére entrevue, soit le premier emploi
depuis la fin de la participation ou la date butoir.
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Variable
dépen-
dante

Explication

ttSalair

Salaire horaire dans le dernier emploi identifié apres la
formation ou la date butoir. Ne s'applique qu'aux personnes
ayant eu un emploi apres la formation ou la date butoir. Le
dernier emploi peut étre soit celui occupé au moment de la
derniére entrevue, soit le premier emploi depuis la fin de la
participation ou la date butoir.

dfSalair

Changement de salaire horaire entre le dernier emploi
identifié aprés la formation ou la date butoir et le dernier
emploi identifié avant la formation ou avant la premiére
entrevue. Ne s'appliqgue qu'aux personnes ayant eu un
emploi avant et un emploi apres la formation ou la date
butoir. Le dernier emploi peut étre soit celui occupé au
moment de la derniére entrevue, soit le premier emploi
depuis la fin de la participation ou la date butoir.

ttSatis

Satisfaction en emploi sur une échelle croissante, de 1 a
4. Ne s'applique qu'aux personnes ayant eu un emploi
apres la formation ou la date butoir. Le dernier emploi peut
étre soit celui occupé au moment de la derniére entrevue,
soit le premier emploi depuis la fin de la participation ou la
date butoir.

gSat98

Satisfaction face a la vie. Echelle additive croissante variant
de 1 a 4, basée sur les items SATISFACTION FACE A VOTRE VIE
EN GENERAL, SATISFACTION FACE A VOTRE VIE SOCIALE AVEC VOS
AMIS, SATISFACTION FACE A VOTRE VIE FAMILIALE, DANS L'ENSEMBLE
VOUS ETES SATISFAIT DE VOUS ET L'INVERSE DE VOUS VOUS SENTEZ
PARFOIS VRAIMENT INUTILE.

qEst98

Estime de soi. Echelle additive croissante variant de 1 a 4,
basée sur les items VOUS CROYEZ QUE VOUS POSSEDEZ UN
CERTAIN NOMBRE DE BELLES QUALITES, VOUS ETES CAPABLE DE FAIRE
LES CHOSES AUSSI BIEN QUE LA MAJORITE DES GENS, VOUS PENSEZ
QUE VOUS ETES UNE PERSONNE DE VALEUR AU MOINS EGALE A
N'IMPORTE QUI ET VOUS AVEZ PLUTOT UNE ATTITUDE POSITIVE
VIS-A-VIS VOUS-MEME
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Variable
dépen-
dante

Explication

qEth98

Ethique du travail. Echelle additive croissante variant de 1 &
4, basée sur les items ETRE SANS EMPLOI EST LA PIRE CHOSE QUI
PEUT VOUS ARRIVER, IL EST IMPORTANT QUE VOUS VOUS TROUVIEZ UN
EMPLOI OU VOUS POURREZ METTRE VOS TALENTS A PROFIT, VOUS
AVEZ DE LA DIFFICULTE A ADMETTRE DEVANT DES GENS QUE VOUS
N'AVEZ PAS D'EMPLOI ET VOUS NE VOULEZ PLUS ETRE OBLIGE DE
DEPENDRE DES GOUVERNEMENTS POUR SUBVENIR A VOS BESOINS

qDep98

Dépendance publique. Echelle additive croissante variant
de 1 a 4, basée sur les items POUR VOUS, LE TRAVAIL EST JUSTE
UNE FACON DE GAGNER VOTRE VIE, CE QUI EST LE PLUS IMPORTANT
DANS UN EMPLOI, C'EST LE SALAIRE, L'AIDE SOCIALE C'EST TOUT DE
MEME PAS SI PIRE QUE GA et LES GENS DANS VOTRE SITUATION SONT
MIEUX A L'AIDE SOCIALE QUE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

qVie98

Vie sociale. Echelle additive croissante variant de 1 & 3,
basée sur les items AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS,
AVEZ-VOUS PARTICIPE A AU MOINS UNE ACTIVITE RECREATIVE A
L'EXTERIEUR DU FOYER (BOWLING, BINGO, PATIN)...?, AU COURS DES
SIX DERNIERS MOIS, AVEZ-VOUS PARTICIPE AUX ACTIVITES D'UN CLUB
OU D'UNE ASSOCIATION DE VOTRE MILIEU? ET AU COURS DES SIX
DERNIERS MOIS, AVEZ-VOUS PASSE DU TEMPS AVEC VOS AMIS?

qSCours

Satisfaction face aux cours. Echelle additive croissante
variant de 1 a 4, basée sur les items POUR CHACUN DES
POINTS SUIVANTS EN RAPPORT AVEC VOTRE FORMATION DIRIEZ-VOUS
QUE VOUS ETES DANS L'ENSEMBLE: TRES SATISFAIT, PLUTOT
SATISFAIT, PLUTOT INSATISFAIT, TRES INSATISFAIT... DE L'ACCUEIL
TOUT AU LONG DE VOTRE FORMATION? DES HORAIRES? DE L'ENDROIT
OU EST SITUE LE CENTRE DE FORMATION? DU SOUTIEN DES
ENSEIGNANTS INCLUANT LEUR DISPONIBILITE, LEUR ECOUTE? DU
CLIMAT, DE L'AMBIANCE DE LA CLASSE? DE LA FACON DONT LES
ENSEIGNANTS DONNENT LE COURS? Cette variable dépendante
n'est disponible que pour les participants a la FPS et a la
formation générale et donc utilisée seulement dans les
comparaisons qui nimpliquent pas les groupes témoins.
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Variable
dépen-
dante

Explication

qSEffets

Satisfaction face aux effets de la formation. Echelle additive
croissante variant de 1 a 4, basée sur les items VOTRE
FORMATION VOUS A REDONNE LE GOUT D'AGIR, DE VOUS PRENDRE EN
MAIN, DE FAIRE QUELQUE CHOSE; CA VOUS A PERMIS DE BRISER
L'ISOLEMENT, DE RENCONTRER DES GENS; CA VOUS A PERMIS DE
RETROUVER OU DE DEVELOPPER DES HABITUDES DE TRAVAIL COMME
VOUS LEVER TOT, ARRIVER A L'HEURE; CA VOUS A PERMIS DE
DEVELOPPER VOTRE SENS DES RESPONSABILITES; VOTRE FORMATION
VOUS A PERMIS DE DEVELOPPER DES METHODES DE TRAVAIL; VOTRE
FORMATION VOUS A PERMIS D'AMELIORER VOS CHANCES DE TROUVER
UN EMPLOI. Cette variable dépendante n'est disponible que
pour les participants a la FPS et a la formation générale et
donc utilisée seulement dans les comparaisons qui
n'impliquent pas les groupes témoins.

qPrep

Qualité de la préparation au marché du travail. Echelle
additive croissante variant de 1 a 3, basée sur les items DE
FACON GENERALE, PENSEZ-VOUS QUE CE COURS DE FORMATION VOUS
A SUFFISAMMENT PREPARE A FAIRE FACE AU MARCHE DU TRAVAIL?,
PENSEZ-VOUS QUE LES CONNAISSANCES ACQUISES DANS CE COURS
SONT NECESSAIRES POUR POUVOIR FAIRE CE METIER
CONVENABLEMENT? (« un » métier, pour la formation
générale), PENSEZ-VOUS QUE LA FORMATION RECUE DANS CE
PROGRAMME EST UTILE POUR OBTENIR UN EMPLOI?. Cette variable
dépendante n'est disponible que pour les participants a la
FPS et a la formation générale et donc utilisée seulement
dans les comparaisons qui n‘impliquent pas les groupes
témoins.

ttForma

Lien entre la formation et I'emploi obtenu. Prend la valeur 1
si le dernier emploi identifié aprés la formation ou la date
butoir correspond beaucoup a la formation regue.. Cette
variable dépendante n'est disponible que pour les
participants a la FPS et a la formation générale et donc
utilisée seulement dans les comparaisons qui n'impliquent
pas les groupes témoins. Ne s'applique qu'aux personnes
ayant eu un emploi apres la formation ou la date butoir. Le
dernier emploi peut étre soit celui occupé au moment de la
derniére entrevue, soit le premier emploi depuis la fin de la
participation ou la date butoir.
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4.2

Variable
dépen- Explication
dante
ttUtile Utilité de la formation pour obtenir 'emploi détenu. Prend la

valeur 1 si le dernier emploi identifié apres la formation ou
la date butoir n'aurait pas pu étre obtenu sans la formation.
Cette variable dépendante n'est disponible que pour les
participants a la FPS et a la formation générale et donc
utilisée seulement dans les comparaisons qui n'impliquent
pas les groupes témoins. Ne s'applique qu'aux personnes
ayant eu un emploi apres la formation ou la date butoir. Le
dernier emploi peut étre soit celui occupé au moment de la
derniére entrevue, soit le premier emploi depuis la fin de la
participation ou la date butoir.

Comparaisons effectuées

Le tableau suivant présente les types de comparaisons effectuées pour
chacune des variables dépendantes. Il faut noter que les neuf premiéres
comparaisons ont été testées de deux fagons : d'abord pour tous les
individus disponibles dans la base de données, puis seulement pour les
individus qui n'ont pas été inscrits a une mesure de développement de
I'employabilité apres la formation ou la date butoir. Ces deux types de
comparaisons ont été appelés respectivement « naturel » et « pur » :

. les comparaisons naturelles retiennent les individus tels qu'ils se
présentent dans la réalité a la suite la participation a la FPS,
. les comparaisons pures, en ne retenant que ceux et celles qui n‘ont

pas participé a une autre mesure, tentent de ne cerner que l'impact
de ce seul programme.

Le désavantage de l'approche naturelle est que d'autres mesures
subséquentes peuvent accélérer ou inhiber l'insertion en emploi. On ne
parle plus alors de l'effet d'un seul programme mais de l'effet a la suite de
la participation a un programme.
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En contrepartie, le désavantage de l'approche pure est de ne pas
représenter toute la réalité du programme mais de ne capter que l'effet
d'un seul programme. Dans le cas précis de la mesure FPS, la propension
a participer a une mesure apres FPS est supérieure chez les participants
que chez les non-participants. Limpact mesuré strictement a partir de la
composante pure pourrait ainsi étre gonflé dans la mesure ol les post-
participations ne sont pas des participations dans des programmes de
subventions salariales, ce qui est particulierement le cas des participants a
la FPS, mais pas nécessairement pour les autres programmes.

Les acronymes des comparaisons sont basées sur le préfixe "b" et sur les
lettres tirées du tableau suivant :

Inscrits
Type d'études Formation Formation Non-inscrits TOTAL
complétée interrompue
FPS de longue A B C D
duree n = 449 n = 257 n= 957 n=1663
FPS de courte E F G H
duree n =208 n =68 n =988 n=1264
Formation | L
generale n =630 J K n =630
TOTAL M N o P
n=1287 n =325 n=1945 n = 3557
Compa- Explication
raison

Les comparaisons suivantes ont été effectuées selon un mode
« naturel » et un mode « pur »

BABEF CG  Comparaison entre tous les participants a la FPS (courte
et longue), prenant la valeur 1, et les deux groupes
témoins, prenant la valeur O
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Compa-
raison

Explication

BAB_C

Comparaison entre les participants a la FPS longue
(ayant complété ou abandonné), prenant la valeur 1, et
le groupe témoin correspondant, prenant la valeur O

BAB_EF

Comparaison entre les participants a la FPS longue
(ayant complété ou abandonné), prenant la valeur 1, et
les participants a la FPS courte (ayant complété ou
abandonné), prenant la valeur O

BA E

Comparaison entre les participants a la FPS longue ayant
complété, prenant la valeur 1, et les participants a la FPS
courte, ayant complété, prenant la valeur O

BAE_CG

Comparaison entre les participants a la FPS (courte et
longue) ayant complété, prenant la valeur 1, et les deux
groupes témoins, prenant la valeur O

BA C

Comparaison entre les participants a la FPS longue ayant
complété, prenant la valeur 1, et le groupe témoin
correspondant, prenant la valeur O

BA |

Comparaison entre les participants a la FPS longue ayant
complété, prenant la valeur 1, et les participants a la
formation générale ayant complété, prenant la valeur O

BEF G

Comparaison entre les participants a la FPS courte (ayant
complété ou abandonné), prenant la valeur 1, et le
groupe témoin correspondant, prenant la valeur O

BE G

Comparaison entre les participants a la FPS courte ayant
complété, prenant la valeur 1, et le groupe témoin
correspondant, prenant la valeur O

Les comparaisons suivantes n'ont pas été effectuées selon un mode

« naturel » et un mode « pur »

BAE_POS

Comparaison entre les participants a la FPS (courte et
longue) ayant complété et ayant débuté une autre
mesure de développement de I'employabilité ensuite,
prenant la valeur 1, et les participants a la FPS (courte et
longue) ayant complété et n'ayant pas débuté une autre
mesure de développement de I'employabilité ensuite,
prenant la valeur O
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Compa-
raison

Explication

BAE_BF

Comparaison entre les participants a la FPS (courte et
longue) ayant complété, prenant la valeur 1, et les
participants a FPS (courte et longue) ayant abandonné,
prenant la valeur O

BMONOP

Comparaison entre les participants a la FPS diplomés
chefs de familles monoparentales, prenant la valeur 1, et
les participants a la FPS diplomés qui ne sont pas dans
cette situation, prenant la valeur O

BJEUNE

Comparaison entre les participants a la FPS diplomés
agés de moins de 30 ans, prenant la valeur 1, et les
participants a la FPS diplomés agés de 30 ans et plus,
prenant la valeur O

4.3 Variables indépendantes

Les variables indépendantes suivantes ont été utilisées.

Variable

indépen- Explication

dante

bHomme Sexe selon le dossier de l'aide sociale; 1 pour homme, O
pour femme

Age Age selon le dossier de I'aide sociale, en années

bJeune Groupe-cible des jeunes, selon les dossiers de l'aide
sociale; 1 pour moins de 30 ans, O pour 30 ans et plus

bMonop Groupe-cible des chefs de familles monoparentales,
selon les dossiers de l'aide sociale; 1 pour chef de famille
monoparentale, O autrement

bCouple Structure familiale, selon les dossiers de l'aide sociale; 1
pour les couples, O autrement

R e S e a u C i r c u m
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Variable

indépen- Explication

dante

bImmigr Statut d'immigration, selon les dossiers de l'aide sociale;
1 pour les immigrants, O autrement

Durecum Durée cumulative a l'aide sociale depuis 1975, en mois,
selon les dossiers de l'aide sociale

bPrim Scolarité primaire, selon les dossiers de l'aide sociale; 1
pour primaire seulement, O autrement

bColl Scolarité collégiale, selon les dossiers de l'aide sociale; 1
pour collégial seulement, O autrement

bUniv Scolarité universitaire, selon les dossiers de l'aide sociale;
1 pour université, O autrement

bEmpAv Emploi avant FPS ou la premiére entrevue; 1 pour ceux
qui ont occupé un emploi avant la mesure ou la premiere
entrevue, O autrement

bANtDE Autre mesure de développement de l'employabilité avant
la participation a la FPS, ou avant juillet de I'année de
chaque cohorte pour les non-participants, selon les
dossiers de l'aide sociale; 1 pour ceux qui ont participé a
une autre mesure, 0 autrement

bAnglais Langue maternelle, selon les dossiers de l'aide sociale; 1
pour l'anglais, O autrement

prgSat Echelle de satisfaction face a la vie mesurée au cours de
l'entrevue du début de participation a la FPS; varie de 1 a
4; pas disponible pour les abandons identifiés au volet 1
ou?2

prgEst Echelle d'estime de soi mesurée au cours de l'entrevue
du début de participation a la FPS; varie de 1 a 4; pas
disponible pour les abandons identifiés au volet 1 ou 2

prgEth Echelle d'éthique du travail mesurée au cours de

l'entrevue du début de participation a la FPS; varie de 1 a
4; pas disponible pour les abandons identifiés au volet 1
ou 2
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Variable

indépen- Explication

dante

prgDep Echelle de dépendance publique mesurée au cours de
l'entrevue du début de participation a la FPS; varie de 1 a
4; pas disponible pour les abandons identifiés au volet 1
ou?2

prqVie Echelle de vie sociale mesurée au cours de I'entrevue du
début de participation a la FPS; varie de 1 a 3; pas
disponible pour les abandons identifiés au volet 1 ou 2

SD2 Nombre d'années sur le marché du travail depuis le tout
premier emploi

bAmis Réseau d'entraide; 1 pour ceux qui ont des
connaissances qui peuvent les aider a se trouver un
emploi, O autrement

SD5A Nombre d'enfants a charge

SD7 Capacité a s'exprimer en frangais; varie de 1, tres faible,
a 4, tres bonne

SD8 Capacité a s'exprimer en anglais; varie de 1, tres faible, a
4, tres bonne

bPosDE Mesure de développement de I'employabilité apres la FPS
ou la date butoir, selon les dossiers de l'aide sociale; 1
pour une participation subséquente, O sinon

Variable de  L'une ou l'autre des treize variables de comparaison

com- présentées plus haut

paraison

Correction L'une ou l'autre de six variables de correction

économé- économétrique développées aprés une analyse probit et

trique calculées selon les prescriptions de Heckman. Différentes
variables ont été développées pour diverses
comparaisons.

R é s a u c i r c u m



Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu du Québec 73
Rapport méthodologique

4.4 Variables instrumentales

Une des particularités de cette étude est l'utilisation de variables
instrumentales, dans la tradition initiée par Heckman. Dans toute
modélisation économétrique des phénomeénes sociaux (comme l'impact
d'un programme public), I'abondance de facteurs qui agissent sur les effets
étudiés amenuise la capacité des modeéles statistiques de définir
précisément la contribution d'une variable particuliere (comme le stimulus
offert par un programme). James Heckman® et ses collaborateurs ont
proposé le développement d'une variable « instrumentale » qui
représenterait l'apport d'une portion des facteurs non-mesurés.

Cette variable instrumentale est construite en deux étapes : d'abord, une
fonction probit de la probabilité de participation au programme est estimée
a partir des données existantes; ensuite, les estimés de probabilité sont
soumis a une transformation non-monotone qui produit le ratio inverse de
Mill. Ce ratio est ensuite utilisé comme une donnée additionnelle dans le
vecteur des variables indépendantes, en tant que représentation du biais
d'auto-sélection.

Dans notre cas particulier, nous avons utilisé les énoncés SAS suivants
pour produire les variables instrumentales :

Voir par exemple, James Heckman, « The Common Structure of Statistical Models of Truncation, Sample Selection and
Limited Dependent Variables and a Simple Estimator for Such Models », Annals of Economic and Social Measurement, 5
(4), pp. 475-492, 1976; James Heckman, « Do We Need Experimental Data to Evaluate the Impact of Manpower Training
on Earnings? », Evaluation Review, pp. 395-427, ao(t 1987; James Heckman, « Sample Selection Bias as a Specification
Error with an Application to the Estimation of Labor Supply Function », National Bureau of Economic Research, mars 1977;
James Heckman, « Sample Selection Bias as a Specification Error », Econometrica, 47 (1), 1979; James Heckman, et R.
Robb, « Alternative Methods for Evaluating the Impact of Inverventions », Journal of Econometrics, 3, pp. 239-267, 1985; T.
Fraker, et R. Maynard. « The Adequacy of Comparison Group Designs for Evaluations of Employment-related Programs », The
Journal of Human Resources, 22, pp.194-227, 1987; F. Nelson, « Efficiency of the two-step estimator for models with
endogenous sample selection », Journal of Econometrics, 24, pp. 181-196, 1984; Lars Osberg, R.L Mazany, Richard
Apostle et Don Clairmont, « Job Mobility, Wage Determination and Market Segmentation in the presence of Sample Selection
Bias », Canadian Journal of Economics, pp. 319-346, 1986.; James J. Heckman, Instrumental Variables: A Cautionary
Tale, Cambridge, Mass., National Bureau of Economic Research, Technical Working Paper No. 185, septembre 1995;
Robert A. Moffitt, Selection Bias Adjustment in Treatment-Effect Models as a Method of Aggregation, Cambridge, Mass.,
National Bureau of Economic Research, Technical Working Paper No. 187, octobre 1995
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PROC PROBIT DATA=... ORDER=DATA;
CLASS (variable dépendante);
MODEL (variable dépendante)=(variables indépendantes) / COVB;
OUTPUT OUT=imr XBETA=gammaw;
RUN;
DATA ...;
SET imr;
IF ((variable dépendante) EQ 1) THEN
Mil1=(1/SQRT(2*3.141592654)*EXP (-1*gammaw**2/2))/PROBNORM(gammaw) ;
ELSE IF (variable dépendante) EQ 0) THEN
Mil1=(1/SQRT(2*3.141592654)*EXP (-1*gammaw**2/2))/ (PROBNORM(gammaw)-1) ;
ELSE Mill=_;
RUN;

Six variables instrumentales ont été construites, représentant des facteurs
non mesurés dans six sélections différentes :

. tous les participants a la FPS vs. tous les témoins;

. les participants a la FPS longue durée vs. les participants a la
formation générale;

. les participants ayant complété leur formation vs. ceux qui ont
abandonné;

. les prestataires ayant profité d'une mesure d'employabilité apres la
formation ou la date butoir vs. ceux qui n'en ont pas profité;

. les participants a la FPS longue durée vs. les témoins
correspondants; et

. les participants a la FPS courte durée vs. les témoins
correspondants.

Dans tous les cas, la signification statistique des variables indépendantes
suivantes ont été testées dans un premier probit et seules les variables
significatives ont été retenues dans un second probit qui a produit la
variable instrumentale : bHomme, bR0O2--bR6C, bMonop, bCouple,
bEnfant, AGE, nEnf, bimmigr, DureCum, bPrim, bColl, bUniv, bEmpAv,
SD2, bAntDE et bAnglais.
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4.5

Procédure de modélisation

Tous les modeles ont été construits suivant la méme procédure, autant
pour les modeles de moindres carrés que pour les analyses logistiques :

O)

Un modele a été développé en utilisant une rétro-sélection
(backward selection) des variables significatives dans le vecteur de
variables indépendantes décrit ci-haut (a I'exclusion de la variable de
comparaison et de la correction économétrique). Le modele
parcimonieux ainsi produit a constitué la base des étapes suivantes.

La variable de comparaison a été forcée dans le modeéle
parcimonieux et les autres variables ont été laissées libres de quitter
le modéle si elles n'étaient plus significatives. Le coefficient associé
alors a la variable de comparaison est présenté dans les tableaux
synthétiques qui suivent dans la section « sans correction ».

La variable de comparaison et la correction économétrique ont été
forcées dans le modéle parcimonieux et les autres variables ont été
laissées libres de quitter le modeéle si elles n'étaient plus
significatives. Le coefficient associé alors a la variable de
comparaison est présenté dans les tableaux synthétiques qui suivent
dans la section « avec correction », de méme que la signification
statistique associés au coefficient de la variable de correction
économétrique.

Une variable représentant l'interaction entre la variable de
comparaison et la variable identifiant les chefs de familles
monoparentales a été insérée dans le modele parcimonieux auquel
s'est ajoutée la variable de comparaison. Le coefficient associé a
cette variable d'interaction représente la contribution additionnelle du
statut de chef de famille monoparentale participant au programme.
Le méme modeéle d'interaction a été ensuite testé avec la présence
de la correction économétrique.
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4.6

® La logique de I'étape précédente a enfin été appliquée a l'interaction
entre la participation au programme et le second groupe cible, les
personnes de moins de 30 ans.

Types de tableaux de modélisation

L'annexe 1 contient quatre types de tableaux de modélisation, en deux
blocs. A lintérieur d'un bloc, deux séries de tableaux offrent les mémes
informations, mais regroupées différemment.

Le premier bloc fait rapport sur les résultats des comparaisons globales.
Les 26 premiers tableaux (débutant a la page 83) regroupent les 22
modeles associés a une variable dépendante, par comparaison; une ligne
décrit les résultats pour une comparaison donnée. Les 22 tableaux
suivants (débutant a la page 109) regroupent les 26 modeéles associés a
une comparaison, par variable dépendante; une ligne décrit les résultats
pour une variable dépendante.

Les 43 tableaux du second bloc font rapport sur les résultats associés aux
tests d'interaction des variables de groupes cibles : les 26 premiers
(débutant a la page 131) regroupent les modeles par variable dépendante
alors que les 22 derniers (débutant a la page 157) regroupent les modéles
par comparaison.

La premiére série de tableaux comporte les colonnes suivantes :
. Statistiques simples :

. pour les participants (valeur 1 de la comparaison) et les non-
participants (valeur O de la comparaison), la colonne « moy. »
contient la moyenne pondérée de la variable dépendante
pertinente et la colonne « n », le nombre de cas non-pondéré

. la colonne « différence » est la différence entre les deux
moyennes pondérées a laquelle est associée un test de
signification statistique (T) représenté par des étoiles. Une
étoile indique une signification de 0,05, deux étoiles, 0,01, et
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trois étoiles, 0,001; I'absence d'étoile indique que la
signification statistique ne rejoint pas le seuil de 0,05.

. Moindres carrés : des régressions linéaires multiples ont été
soumises au test pour les variables continues dépendantes.

. le bloc « sans correction » n'inclut aucune correction
économétrique. La colonne « b » contient le coefficient de
régression pour la variable de comparaison, associé a son test
de signification statistique représenté par des étoiles. La
colonne « r2 » présente le r2 pour le modéle. Si la ligne
verticale a gauche du « b » est interrompue par un « X », le
modele parcimonieux ne comprend aucune variable. Dans ce
bloc, tous les résultats sont présentés, statistiquement
significatifs ou non.

. le bloc « avec correction » décrit les résultats suivant l'inclusion
de la variable de correction économétrique. Les seuls résultats
présentés sont ceux ou la variable de correction économétrique
participe de fagon statistiquement significative au modéle. La
colonne « b » contient le coefficient de régression pour la
variable de comparaison, associé a son test de signification
statistique représenté par des étoiles. La colonne « r2 »
présente le r2 pour le modeéle. La colonne « H » fournit le
niveau de signification statistique associé au coefficient de
régression pour la variable de correction économétrique, selon
le systéme des étoiles.

. Logistique : des régressions logistiques ont été soumises au test
pour les variables dépendantes binaires.

. le bloc « sans correction » n'inclut aucune correction
économétrique. La colonne « rc » contient le ratio des cotes
(odds ratio) pour la variable de comparaison, associé a son
test de signification statistique représenté par des étoiles. La
colonne « gamma » présente le gamma pour le modele. Si la
ligne verticale a gauche du « rc » est interrompue par un « X »,
le modele parcimonieux ne comprend aucune variable, ce qui
peut étre d(i a deux facteurs : premiérement, il est possible,
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comme dans le cas des moindres carrés, qu'aucune variable
indépendante n'explique suffisamment de variance chez la
variable dépendante pour atteindre le seuil de signification
statistique; deuxiemement, dans certains cas discutés
individuellement dans le rapport, l'algorithme de calcul des
estimés logistiques s'est heurté a une situation insoluble et a
rejeté le modéle. Dans ce bloc, tous les résultats calculés sont
présentés, statistiquement significatifs ou non.

. le bloc « avec correction » décrit les résultats suivant l'inclusion
de la variable de correction économétrique. Les seuls résultats
présentés sont ceux ou la variable de correction économétrique
participe de fagon statistiquement significative au modéle. La
colonne « rc » contient le ratio des cotes (odds ratio) pour la
variable de comparaison, associé a son test de signification
statistique représenté par des étoiles. La colonne « gamma »
présente le gamma pour le modéle. La colonne « H » fournit le
niveau de signification statistique associé au coefficient
logistique pour la variable de correction économétrique, selon
le systéme des étoiles.

La seconde série de tableaux vise les résultats des tests d'interaction pour
les deux groupes cibles : les chefs de familles monoparentales et les
jeunes de moins de 30 ans. Ces tableaux sont constitués de deux blocs
étiquetés selon le groupe cible concerné et structurés de méme fagon. A
l'intérieur du bloc d'un groupe cible, on retrouve deux sous-blocs :

. Moindres carrés : des régressions linéaires multiples ont été
soumises au test pour les variables continues dépendantes.

. la colonne « moindres carrés b » contient le coefficient de
régression pour la variable d'interaction entre le groupe cible et
la variable de comparaison, associé a son test de signification
statistique représenté par des étoiles, le tout sans correction
économétrique.

. la colonne « avec correction b » contient le coefficient de
régression pour la variable d'interaction entre le groupe cible et
la variable de comparaison, associé a son test de signification
statistique représenté par des étoiles, alors que le modéle
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contient une correction économétrique. Les seuls résultats
présentés sont ceux ou la variable de correction économétrique
participe de fagon statistiguement significative au modeéle.

. la colonne « H » fournit le niveau de signification statistique
associé au coefficient de régression pour la variable de
correction économétrique, selon le systéeme des étoiles.

. Logistique : des régressions logistiques ont été soumises au test
pour les variables dépendantes binaires.

. la colonne « logistique rc » contient le ratio des cotes (odds
ratio) pour l'interaction entre le groupe cible et la variable de
comparaison, associé a son test de signification statistique
représenté par des étoiles, le tout sans correction
économétrique.

. la colonne « avec correction rc » contient le ratio des cotes
(odds ratio) pour l'interaction entre le groupe cible et la variable
de comparaison, associé a son test de signification statistique
représenté par des étoiles, alors que le modele contient une
correction économétrique. Les seuls résultats présentés sont
ceux ou la variable de correction économétrique participe de
facon statistiquement significative au modele.

. la colonne « H » fournit le niveau de signification statistique
associé au coefficient de régression logistique pour la variable
de correction économétrique, selon le systéme des étoiles.
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BINTEGR1
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*BAE_CG

*BAE_CG
*BAE_BF
*BAE_POS

MONO VS AUTRES-FPS COMPL.

*BMONOP
*BJEUNE

*BE_G

INTEGRATION EN EMPLOI
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AGE-FPS COMPL.
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DIPLOME NAT.-LONG
DIPLOME PUR-LONG
LONG VS COURT COMP.-NAT.

LONG VS COURT COMP.-PUR
FPS LONG VS FG-NATUREL
FPS LONG VS FG-PUR

PART. NATURELLE-COURT
PART. PURE-COURT
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DIPLOME PUR-COURT
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moy -
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*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG*
*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG

*

ook b ok ok X % ok ok ok ok ok % X X X % ok ok ok ok % ¥ X X%
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.46
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NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION *
moy -
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34
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778

38.

51.

*

63*** * 34,
51wk * 39,
*
86%** * 45.
B5*** * 23
57  * -6.
*
10%*  * 11
10* *
05*** * 28.
*
15%%% * 29
72 * -4
34 * -7,
*
11%%% * 36
223k * 43,
39 * -5,
*
08  x -2.
*
66%** * 34.
g7%** * 39
3g%x* * 43
*
68*** * 47

1x**

VA Rk
AGFH*

QO***

rz2 * b r2 H * rc gamma * rc gamma H
0.19 * 8.25 0.20 Fkk x 6.69*** 0.53 * 1.27 0.54 oloiel
0.22 * *  6.29*** 0.56 *

K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a
0.24 * * 9.36*** 0.56 *
0.10 * * 3.03*** 0.39 * 5.62*** 0.40 *
0.08 * * 0.71 0.36 *
K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a
0.08 * * 1.54* 0.36 *
0.08 * * 0.90 0.36 *
0.15 * 6.20 0.15 ** * 3.21*** 0.47 * 1.16 0.48 *
K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a
0.17 * *  4.32*** (.53 *
0.08 * * 0.80 0.33 *
0.12 * * 0.67 0.42 *
K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a
0.20 * *  4.65*** 0.54 *
0.22 * * O 7.94*** (.58 *
0.08 * * 0.72 0.36 *
K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a
-0.00 * * 0.67 0.39 *
0.17 * * B.E7*** 0.48 *
0.16 * *  6.14*** 0.45 *
K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a
0.20 * 0.47 0.21 *** x 7.77*** 0.77 *
0.23 * -0.82 0.24 *** x 9.65*** 0.81 *
0.23 * 16.50 0.24 ** * 8. 72*** (0.62 * 0.98 0.57 **
K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a
0.27 * 16.04 0.27 ** * Q_95*** (.58 * 0.87 0.60 ***

AVEC CORRECTION

*SANS CORRECTION *

AVEC CORRECTION

*

*

*

*

*

ook o o ok kX X % ok ok ok ok ok % % X X X ok F ok ok ¥
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PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOlI ET COMBINE AIDE
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* 83*** * 12 69*** .09 *-11.80* 0.09 *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 32.07 408 17.59 1367 14.49*** * 13.36%** 0.10 * 25.64*** 0.10 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 37.55 611 17.95 1905 19.60*** * 16.21*** 0.12 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG *  38.75 266 17.59 1367 21.16*** * 17.53*** (.13 * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 37.55 611 18.90 280 18.65*** * 18.83*** (.08 * 29.43*** (0.09 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 36.56 345 38.75 266 -2.20 * -3.35 0.05 * 60.47** 0.06 *** * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. *  42.31 288 34.16 323 8.15* * 8.66** 0.05 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 40.21 260 35.56 351 4.65 * 1.26 0.05 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 31.35 633 18.07 936  13.29*** * 12 _49*** (.09 * 24.83*** (.09 ** * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 30.90 203 15.96 602 14.95*** * 15_46*** 0.13 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 31.35 633 32.81 258 -1.46 * -1.50 0.05 * -2.28 0.05 *** * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR *  30.90 203 33.27 205 -2.36 * -1.63 0.11 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG *  37.24 415 18.07 936  19.17*** * 16.09*** 0.12 * 27.42*** (.12 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 38.80 109 15.96 602 22.85*** * 23.82*** (.15 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 37.24 415 38.21 196 -0.98 * -0.75 0.05 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 38.80 109 38.71 157 0.09 x 0.92 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL *  37.24 415 15.49 571 21.74*** * 23.82*** 0.11 * 0.11 0.12 ** = * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 38.80 109 17.75 377 21.06*** * -0.97 0.13 *-26.05* 0.14 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 32.81 258 17.84 969  14.97*** * 11.93*** (0.09 * -3.35 0.10 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 33.27 205 18.87 765 14.40*** * 11.35*** (0.09 * -7.93 0.09 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 38.21 196 17.84 969 20.37*** * 16.67*** 0.11 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 38.71 157 18.87 765 19.84*** * 16.20*** 0.10 * * * *
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T49B PR. TROUVER UN EMPLOl STABLE
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* J2%** *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 2.21 404 2.11 1236 0.10* * 0.06 0.13 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 2.29 591 2.15 1738 0.14*** * 0.02 0.13 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 2.25 259 2.11 1236 0.15** * -0.02 0.15 * 0.23 0.15 * = * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 2.29 591 2.21 279 0.07 * 0.04 0.11 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 2.31 332 2.25 259 0.06 * 0.05 0.11 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 2.33 283 2.26 308 0.07 * 0.11 0.11 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 2.31 257 2.27 334 0.04 * -0.03 0.11 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 2.28 618 2.11 848 0.16*** * 0.03 0.11 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 2.21 202 2.05 544 0.16* * 0.04 0.13 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 2.28 618 2.23 252 0.04 * -0.03 0.10 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 2.21 202 2.21 202 -0.00 x -0.03 -0.00 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 2.29 398 2.11 848 0.18*** * 0.07 0.12 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 2.26 105 2.05 544 0.21* * 0.04 0.13 * 0.39* 0.13 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 2.29 398 2.28 193 0.01 * -0.02 0.11 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 2.26 105 2.25 154 0.01 x -0.01 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 2.29 398 2.35 543 -0.06 * 0.01 0.04 * -0.37* 0.04 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 2.26 105 2.36 352 -0.10 * -0.09 0.03 * -0.77** 0.04 ** =* * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 2.23 252 2.18 890 0.06 * 0.05 0.12 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 2.21 202 2.15 692 0.06 * 0.03 0.14 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 2.28 193 2.18 890 0.10 * 0.02 0.14 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 2.25 154 2.15 692 0.10 * 0.02 0.16 * * * *

-232313131333333333131313333333331313133332333313131313333333131313133133333131313132)3333313131313132333333131313333333332333333333333313332333333333333IXI)I))) -




Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu au Québec 86
Rapport méthodologique

BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13)))))))ILOGISTIQUEY)NNNNIIINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* 1941 -16.76%** *-13.04***

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 55.80 432 76.40 1394 —20.60*** *-16.62*** 0.10 * * 0.47*** 0.41 * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 54.78 644 75.68 1941 -20.90*** *-16.37*** 0.11 *-27.32*** 0.11 * * 0.51*** 0.41 * 0.27*** 0.41 * ~*
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG *  50.18 277 76.40 1394 -26.22*** *-21_05*** 0.11 * *  0.41%** 0.42 * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG *  54.78 644 67.99 301 -13.21*** *-11.41** 0.09 * *  0.69* 0.31 * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 58.48 367 50.18 277 8.30* * 8.09* 0.10 * * 1.36 0.38 * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. *  47.50 302 59.90 342 -12.41** *-12.82** 0.10 * * 0.54*** (0.35 * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 52.15 276 56.78 368 -4.63 * -1.91 0.10 * * 0.94 0.37 * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG *  56.21 677 71.76 956 -15.54*** *_12 15*%** (.10 * * 0.63*** 0.39 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG *  47.58 219 72.65 618 -25.07*** *-22_00*** 0.13 * * 0.39%** 0.45 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. *  56.21 677 65.70 268 -9.49** *-12.48** 0.10 * * 0.68* 0.32 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR *  47.58 219 64.50 213 -16.92*** *-17.67*** 0.12 * * 0.53** 0.34 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG *  B51.75 441 71.76 956 -20.01*** *-15.63*** (.13 * *  0.55%** 0.44 * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 37.85 115 72.65 618 -34.80*** *-34.01*** 0.17 * * 0.26%** 0.47 * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 51.75 441 61.36 203 -9.61* *-16.18** 0.11 * * 0.73 0.37 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 37.85 115 59.80 162 -21.95*** x-23.86*** 0.05 * * 0.39%** 0.45 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * B51.75 441 63.85 605 -12.10*** *-27.85*** (.12 * * 0.29*%** 0.39 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 37.85 115 53.46 397 -15.61** *-24.52*** (.07 * * 0.33*** (0.35 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 65.70 268 79.49 985 -13.79*** * -8.60** 0.06 * 17.68 0.07 ** * 0.67* 0.34 * 3.42* 0.36 ** *
*BEF_G PART. PURE-COURT *  64.50 213 79.38 776 -14.88*** *-10.11** 0.06 * 22.90* 0.07 ** * 0.62* 0.33 * 3.53 0.36 ** *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT *  61.36 203 79.49 985 -18.13*** *-11.36** 0.08 * * 0.60** 0.36 * 2.49 0.38 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT *  59.80 162 79.38 776 -19.58*** *-12.92** (0.08 * 17.12 0.08 * * 0.55** 0.37 * 2.93 0.39 * *
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BAIDE1O  10%- DU TEMPS A LT"AIDE
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
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*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* 23%x* *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 21.81 404 13.32 1366 8.48*** * 4.18 0.06 * * 1.34 0.40 * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 21.66 606 12.86 1905 8.80*** * 6.62*** (0.05 * 20.46*** 0.05 *** * 1_39* 0.37 * 4.06*** 0.36 *** *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG *  26.65 264 13.32 1366 13.32*** * 8.51** (0.07 * 24.86*** 0.06 ** * 1.54* 0.40 * 4.07*** 0.40 * ~*
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 21.66 606 13.27 276 8.39** * 7.80** 0.04 * > 1.62* 0.25 * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 17.53 342 26.65 264 -9.11** * -9.43** 0.03 * * 0.67 0.20 * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. *  24.03 284 20.00 322 4.03 *  3.46 0.03 * * 1.38 0.19 * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 25.21 263 18.90 343 6.32 * -8.44 0.03 * * 1.25 0.11 * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 19.99 623 14.96 936 5.04** * 2.82 0.04 * > 1.22 0.33 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 26.04 197 15.64 601  10.40*** * 7.26* 0.08 * *  1.57* 0.47 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 19.99 623 16.93 259 3.07 * 5.78 0.03 * * 1.26 0.22 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR *  26.04 197 17.63 207 8.41* * 10.95* 0.07 * 11.33** 0.08 ** x 1.64* 0.24 * *
K o e e e memmmmmmeeaeeeaeeneennn...an K o e e e memmmmmmeemeeeeeene....an K e e e e e memee.a. K e e e e meeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 22.25 410 14.96 936 7.29%* * 5.23 0.06 * 16.08*** 0.06 * * 1.21 0.39 * 2.71** 0.39 * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 33.81 106 15.64 601 18.17*** * 15.97*** (.10 * * 227> 0.49 * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 22.25 410 20.42 196 1.83 * 7.58 0.03 * * 1.18 0.17 * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 33.81 106 21.29 158 12.51* x 13.70* 0.02 * 14.72** 0.03 * x 1.96* 0.33 * 2.10** 0.25 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 22.25 410 8.95 576  13.30*** * 18.60*** 0.06 * * 5.20%** 0.41 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 33.81 106 11.24 378 22.56*** * 25.16*** 0.09 * * 4.24%** 0.62 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeennaenn....an K o i e e e meememmmeemeeeeen...nnn...an K e e e e e maeea.a. K e e e e mmeeeee..a K e e e e e maeee.a K e e e e eeeeee..a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 16.93 259 10.84 969 6.09** * 3.73 0.04 * * 1.32 0.38 * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 17.63 207 11.50 765 6.13* * 2.51 0.04 * * 1.23 0.34 * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 20.42 196 10.84 969 9.59*** * §_58* 0.05 * 27.58*** (.05 *** * 1.52 0.38 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeennaenn....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeea.nennn...an K e e e e e meme..a. K e e e e mmeeeee..a K e e e e e maeee.a K e e e e eeeeee..a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 21.29 158 11.50 765 9.79*** * 6.18 0.05 * 29.65*** (.05 *** * 1.43 0.36 * *
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Rapport méthodologique

BAIDESO  90%+ DU TEMPS A LT"AIDE

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STAT|STlQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13)))))))ILOGISTIQUEY)NNNNIIINIDID »

* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* 1904 -20.56*** *-15_69*** * * 0.40 ** =
*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 46.56 402 69.82 1365 —23.26*** *-17 . 48%** 0.12 * * 0.39*** 0.42 * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 40.16 605 68.49 1904 -28.32*** *-23_.31*** (.14 *-40.54*** (.14 *** * (Q.37*** (.44 * 0.18*** 0.44 ** =*
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG *  37.25 264 69.82 1365 -32.57*** *-26.36*** 0.15 *-41.79*** 0.15 * * 0.31*** 0.46 * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 40.16 605 65.55 274 -25.39*** *-23.44*** (.11 * * 0.35%** 0.40 * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME *  42.59 341 37.25 264 5.34 * 4.70 0.07 * * 1.26 0.36 * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 33.70 283 44.70 322 -11.00** * -5.89 0.09 * * 0.82 0.36 * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 35.25 263 44.00 342 -8.76* * -5.44 0.07 * * 1.36 0.36 * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG *  47.75 620 66.35 936 -18.60*** *-16.10*** 0.10 * * 0.53*** (.38 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG *  46.55 195 69.55 601 -23.00*** *-18.57*** (.12 * * 0.48*** 0.45 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. *  47.75 620 48.37 259 -0.62 * 1.27 0.08 * * 1.13 0.34 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 46.55 195 46.57 207 -0.03 * -0.13 0.11 * * 1.13 0.40 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 39.41 409 66.35 936 -26.94*** *-22 _30*** (.15 *-37.26*** 0.15 ** * (0.33*** 0.46 * 0.18*** 0.46 ** *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG *  34.16 106 69.55 601 -35.39*** *-32_22*** (_16 * *0.28*%** 0.47 * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. *39.41 409 41.75 196 -2.34 * -0.63 0.07 * -0.12 0.07 * * 1.14 0.35 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 34.16 106 39.55 158 -5.39 X -4.32 -0.00 * * 0.86 0.42 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 39.41 409 61.26 576 -21.85*** *-32_42*** (.13 * * 0.22*%** 0.43 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR *  34.16 106 53.00 378 -18.84*** *_24 50*** (.10 * *  0.41*%** 0.31 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT *  48.37 259 70.56 968 -22.19*** *-17_.11*** 0.11 * 3.35 0.11 * * 0.43*** 0.42 * 2.50 0.42 ** =
*BEF_G PART. PURE-COURT * 46.57 207 70.03 764 -23.45*** *-18.16*** 0.11 * 11.85 0.12 ** * (0.35*** 0.41 * 2.30 0.43 ** =
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT *  41.75 196 70.56 968 -28.81*** *_22 94*** (_13 * * 0.30%** 0.44 * 1.21 0.45 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 39.55 158 70.03 764 -30.47*** *-24.94*** (.13 * * 0.28*** (0.45 * *
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PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE ASS-EMPLOI

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13)))))))ILOGISTIQUEY)NNNNIIINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* 1904 -13.43*** * _8_QQ***

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 60.92 402 76.02 1365 —15.09*** * -9.90*** 0.10 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 56.28 605 75.70 1904 -19.41*** *-14_49*** (.11 *-31.68*** (.11 *** * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 53.53 264 76.02 1365 -22.48*** *-16.80*** (.12 *-33.96*** 0.12 ** * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 56.28 605 75.85 274 -19.57*** *-18.14*** (.10 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 58.57 341 53.53 264 5.03 * 6.33 0.08 *-35.29 0.08 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 51.59 283 59.58 322 -7.99* * -3.01 0.07 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 51.99 263 59.64 342 -7.65* * 8.61 0.07 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG *  62.26 620 74.10 936 -11.84*** * _9_53*** (_08 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG *  60.45 195 75.48 601 -15.04*** * -9_75** (0.11 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. *  62.26 620 62.30 259 -0.04 * 2.07 0.08 * 1.90 0.07 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR *  60.45 195 61.39 207 -0.94 * 0.01 0.11 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG *  56.20 409 74.10 936 -17.90*** *-12_ 52*** (_12 *-28_13*** (.12 ** * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG *  51.02 106 75.48 601 -24.46%** *-21.74*** 0.14 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 56.20 409 56.46 196 -0.26 * 1.41 0.07 * 1.87 0.07 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 51.02 106 55.41 158 -4.39 X -4.63 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL *  56.20 409 73.99 576 -17.79*** *-26.24*** (.12 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 51.02 106 68.15 378 -17.12*** *-19.83*** (.06 * 13.03 0.07 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT *  62.30 259 77.24 968 -14.95*** *-11.60*** 0.09 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT *  61.39 207 76.44 764 -15.05*** *-11.93*** (.08 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT *  56.46 196 77.24 968 -20.78*** *-15_35*** (.11 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 55.41 158 76.44 764 -21.02*** *-15.07*** 0.11 * * * *
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PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13)))))))ILOGISTIQUEY)NNNNIIINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG*

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 6.17 393 4.78 1362 1.40 * 1.31 0.02 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 5.36 584 4.66 1898 0.70 * 0.15 0.02 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 5.83 255 4.78 1362 1.05 * 0.48 0.02 * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 5.36 584 5.15 272 0.21 * -0.40 0.02 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 4.97 329 5.83 255 -0.86 * -1.04 0.03 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 4.23 275 6.17 309 -1.94 * -2.31 0.03 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 5.96 258 4.88 326 1.08 * 0.93 0.03 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 5.70 605 5.92 934 -0.22 * -0.80 0.03 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 7.25 194 6.83 601 0.42 * 0.47 0.02 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * 5.70 605 4.31 251 1.39 * 1.12 0.02 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * 7.25 194 5.08 199 2.17 * 2.47 0.01 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 5.69 396 5.92 934 -0.23 * -1.06 0.03 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 6.40 105 6.83 601 -0.43 * -0.12 0.02 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 5.69 396 4.65 188 1.03 * 0.63 0.03 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 6.40 105 5.38 150 1.02 x 1.37 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 5.69 396 10.00 565 -4.31** * -0.63 0.04 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 6.40 105 13.79 375 -7.39* * -7.74* 0.01 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 4.31 251 3.44 964 0.87 * 0.42 0.01 * 6.93** 0.01 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 5.08 199 3.16 761 1.93 * 1.72 0.01 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 4.65 188 3.44 964 1.21 * -0.20 0.01 * 8.90** 0.01 **> * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 5.38 150 3.16 761 2.22 * 1.53 0.01 * * * *
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TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13)))))))ILOGISTIQUEY)NNNNIIINIDID »
* PARTICIPANTS ~ NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H * rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* * -1.3 *  8.61* * 0.37 *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 7.60 244 7.26 372 0.35 * 0.87 0.00 * 10.34* 0.01 * X 1.08 0.04 * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 11.33 406 11.88 564 -0.55 * -1.87 0.04 * * 0.66 0.42 * *
K o e e e e mmmmmmmmeemeeeaeennae.n....an K o e m e e memmmmmmeemeeeeennennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e meeeee...a K e e e e e mamee.a. K e e e mmeemaee...a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 7.76 188 7.26 372 0.50 * -0.93 0.01 * 11.06* 0.01 * x 1.11 0.05 * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 11.33 406 23.35 117 -12.01*** *-10.26** 0.05 * * 0.46** 0.46 * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME *  14.56 218 7.76 188 6.80* * 7.42* 0.02 * > 2.13* 0.43 * *
K o e e e mmemmmmmeemeeeeen...n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeeeaneen....an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeaee..a K e e e e e mamea.a K e e e e mmeeaaee..a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 12.66 211 10.20 195 2.45 * -0.17 0.02 * * 0.96 0.28 * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 12.50 188 10.29 218 2.21 * 0.19 0.02 * * 1.04 0.24 * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG *  14.30 367 11.00 291 3.31 * 0.91 0.04 * * 1.10 0.46 * *
K o e h e e mmmmmmmmeemeeeaeennee.n...an K o e h e e meemmmmmeemeeeeenneen.....an K e e e e e mamee.a. K e e e eeeaeee..a K e e e e e memea.a K e e e meemaee..a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 7.01 115 3.80 158 3.21 > 1.17 0.02 * * 1.29 0.47 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. *  14.30 367 13.38 156 0.92 * -6.53 0.04 * * 0.51* 0.46 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 7.01 115 8.15 129 -1.14 * -0.61 0.01 * x 0.80 0.11 * *
K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeen.aen.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenne.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e meeaeee..a K e e e e e maeee.a K e e e e mmeemeee..a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 10.84 271 11.00 291 -0.16 * -2.64 0.05 * * 0.65 0.45 * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 7.03 75 3.80 158 3.23 * 2.53 0.02 * x 1.81 0.29 * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 10.84 271 12.32 135 -1.48 * -6.65 0.03 * * 0.94 0.28 * *
K o ki e e e meemmmmmeemeeeaeanaennnn...an K o e e e e e eemmmmmeemeeeeeanne.....an K e e e e e memea.a K o e e e e eeeaee..a K e e e e e amea.a K e e e e e meeaaee..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 7.03 75 8.29 113 -1.26 X -2.18 -0.00 * x 0.74 0.15 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 10.84 271 12.48 160 -1.65 * -1.82 0.03 * * 0.74 0.30 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 7.03 75 9.34 121 -2.31 * -6.26 0.08 * 25.19 0.11 * * 0.34 0.63 * *
K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n...an K o e e e mmemmmmmeemeeeeennne.....an K e e e e e mamea.a K e e e e eeeaee..a K e e e e e mamea.a K e e e e mmeeeee..a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 13.38 156 12.82 273 0.56 * -0.99 0.06 * * 0.90 0.42 * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 8.15 129 9.81 214 -1.66 x -1.29 -0.00 * x 0.86 0.08 * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT *  12.32 135 12.82 273 -0.50 * 1.44 0.05 * x 0.98 0.01 * *
K o e e e e memmemmmeemeeeaeeannenn...an K o e e e e memmmmmmeemeeeeeanne.nn...an K e e e e e mamee.a K e e e e meeaeee...a K e e e e e maeea.a. K e e e e e mmeemaee..a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 8.29 113 9.81 214 -1.53 * -0.40 0.01 * 0.89 0.06 * *
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TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13)))))))ILOGISTIQUEY)NNNNIIINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* * -2.5

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 45.28 247 45.26 369 0.02 * 1.77 0.03 * * 1 13 0.23 * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 35.62 409 43.27 557 -7.65* * -1.97 0.06 * * 0.85 0.27 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG *  43.60 190 45.26 369 -1.65 * 1.62 0.02 * * 1.09 0.22 * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 35.62 409 42.51 117 -6.89 * -3.56 0.07 * * 0.99 0.33 * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 28.37 219 43.60 190 -15.24** *-15.17** 0.05 * * 0.50** 0.35 * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. *  35.92 213 35.36 196 0.56 * -9.42 0.06 * * 0.64 0.33 * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. *  33.99 189 37.07 220 -3.08 * -3.41 0.05 * * 0.80 0.33 * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 29.78 369 40.93 281 -11.14** *-10.14** 0.06 *-22.33** 0.07 * * 0.63** 0.32 * 0.35** 0.33 * ~*
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 30.52 117 43.05 151 -12.53* * -0.13 0.09 * * 0.99 0.40 * 0.23** 0.37 * ~*
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 29.78 369 54.16 157 -24.38*** *-22_92*** (.08 * * 0.37*** 0.38 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 30.52 117 59.01 130 -28.49*** *-25_57*** (.08 * *  0.37*%** 0.43 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 25.70 273 40.93 281 -15.23*** *-11.78** 0.08 * * 0.54** 0.33 * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 21.58 76 43.05 151 -21.47** *-14.52* 0.11 *-40.15** 0.13 * * 0.46* 0.37 * 0.12** 0.41 * ~*
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 25.70 273 55.43 136 -29.73*** *-27.69*** 0.10 * * 0.29*%** 0.45 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 21.58 76 59.50 114 -37.92*** x-34.21*** 0.11 * * 0.20%** 0.51 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 25.70 273 37.68 160 -11.98** *-15.62*** (.05 * X 0.55** 0.29 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 21.58 76 40.08 120 -18.51** *-25.24*** (.09 * X 0.41** 0.42 * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 54.16 157 45.65 276 8.51 * 7.39 0.01 * * 1.35 0.21 * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 59.01 130 46.79 218 12.22* * 11.73* 0.02 * x 1.55* 0.22 * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 55.43 136 45.65 276 9.77 * 8.14 0.01 * * 1.39 0.19 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeennaenn....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeea.nennn...an K e e e e e meme..a. K e e e e mmeeeee..a K e e e e e maeee.a K e e e e eeeeee..a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 59.50 114 46.79 218 12.71* * 12.19* 0.02 * 1.56 0.22 * *
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TTSAISON EMPLOI SAISONNIER
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* * -5.7

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 19.75 240 23.24 370 —3.49 * —2.72 0.05 * * 0 87 0 28 * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 18.26 402 24.29 560 -6.03* * -6.16* 0.03 * * 0.68* 0.30 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 18.98 183 23.24 370 -4.27 * -2.62 0.05 * * 0.86 0.27 * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 18.26 402 19.63 118 -1.38 x -1.83 -0.00 * x 0.89 0.06 * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 17.64 219 18.98 183 -1.34 X -4.69 0.00 * x 0.73 0.16 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeeean.enn...an K e e e e e maeee.a. K e e e e mmeeeee..a K e e e e e mamea.a. K e e e e e eeeeee..a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 15.93 210 20.29 192 -4.36 X -6.07 0.00 * x 0.66 0.21 * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 21.90 184 15.11 218 6.79 X 6.52 0.00 * x 1.56 0.22 * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 15.74 368 26.48 287 -10.75*** *-10.10** 0.04 * * 0.53** 0.33 * *
K o e h e e mmmmmmmmeemeeeaeennee.n...an K o e h e e meemmmmmeemeeeeenneen.....an K e e e e e mamee.a. K e e e eeeaeee..a K e e e e e memea.a K e e e meemaee..a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 11.65 115 26.92 156 -15.28** *-11.23* 0.07 * * 0.42** 0.38 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 15.74 368 25.41 152 -9.67** x -8.85* 0.01 * x 0.57* 0.27 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 11.65 115 27.61 125 -15.96** x-12.49* 0.02 * X 0.45* 0.38 * *
K o ke e e e meemmmmmeemeeeeeeeneenn...an K o e h e e mmemmmmmeemeeeeenne....an K e e e e e mamea.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e mmeemeee..a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 16.56 271 26.48 287 -9.92** *-10.24** 0.04 * * 0.54** 0.32 * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 11.98 74 26.92 156 -14.95** * -8.94 0.08 * > 0.44* 0.41 * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 16.56 271 21.82 131 -5.26 x -5.51 0.00 * x 0.69 0.18 * *
K o e h e e memmemmmeeaeeeeea.eennn...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeennnen....an K e e e e e memea.a. K o e e e e e meeaae..a K e e e e e amee.a. K e e e e e meeaaee..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 11.98 74 24.24 109 -12.27* x -8.99 0.01 * x 0.56 0.28 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 16.56 271 29.73 160 -13.18** *-11.63** 0.02 * * 0.51** 0.33 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 11.98 74 30.20 120 -18.23** x-12.64* 0.02 * X 0.46* 0.37 * *
K o i e e e meemmmmmeemeeeeeennenn....an K o i e e e meemmmmmeemeeeeeennenn....an K e e e e e memee.a K e e e e eeeaaee..a K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeemaee..a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 25.41 152 21.98 273 3.43 * 2.66 0.04 * * 1.20 0.36 * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 27.61 125 20.56 214 7.05 * 7.02 0.03 * * 1.51 0.34 * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 21.82 131 21.98 273 -0.16 * 0.07 0.03 * * 1.03 0.32 * *
K o e e e e memmemmmeemeeeaeeannenn...an K o e e e e memmmmmmeemeeeeeanne.nn...an K e e e e e mamee.a K e e e e meeaeee...a K e e e e e maeea.a. K e e e e e mmeemaee..a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 24.24 109 20.56 214 3.68 * 2.96 0.02 * * 1.19 0.30 * *
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TTAUTO TRAVAIL AUTONOME
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* 15%x* 44>

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 4.73 247 12.53 375 —7.81** * —5.54* 0.04 * * 0.43* 0.41 * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 5.85 411 11.62 568 -5.77** * -5.25** (0.02 * * 0.48** 0.30 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 5.70 190 12.53 375 -6.83* * -4.46 0.03 * *  0.46* 0.35 * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 5.85 411 4.17 118 1.68 * 2.67 0.01 * * 1.86 0.45 * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 5.98 221 5.70 190 0.28 * -2.21 0.02 * * 0.80 0.46 * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 4.14 214 7.32 197 -3.18 * -3.13 0.02 * * 0.53 0.51 * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 6.57 189 5.21 222 1.36 * 1.29 0.02 * * 1.25 0.46 * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 5.96 372 11.03 290 -5.08* * -3.87 0.03 * * 0.58 0.33 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 6.23 117 13.38 157 -7.14 * -4.42 0.03 * * 0.60 0.35 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 5.96 372 4.35 157 1.60 * 0.78 0.01 * * 1.24 0.30 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 6.23 117 3.33 130 2.90 * 5.50 0.04 * x 2.08 0.35 * 2.26 0.42 * *
K o e e e memmmmmmeeaeeeaeeneennn...an K o e e e memmmmmmeemeeeeeene....an K e e e e e memee.a. K e e e e meeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 6.23 275 11.03 290 -4.80* * -2.77 0.03 * * 0.67 0.33 * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 8.29 76 13.38 157 -5.09 * -1.64 0.03 * * 0.85 0.26 * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 6.23 275 5.08 136 1.16 * 0.39 0.02 * * 1.10 0.45 * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 8.29 76 3.84 114 4.45 X 6.14 0.01 * 7.45* 0.03 * x 2.57 0.44 * 3.23 0.46 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 6.23 275 5.72 161 0.51 * -0.34 0.03 * * 0.77 0.54 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 8.29 76 6.32 121 1.97 * 3.91 0.07 * * 1.26 0.66 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeennaenn....an K o i e e e meememmmeemeeeeen...nnn...an K e e e e e maeea.a. K e e e e mmeeeee..a K e e e e e maeee.a K e e e e eeeeee..a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 4.35 157 12.23 278 -7.88** * -6.82* 0.03 * x 0.34* 0.50 * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 3.33 130 11.93 218 -8.60** * -7.00* 0.04 * *  0.30* 0.43 * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 5.08 136 12.23 278 -7.15* * -6.06 0.03 * *  0.40* 0.37 * *
K o e e e mmmmmmmmeemeeeeennaennn...an K o e h e e mmemmmmmeemeeeeenne....an K e e e e e mamea.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e mmeemeee..a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 3.84 114 11.93 218 -8.09* * -5.59 0.05 * > 0.34* 0.41 * *
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TTJOUR TRAVAIL DE JOUR
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* x -0.5

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 54.88 246 56.65 376 —1.77 * —4.26 0.01 * * 0.91 0.10 * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 56.91 409 58.00 569 -1.09 x -2.01 -0.00 * x 0.92 0.04 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneennn...an K o ke e e memmemmmeemeeeeeenaennnn...an K e e e e e mamee.a. K e e e e meeeaeee..a K e e e e e mame..a K e e e mmeemaee...a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 54.19 190 56.65 376 -2.46 * -4.82 0.01 * * 0.92 0.10 * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG *  56.91 409 62.53 117 -5.62 * -6.67 0.03 * * 0.82 0.23 * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME *  59.37 219 54.19 190 5.18 * 6.93 0.02 * * 1.40 0.22 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeeean.enn...an K e e e e e maeee.a. K e e e e mmeeeee..a K e e e e e mamea.a. K e e e e e eeeeee..a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 58.63 213 55.43 196 3.20 * 3.11 0.02 * * 1.12 0.19 * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. *  63.60 188 51.02 221 12.58* * 8.35 0.02 * * 1.34 0.24 * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG *  63.38 369 59.66 290 3.73 X 3.22 -0.00 * x 1.15 0.07 * *
K ot e e e e memmmmmmeemeeeeenn.e.n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeeannen.n...an K e e e e e amea.a. K e e e eeeaeee..a K e e e e e mame..a K e e e meemaee..a *
*BAB_C PART. PURE-LONG *  66.34 116 60.51 157 5.83 > 1.17 0.02 * * 1.05 0.22 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. *  63.38 369 46.12 157 17.27*** * 18.69*** 0.05 * > 2.11*%** 0.30 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR *  66.34 116 44.32 130 22.02*** * 22_.12*** (0.06 * X 2.42%** 0.42 * *
K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeen.aen.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenne.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e meeaeee..a K e e e e e maeee.a K e e e e mmeemeee..a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG *  62.93 273 59.66 290 3.27 * 2.97 0.01 * * 1.14 0.14 * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 68.85 76 60.51 157 8.35 * 5.23 0.02 * * 1.26 0.21 * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 62.93 273 44.89 136  18.04*** * 19.39*** (.05 * * 2.20%** 0.31 * *
K o e e e mmmmmmmmeemeeeeennaennn...an K o e h e e mmemmmmmeemeeeeenne....an K e e e e e mamea.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e mmeemeee..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR *  68.85 76 43.61 114 25.24*** x 26.32*** 0.06 * X 2.98*** (0.50 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 62.93 273 46.57 160 16.36*** * 17.27*** 0.03 * * 2.02*%** 0.34 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 68.85 76 49.95 121  18.90** * 20.49** 0.04 * * 2.35%* 0.40 * *
K o ki e e e meemmmmmeemeeeaeanaennnn...an K o e e e e e eemmmmmeemeeeeeanne.....an K e e e e e memea.a K o e e e e eeeaee..a K e e e e e amea.a K e e e e e meeaaee..a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT *  46.12 157 56.27 279 -10.15* *-11.13* 0.02 * *  0.64* 0.20 * *
*BEF_G PART. PURE-COURT *  44.32 130 53.88 219 -9.56 *-10.05 0.03 * * 0.66 0.21 * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT *  44.89 136 56.27 279 -11.38* *-11.46* 0.03 * *  0.62* 0.20 * *
K o ki e e e meemmmmmeemeeeaeanaennnn...an K o e e e e e eemmmmmeemeeeeeanne.....an K e e e e e memea.a K o e e e e eeeaee..a K e e e e e amea.a K e e e e e meeaaee..a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT *  43.61 114 53.88 219 -10.27 *-10.44 0.03 * * 0.65 0.22 * *
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TTSALAIR SALAIRE HORAIRE
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *

/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l

*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 9.09 216 8.39 314 0.70* * 0.69* 0.09 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 9.21 362 8.40 474 0.81*** * 0.81*** 0.07 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 9.31 166 8.39 314 0.92** * 0.75* 0.09 * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 9.21 362 7.71 104 1.50*** * 1.31*** 0.11 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 9.12 196 9.31 166 -0.20 x 0.03 -0.00 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 9.11 185 9.29 177 -0.18 x -0.23 -0.00 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 8.93 164 9.45 198 -0.52 x -0.53 0.00 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 8.86 328 8.42 231 0.44 * 0.54 0.04 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 9.07 102 8.43 122 0.64 * -0.15 0.13 * 2.20** 0.12 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * 8.86 328 8.93 138 -0.07 * 0.02 0.08 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * 9.07 102 9.10 114 -0.03 * -0.03 0.15 * -0.19 0.13 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 9.26 243 8.42 231 0.83** * 0.90** 0.07 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 9.45 66 8.43 122 1.02* * 0.12 0.17 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 9.26 243 9.10 119 0.15 x 0.40 0.00 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 9.45 66 9.21 100 0.24 x 0.43 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 9.26 243 8.01 142 1.25%** * 1.09** 0.05 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 9.45 66 7.95 107 1.50** * 1.60** 0.12 * -3.05 0.12 » * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 8.93 138 8.38 243 0.55 * 0.56 0.09 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 9.10 114 8.36 192 0.74 * 0.90* 0.11 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 9.10 119 8.38 243 0.72 * 0.77 0.10 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 9.21 100 8.36 192 0.85 * 0.95* 0.12 * * * *
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DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
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*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG*

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 0.20 139 —0.40 251 0.59 * 0.19 0.09 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 0.29 259 -0.43 379 0.72 * 0.45 0.07 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 0.37 126 -0.40 251 0.76 * 0.46 0.10 * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 0.29 259 -0.82 30 1.11 x 0.87 -0.00 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 0.22 133 0.37 126 -0.15 x 0.26 -0.00 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 0.30 143 0.29 116 0.01 x 0.33 -0.00 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 1.45 124 -0.81 135 2.27*** x  2.21*** 0.05 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 0.09 191 -0.10 173 0.20 * 0.10 0.05 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 0.11 56 -0.12 88 0.23 * -0.46 0.14 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * 0.09 191 0.35 98 -0.26 x 0.07 -0.00 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * 0.11 56 0.26 83 -0.15 x -0.23 -0.01 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 0.13 166 -0.10 173 0.23 * 0.25 0.08 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 0.16 47 -0.12 88 0.28 * -0.39 0.14 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 0.13 166 0.59 93 -0.46 x -0.16 -0.00 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 0.16 47 0.50 79 -0.33 x -0.50 -0.01 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 0.13 166 -0.37 52 0.50 * 0.22 0.15 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 0.16 47 -0.49 37 0.66 x 0.39 -0.01 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 0.35 98 -0.70 206 1.05 * 0.68 0.06 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 0.26 83 -0.55 163 0.81 * 0.61 0.09 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 0.59 93 -0.70 206 1.29* * 0.89 0.07 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 0.50 79 -0.55 163 1.05 * 0.50 0.08 * * * *
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TTSATIS  SATISFACTION EN EMPLOI
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
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*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* 14%*  *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 3.51 166 3.41 260 0.10 * 0.15* 0.02 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 3.62 275 3.44 369 0.18*** * (0.19*** (0.04 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 3.58 133 3.41 260 0.17* * 0.21** 0.04 * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 3.62 275 3.40 65 0.22* x 0.21* 0.01 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 3.67 142 3.58 133 0.09 x 0.10 0.00 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 3.67 151 3.57 124 0.10 x 0.06 -0.00 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 3.59 120 3.65 155 -0.06 x -0.09 0.00 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 3.59 236 3.48 193 0.11 * 0.12 0.04 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 3.47 78 3.41 114 0.06 * 0.13 0.04 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 3.59 236 3.57 104 0.02 x 0.04 -0.00 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 3.47 78 3.55 88 -0.09 x -0.04 -0.01 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 3.63 180 3.48 193 0.15* * 0.10 0.06 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 3.57 52 3.41 114 0.16 * 0.19 0.05 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 3.63 180 3.61 95 0.02 x 0.05 -0.00 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 3.57 52 3.58 81 -0.01 x 0.04 -0.01 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 3.63 180 3.41 99 0.22** * 0.20* 0.05 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 3.57 52 3.46 72 0.11 * 0.00 0.12 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 3.57 104 3.40 176 0.17* * 0.18* 0.04 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 3.55 88 3.40 146 0.15 *  0.20* 0.04 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 3.61 95 3.40 176 0.21* * 0.21* 0.02 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 3.58 81 3.40 146 0.18 > 0.22* 0.04 * * * *
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QSAT98 SATISFACTION FACE A LA VIE
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
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*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* 10%** * 10%**

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 3.44 435 3.34 1382 0.11*** * 0.11*** 0.06 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 3.46 645 3.34 1928 0.12*** * (Q.14*** (.23 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 3.49 280 3.34 1382 0.16*** * (0.18*** (.23 * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 3.46 645 3.39 300 0.08* * 0.08* 0.05 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 3.44 365 3.49 280 -0.05 * -0.06 0.22 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 3.47 303 3.45 342 0.02 * -0.01 0.21 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 3.47 275 3.46 370 0.01 * -0.10** 0.21 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 3.42 675 3.32 949 0.10*** * 0.09*** 0.08 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 3.42 219 3.29 613 0.12** * 0.13** 0.08 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 3.42 675 3.47 270 -0.05 * -0.04 0.04 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 3.42 219 3.47 216 -0.06 * -0.02 0.05 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 3.44 439 3.32 949 0.12*** * (0.10** 0.22 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 3.46 115 3.29 613 0.17** * 0.20%** 0.22 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 3.44 439 3.51 206 -0.07 * -0.07 0.22 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 3.46 115 3.51 165 -0.05 x -0.02 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 3.44 439 3.48 594 -0.04 * -0.01 0.05 * -0.32** 0.05 ** =* * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 3.46 115 3.47 388 -0.00 * 0.07 0.05 * -0.31 0.05 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 3.47 270 3.36 979 0.12** * 0.10** 0.06 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 3.47 216 3.37 769 0.10** * 0.08* 0.06 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 3.51 206 3.36 979 0.15*** * (.18*** (.25 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 3.51 165 3.37 769 0.14*** * (0.16*** 0.24 * * * *
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QEST98 ESTIME DE SOI
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
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*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 3.87 435 3.84 1380 0.03 * 0.03 0.02 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 3.88 645 3.84 1928 0.04* * 0.05*** 0.12 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 3.88 280 3.84 1380 0.04* * 0.06** 0.14 * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 3.88 645 3.85 300 0.03 * 0.03 0.01 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 3.88 365 3.88 280 -0.01 * -0.02 0.12 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 3.92 303 3.85 342 0.07** * 0.05* 0.12 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 3.88 275 3.88 370 -0.00 * -0.02 0.12 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 3.86 675 3.84 952 0.03 * 0.03 0.02 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 3.84 219 3.83 614 0.02 * 0.02 0.01 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * 3.86 675 3.88 270 -0.02 * -0.02 0.01 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * 3.84 219 3.89 216 -0.05 * -0.04 0.00 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 3.88 439 3.84 0952 0.04* * 0.04* 0.13 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 3.86 115 3.83 614 0.04 * 0.05 0.16 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 3.88 439 3.88 206 -0.01 * -0.02 0.12 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 3.86 115 3.90 165 -0.03 x -0.02 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 3.88 439 3.87 594 0.01 * -0.00 0.01 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 3.86 115 3.86 388 0.00 * 0.02 0.01 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 3.88 270 3.85 976 0.03 * 0.03 0.03 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 3.89 216 3.85 766 0.04 * 0.04 0.04 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 3.88 206 3.85 976 0.03 * 0.07** 0.11 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 3.90 165 3.85 766 0.05 * 0.08*** 0.13 * * * *
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QETHO98 ETHIQUE DU TRAVAIL

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13)))))))ILOGISTIQUEY)NNNNIIINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* 15%** * 14%**

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 3.31 433 3.19 1381 0.12*** * 0.11** 0.02 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 3.36 646 3.20 1928 0.16*** * (0.13*** (.15 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 3.31 280 3.19 1381 0.12** * 0.11** 0.16 * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 3.36 646 3.33 298 0.03 * 0.04 0.00 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 3.39 366 3.31 280 0.08 * 0.03 0.12 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 3.35 304 3.36 342 -0.01 * -0.01 0.12 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 3.36 274 3.35 372 0.01 * 0.03 0.12 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 3.37 673 3.19 947 0.17*** * (0.18*** (0.03 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 3.32 216 3.18 610 0.13** * 0.13** 0.05 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 3.37 673 3.30 271 0.07 * 0.07 0.01 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 3.32 216 3.30 217 0.02 * 0.04 0.01 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 3.38 439 3.19 947 0.19*** * (0.16*** 0.15 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 3.31 114 3.18 610 0.12* * 0.11 0.17 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 3.38 439 3.30 207 0.08 * 0.08* 0.13 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 3.31 114 3.31 166 -0.00 x 0.05 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 3.38 439 3.26 599 0.13*** * (Q.12** 0.02 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 3.31 114 3.24 392 0.07 * 0.09 0.02 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 3.30 271 3.20 981 0.09* * 0.09* 0.02 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 3.30 217 3.19 771 0.10* * 0.11* 0.01 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 3.30 207 3.20 981 0.10* * 0.09* 0.16 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 3.31 166 3.19 771 0.12* * 0.11* 0.15 * * * *
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QDEP98 DEPENDANCE PUBLIQUE
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG* 25%** K _(Q_23***

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 2.03 434 2.32 1378 —0.29*** * —0.24*** 0.09 * 0.18 0.10 ** =* * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 1.98 647 2.28 1925 -0.30*** * -0.26*** 0.19 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 1.97 281 2.32 1378  -0.35*** * _0.32*** (.20 * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 1.98 647 2.14 298 -0.15*** * -0.10* 0.03 * -0.42*** 0.04 ** =* * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 2.00 366 1.97 281 0.03 * 0.03 0.07 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 1.97 304 1.99 343 -0.02 * 0.02 0.07 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 1.99 275 1.98 372 0.01 * -0.01 0.07 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 2.03 674 2.30 947 -0.27*** * -0.20*** 0.10 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 2.07 217 2.35 610 -0.28*** * -Q.21*** (.11 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 2.03 674 2.03 271 0.00 * -0.02 0.03 * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 2.07 217 1.98 217 0.09 * 0.07 0.02 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 1.99 440 2.30 947 -0.31*** * -0.26*** 0.20 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 2.01 115 2.35 610 -0.34*** * _0.35*** (.19 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 1.99 440 1.97 207 0.01 * -0.02 0.07 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 2.01 115 1.94 166 0.07 x 0.07 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 1.99 440 2.01 598 -0.03 * 0.10 0.04 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 2.01 115 2.00 391 0.00 * -0.03 0.05 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 2.03 271 2.26 978  -0.23*** * _Q0.21*** (.07 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 1.98 217 2.29 768  -0.31*** * -0.32*** (.09 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 1.97 207 2.26 978 -0.29*** * -0.30*** 0.18 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 1.94 166 2.29 768 -0.36*** * -0.34*** (.21 * * * *
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QVIE98 VIE SOCIALE
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* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG*

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 2.13 434 2.01 1380 0.13*** * 0.12*** 0.11 * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 2.08 644 2.03 1925 0.04 * -0.02 0.26 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeaen.e.n.n...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.e.n...an K e e e e e mame..a. K e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e meeaee..a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 2.13 279 2.01 1380 0.12*** * 0.06 0.27 * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 2.08 644 2.15 300 -0.07 * -0.05 0.08 * 0.10 0.08 * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * 2.04 365 2.13 279 -0.09* * -0.10* 0.21 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e meeaee...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * 2.02 302 2.12 342 -0.10* * -0.05 0.22 * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * 2.13 275 2.03 369 0.10* * 0.00 0.21 * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 2.08 675 2.01 947 0.06* * 0.01 0.10 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 2.10 219 1.96 612 0.14** * 0.13** 0.10 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * 2.08 675 2.16 269 -0.08* * -0.02 0.08 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * 2.10 219 2.17 215 -0.08 * -0.02 0.11 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e mmeemeee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 2.04 439 2.01 947 0.03 * -0.01 0.24 * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * 2.08 115 1.96 612 0.12* * 0.14** 0.24 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 2.04 439 2.14 205 -0.10* * 0.03 0.21 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 2.08 115 2.16 164 -0.08 x -0.03 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 2.04 439 2.14 594 -0.10** * -0.03 0.07 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 2.08 115 2.16 388 -0.08 * 0.03 0.04 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e maee..a K e e e meeeaee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * 2.16 269 2.06 978 0.10** * 0.09* 0.09 * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 2.17 215 2.04 768 0.13** * 0.12** 0.09 * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 2.14 205 2.06 978 0.09* * -0.03 0.28 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e amea.a K e e e meeeaee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 2.16 164 2.04 768 0.12 * 0.01 0.29 * * * *
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QSCOURS  SAT. FACE AUX COURS
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* PARTICIPANTS ~ NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION — *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H * rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG 0.25*** * (Q_25%** .04 *

*

*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * 3.52 545 3.61 231 -0.09* * -0.07 0.0l * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * 3.51 154 3.61 186 -0.10* x -0.07 0.00 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e eeeeee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 3.56 441 3.66 207 -0.10* * -0.07 0.03 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 3.55 115 3.66 166 -0.10* x -0.07 0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 3.56 441 3.60 609 -0.05 * -0.05 0.02 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee..a *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 3.55 115 3.61 398 -0.05 * -0.05 0.03 * * * *
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QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS
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* PARTICIPANTS ~ NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION — *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H * rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG 0.18*** * (Q.17** .05 *

*

*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * 3.45 675 3.41 270 0.03 * -0.03 0 04 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * 3.32 217 3.40 217 -0.08 * -0.05 0.04 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e eeeeee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 3.50 441 3.47 207 0.03 * 0.05 0.03 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 3.39 115 3.46 166 -0.07 x -0.02 -0.00 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 3.50 441 3.40 600 0.10* * 0.11* 0.03 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee..a *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 3.39 115 3.37 393 0.03 * 0.07 0.04 * * * *
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QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL
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* PARTICIPANTS ~ NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION — *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H * rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG 0.34*** * (_33*** .12 >

*

*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * 2.58 673 2.61 271 -0.03 * -0.01 0.05 * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * 2.50 214 2.62 217 -0.12* * -0.09 0.10 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e eeeeee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 2.68 442 2.71 207 -0.03 * -0.02 0.03 * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 2.60 115 2.71 166 -0.11* x -0.08 0.01 * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 2.68 442 2.35 607 0.33*** * (0.31*** 0.13 * * * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee..a *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 2.60 115 2.34 397 0.26*** * 0.24*** 0.07 * * * *

-23231313333333333133313333333331313133332333313131313333333331313133133333331313132)3333333131313332333333131333333333132333333333333313332333333333333IXIXI))) -
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TTFORMA  EMPLOI CORR. A FORMATION

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13))))))IILOGISTIQUEY)NNNNNINIDID »
* PARTICIPANTS ~ NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION — *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H * rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 117 34.79*** * 35_15*** * o 4.97F** .67 *

*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 42 83 370 60 44 158 -17.61*** *-16.44*** 0 05 *-18.81*** (.05 *** * (_53** 0.33 *0.48*%** (.28 *** *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 38.11 116 57.30 130 -19.20** *-10.07 0.11 *-11.36 0.10 *** x 0.52* 0.32 * *
K o ke e e e memmmmmmeemeeeeennnennn...an K o e e e e meemmmmmeemeeeeeenaen.....an K e e e e e mamee.a K o e e e e e meeeaaee..a K e e e e e amee.a K e e e e eeeeee..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * 50.53 274 66.55 137 -16.03** *-14.31** 0.04 * * 0.52** 0.26 * 0.53** 0.21 * =*
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR *  47.75 76 63.30 114 -15.54* x -9.65 0.00 * x 0.67 0.20 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * 274 X * * 0.25 * *
K o e e e mmemmmmmeemeeeeen...n....an K o e h e e memmmmmmeemeeeaenneen....an K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeaee..a K e e e e e mamea.a K e e e e mmeeaaee..a *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 76 * 0.30 * *

))))))))))))))))))))))))))))))))))))))2))))))))))))))))))))))))))))))))))))))2))))))))))))))))2))))))))))))))))))))2))))))))))))))))2))))))))))))))))))))-
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TTUTILE  UTILE POUR OBTENIR EMPLOI

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13))))))IILOGISTIQUEY)NNNNNINIDID »
* PARTICIPANTS ~ NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION — *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H * rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 37. 78*** * 33.08*** (0.11 * 58.16*** 0.11 * * 4_09*** 54 * 12.74*** 0.41 *

*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * 55 21 354 65 87 154 -10.66* -7.37 0.05 * * 0.72 0.39 * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * 48.84 112 63.61 126 -14.77* *-13.20* 0.13 *-11.08 0.14 * * 0.55* 0.53 * 0.60 0.42 * =
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e eeeeee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. *  62.99 264 74.15 133 -11.16* * -8.82 0.02 * -9.82* 0.03 * * 0.66 0.27 * 0.63 0.21 * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR * 60.20 75 71.28 110 -11.08 x-10.42 0.01 * * 0.62 0.30 * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL *  62.99 264 45.98 92 17.01** * 17.60** 0.04 * * 1.95%* 0.31 * *
K o e e e e memmemmmeemeeeeeenee.n...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeen.een.n...an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee..a *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * 60.20 75 45.82 65 14.38 *-21.15 0.03 * 1.66 0.25 * *

))))))))))))))))))))))))))))))))))))))2))))))))))))))))))))))))))))))))))))))2))))))))))))))))2))))))))))))))))))))2))))))))))))))))2))))))))))))))))))))-
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BABEF_CG (AUCUNE SELECTION) PART. NATURELLE-COURT ET LONG
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0))))))))))IMOINDRES CARRES))>)))))))1)0)))))))))))))ILOGISTIQUE))IIIIIIIIIID D,
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * b rz * b rz H * rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 1944 5.12%** * 31 _11*** Q. 0.18 *** * 4 _74*** (.51 * 0.81 0.52 *** *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI™* 31.78 891 17.95 1905 13.83*** * 12.69*** 0.09 *—11.80* 0.09 *** * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * 2.26 870 2.15 1738 0.12*** * (0.04 0.11 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE *  58.92 945 75.68 1941 -16.76*** *-13.04*** 0.09 * * 0.56*** 0.37 * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 19.09 882 12.86 1905 6.23*** * 4_00* 0.04 * * 1.25 0.34 * *
*BAIDEQO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE *  47.93 879 68.49 1904 -20.56*** *-15.69*** 0.11 * 2.61 0.11 * * 0.50*** 0.39 * 1.40 0.40 ** =*
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 62.27 879 75.70 1904 -13.43*** * _8 99*** (.09 * 5.84 0.09 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.29 856 4.66 1898 0.63 * 0.60 0.02 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 14.02 523 11.88 564 2.14 * -1.37 0.05 * 8.61* 0.05 * * 0.78 0.40 * 1.89 0.37 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 37.15 526 43.27 557 -6.11* * -2.55 0.06 * * 1.02 0.30 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 18.57 520 24.29 560 -5.71* * -5.74* 0.03 * * 0.72* 0.30 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 5.47 529 11.62 568 -6.15*** * -5_52** (.03 * *  0.44*** 0.36 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 58.16 526 58.00 569 0.16 x -0.58 -0.00 * * 0.98 0.01 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 8.88 466 8.40 474 0.48* * 0.55* 0.05 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.18 289 -0.43 379 0.61 * 0.31 0.06 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.58 340 3.44 369 0.14** * 0.14** 0.03 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.44 945 3.34 1928 0.10*** * (0.10*** 0.06 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.87 945 3.84 1928 0.03* * 0.02 0.02 * * * *
______________________________________ e (T
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.35 944 3.20 1928 0.15*** * (.14*** (0.02 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2.03 945 2.28 1925  -0.25*%** * _(Q.23*** (.10 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.10 944 2.03 1925 0.06** * 0.04 0.10 * * * *
222333333333333333333333333311111113332)133333333333333333333333333333131111112)11113133333333323333333111113333333323131111311131333323333331)3)))))))))))-
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BABEF_CG (AND NOT BPOSDE) PART. PURE-COURT ET LONG
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 1395 8_B63*** * 34 _79rr* 0.20 *** * §_6O*** (.53 * 1.27 0.54 *** *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 32.07 408 17.59 1367 14.49*** * 13.36%** 0.10 * 25.64*** 0.10 * * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.21 404 2.11 1236 0.10* * 0.06 0.13 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 55.80 432 76.40 1394 -20.60*** *-16.62*** 0.10 * * 0.47*** 0.41 * *
*BAIDELO0 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 21.81 404 13.32 1366 8.48*** * 4.18 0.06 * * 1.34 0.40 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE *  46.56 402 69.82 1365 -23.26*** *-17.48*** (.12 * *  0.39%** 0.42 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 60.92 402 76.02 1365 -15.09*** * -9_90*** (.10 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 6.17 393 4.78 1362 1.40 * 1.31 0.02 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 7.60 244 7.26 372 0.35 * 0.87 0.00 * 10.34* 0.01 * x 1.08 0.04 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeaeen..n.n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e meeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e meeemeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 45.28 247 45.26 369 0.02 * 1.77 0.03 * * 1.13 0.23 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 19.75 240 23.24 370 -3.49 * -2.72 0.05 * * 0.87 0.28 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 4.73 247 12.53 375 -7.81** * -5_54* 0.04 * * 0.43* 0.41 * *
K o ke e e e memmmmmmeemeeeeen.ne.....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e ame..a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 54.88 246 56.65 376 -1.77 * -4.26 0.01 * * 0.91 0.10 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.09 216 8.39 314 0.70* * 0.69* 0.09 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.20 139 -0.40 251 0.59 * 0.19 0.09 * * * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.51 166 3.41 260 0.10 * 0.15* 0.02 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.44 435 3.34 1382 0.11*** * (Q_.11*** 0.06 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.87 435 3.84 1380 0.03 * 0.03 0.02 * * * *
______________________________________ (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.31 433 3.19 1381 0.12*** * (Q_11** 0.02 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2.03 434 2.32 1378  -0.29*** * _0.24*** (.09 * 0.18 0.10 ** =* * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.13 434 2.01 1380 0.13*** * (Q_12*** (.11 * * * *
-2321133331311333331313333313333333131333332>33333311333331313333313133333131333333132333131333333133332>131333331333333133332313133333133333332)333331III))0III))))-
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BAE_CG (AUCUNE SELECTION) DIPLOME NAT.-COURT ET LONG
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 1944 2_51*** * 39_45*** Q. *  B.29%**
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 37.55 611 17.95 1905 19.60*** * 16.21*** 0.12 * * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.29 591 2.15 1738 0.14*** * 0.02 0.13 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * B5A.78 644 75.68 1941 -20.90*** *-16.37*** (.11 *-27.32*** (0.11 * * Q.51*** 0.41 * 0.27*** 0.41 * *
*BAIDELO0 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 21.66 606 12.86 1905 8.80*** * {.62*** (.05 * 20.46*** (.05 *** * 1_39* 0.37 * 4.06*** 0.36 *** *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 40.16 605 68.49 1904 -28.32%** *_23 31*** (.14 *-40.54*** (.14 *** * (Q_37*** (.44 * 0.18*** (.44 ** *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 56.28 605 75.70 1904 -19.41%** *_14_49*** (.11 *-31_68*** (.11 *** * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.36 584 4.66 1898 0.70 * 0.15 0.02 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 11.33 406 11.88 564 -0.55 * -1.87 0.04 * * 0.66 0.42 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 35.62 409 43.27 557 -7.65* * -1.97 0.06 * * 0.85 0.27 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 18.26 402 24.29 560 -6.03* * -6.16* 0.03 * * 0.68* 0.30 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 5.85 411 11.62 568 -5.77** * -5.25** (.02 * * 0.48** 0.30 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 56.91 409 58.00 569 -1.09 x -2.01 -0.00 * x 0.92 0.04 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.21 362 8.40 474 0.81*** * (Q.81*** (.07 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.29 259 -0.43 379 0.72 * 0.45 0.07 * * * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.62 275 3.44 369 0.18*** * (Q.19*** (.04 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.46 645 3.34 1928 0.12*** * (Q_14*** (.23 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.88 645 3.84 1928 0.04* * 0.05*** (.12 * * * *
______________________________________ (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.36 646 3.20 1928 0.16*** * (Q.13*** (.15 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 1.98 647 2.28 1925 -0.30*** * -Q.26*** (.19 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.08 644 2.03 1925 0.04 * -0.02 0.26 * * * *
-2321133331311333331313333313333333131333332>33333311333331313333313133333131333333132333131333333133332>131333331333333133332313133333133333332)333331III))0III))))-
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BAE_CG (AND NOT BPOSDE) DIPLOME PUR-COURT ET LONG
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 1395 8_86*** * 45 _40*** *  9.36%** *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 38.75 266 17.59 1367 21.16*** * 17 .53%** 13 * * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.25 259 2.11 1236 0.15** * -0.02 15 * 0.23 0.15 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 50.18 277  76.40 1394 -26.22%** *_2] _Q5*** (.11 * * 0.41%** 0.42 * *
*BAIDELO0 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 26.65 264 13.32 1366 13.32%** * g _G5l** .07 * 24.86*** 0.06 ** * 1.54* 0.40 * 4.07*** 0.40 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 37.25 264 69.82 1365 -32.57*** *-26_.36*** 0.15 *-41_.79*** 0.15 * * 0.31*** 0.46 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 53.53 264 76.02 1365 -22.48*** *-16.80*** 0.12 *-33.96*** (.12 ** =* * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.83 255 4.78 1362 1.05 * 0.48 .02 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 7.76 188 7.26 372 0.50 * -0.93 .01 * 11.06* 0.01 * x 1.11 0.05 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeaeen..n.n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e meeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e meeemeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 43.60 190 45.26 369 -1.65 * 1.62 .02 * * 1.09 0.22 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 18.98 183 23.24 370 -4.27 * -2.62 .05 * * 0.86 0.27 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 5.70 190 12.53 375 -6.83* * -4.46 .03 * *  0.46* 0.35 * *
K o ke e e e memmmmmmeemeeeeen.ne.....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e ame..a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 54.19 190 56.65 376 -2.46 * -4.82 .01 * * 0.92 0.10 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.31 166 8.39 314 0.92** * (Q.75* .09 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.37 126 -0.40 251 0.76 * 0.46 .10 * * * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.58 133 3.41 260 0.17* * 0.21** 04 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.49 280 3.34 1382 0.16*** * (_.18%** 23 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.88 280 3.84 1380 0.04* * 0.06** 14 * * * *
______________________________________ (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.31 280 3.19 1381 0.12** * Q.11** 16 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 1.97 281 2.32 1378  -0.35*** * _(Q_32%** 20 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.13 279 2.01 1380 0.12*** * (.06 .27 * * * *
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Rapport méthodologique

BAE_BF (AUCUNE SELECTION) DIPLOMATION-COURT ET LONG

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13))))))IILOGISTIQUEY)NNNNNINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l

*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 3_65*** * 23 _57*** - * 3.03*** (0.39 * 5.62*** 0.40 *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 37.55 611 18.90 280 18.65*** * 18.83*** 0.08 * 29.43*** (0.09 * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * 2.29 591 2.21 279 0.07 * 0.04 0.11 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e mmeeaee..a K e e e e e amea.a K o e e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L*AIDE *  54.78 644 67.99 301 -13.21*** *-11.41** 0.09 * *  0.69* 0.31 * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 21.66 606 13.27 276 8.39** * 7.80** 0.04 * > 1.62* 0.25 * *
*BAIDE9O 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 40.16 605 65.55 274 -25.39*** *_23.44*** (.11 * * 0.35*** 0.40 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 56.28 605 75.85 274 -19.57*** *-18.14*** (.10 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.36 584 5.15 272 0.21 * -0.40 0.02 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 11.33 406 23.35 117 -12.01*** *-10.26** 0.05 * * 0.46** 0.46 * *
K o i e e e mmmmemmmeemeeeaeen..nn...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 35.62 409 42.51 117 -6.89 * -3.56 0.07 * * 0.99 0.33 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 18.26 402 19.63 118 -1.38 x -1.83 -0.00 * x 0.89 0.06 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 5.85 411 4.17 118 1.68 * 2.67 0.01 * * 1.86 0.45 * *
K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeennne.....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeenn...n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 56.91 409 62.53 117 -5.62 * -6.67 0.03 * * 0.82 0.23 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.21 362 7.71 104 1.50%** * 1_31*** 0.11 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.29 259 -0.82 30 1.11 x 0.87 -0.00 * * * *
K o e e e meememmmeemeeeeenn.e.n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeeenaennnn...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeae..a K e e e e e mamee.a. K o e e e e e meeeaaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.62 275 3.40 65 0.22* x 0.21* 0.01 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.46 645 3.39 300 0.08* * 0.08* 0.05 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOI * 3.88 645 3.85 300 0.03 * 0.03 0.01 * * * *
______________________________________ e (T
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.36 646 3.33 298 0.03 * 0.04 0.00 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 1.98 647 2.14 298 -0.15*** * -0_.10* 0.03 * -0.42*** 0.04 ** =* * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.08 644 2.15 300 -0.07 * -0.05 0.08 * 0.10 0.08 * * * *
______________________________________ e (T
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS * 3.59 648 3.34 128 0.25*** * (Q.25*** (.04 * * * *
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS * 3.49 648 3.31 297 0.18*** * (0.17** 0.05 * * * *
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL * 2.69 649 2.35 295 0.34*** * (.33*** (.12 * * * *
______________________________________ e (T
*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION *  55.89 411 21.10 117 34.79*** * 35.15*** (.10 * * 4.97%** 0.67 * *
*

*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI  * 66.74 397 28.96 111 37.78*** * 33.08*** 0.11 * 58.16*** 0.11 * * 4.09%** 0.54 * 12.74*** 0.41 *
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Rapport méthodologique
BAE_POS (AUCUNE SELECTION) MESURE DE APRES DIPLOME
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI * * *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 36.56 345 38.75 266 —2.20 * —3.35 0.05 * 60.47**  0.06 *** * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.31 332 2.25 259 0.06 * 0.05 0.11 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 58.48 367 50.18 277 8.30* * 8.09* 0.10 * * 1.36 0.38 * *
*BAIDELO0 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 17.53 342 26.65 264 -9.11** * -9.43** (0.03 * * 0.67 0.20 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 42.59 341 37.25 264 5.34 * 4.70 0.07 * * 1.26 0.36 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 58.57 341 53.53 264 5.03 * 6.33 0.08 *-35.29 0.08 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 4.97 329 5.83 255 -0.86 * -1.04 0.03 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 14.56 218 7.76 188 6.80% * 7.42* 0.02 * * 2,13 0.43 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 28.37 219 43.60 190 -15.24** *-15.17** 0.05 * * 0.50** 0.35 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 17.64 219 18.98 183 -1.34 X -4.69 0.00 * x 0.73 0.16 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 5.98 221 5.70 190 0.28 * -2.21 0.02 * * 0.80 0.46 * *
K o ke e e e memmmmmmeemeeeeen.ne.....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e ame..a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 59.37 219 54.19 190 5.18 * 6.93 0.02 * * 1.40 0.22 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.12 196 9.31 166 -0.20 x 0.03 -0.00 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.22 133 0.37 126 -0.15 x 0.26 -0.00 * * * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.67 142 3.58 133 0.09 x 0.10 0.00 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.44 365 3.49 280 -0.05 * -0.06 0.22 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.88 365 3.88 280 -0.01 * -0.02 0.12 * * * *
______________________________________ (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.39 366 3.31 280 0.08 * 0.03 0.12 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2.00 366 1.97 281 0.03 * 0.03 0.07 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.04 365 2.13 279 -0.09* -0.10* 0.21 * * * *
))))))))))))))))))))))))))))))))))))))2))))))))))))))))))))))))))))))))))))))2))))))))))))))))2))))))))))))))))))))2))))))))))))))))2))))))))))))))))))))-
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Rapport méthodologique
BMONOP (AND BFPS3) MONO VS AUTRES-FPS COMPL.
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI * *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOl ET COMBI* 42.31 288 34.16 323 8.15* * 8.66** 0.05 * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * 2.33 283 2.26 308 0.07 * 0.11 0.11 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE *  47.50 302 59.90 342 -12.41*%* *-12.82** (.10 * * 0.54*** (.35 * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 24.03 284 20.00 322 4.03 * 3.46 0.03 * * 1.38 0.19 * *
*BAIDEQO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 33.70 283 44.70 322 -11.00** * -5.89 0.09 * * 0.82 0.36 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 51.59 283 59.58 322 -7.99*% * -3.01 0.07 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 4.23 275 6.17 309 -1.94 * -2.31 0.03 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 12.66 211 10.20 195 2.45 * -0.17 0.02 * * 0.96 0.28 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 35.92 213 35.36 196 0.56 * -9.42 0.06 * * 0.64 0.33 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 15.93 210 20.29 192 -4.36 x -6.07 0.00 * x 0.66 0.21 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 4.14 214 7.32 197 -3.18 * -3.13 0.02 * * 0.53 0.51 * *
K o ke e e e memmmmmmeemeeeeen.ne.....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e ame..a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 58.63 213 55.43 196 3.20 * 3.11 0.02 * * 112 0.19 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.11 185 9.29 177 -0.18 x -0.23 -0.00 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.30 143 0.29 116 0.01 x 0.33 -0.00 * * * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.67 151 3.57 124 0.10 x 0.06 -0.00 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.47 303 3.45 342 0.02 * -0.01 0.21 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.92 303 3.85 342 0.07** * 0.05* 0.12 * * * *
______________________________________ (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.35 304 3.36 342 -0.01 * -0.01 0.12 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 1.97 304 1.99 343 -0.02 * 0.02 0.07 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.02 302 2.12 342 -0.10* * -0.05 0.22 * * * *
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Rapport méthodologique
BJEUNE (AND BFPS3) AGE-FPS COMPL.
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI * *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 40.21 260 35.56 351 4.65 * 1.26 .05 * * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.31 257 2.27 334 0.04 * -0.03 11 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 52.15 276 56.78 368 -4.63 * -1.91 .10 * * 0.94 0.37 * *
*BAIDELO0 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 25.21 263 18.90 343 6.32 * -8.44 .03 * * 1.25 0.11 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 35.25 263 44.00 342 -8.76* * -5.44 .07 * * 1.36 0.36 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 51.99 263 59.64 342 -7.65* * 8.61 .07 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.96 258 4.88 326 1.08 * 0.93 .03 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 12.50 188 10.29 218 2.21 * 0.19 .02 * * 1.04 0.24 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 33.99 189 37.07 220 -3.08 * -3.41 .05 * * 0.80 0.33 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 21.90 184 15.11 218 6.79 X 6.52 .00 * x 1.56 0.22 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 6.57 189 5.21 222 1.36 * 1.29 .02 * * 1.25 0.46 * *
K o ke e e e memmmmmmeemeeeeen.ne.....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e ame..a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 63.60 188 51.02 221 12.58* * 8.35 .02 * * 1.34 0.24 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 8.93 164 9.45 198 -0.52 x -0.53 .00 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 1.45 124 -0.81 135 2.27*%** x 2.21*** (.05 * * * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.59 120 3.65 155 -0.06 x -0.09 .00 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.47 275 3.46 370 0.01 * -0.10** 21 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.88 275 3.88 370 -0.00 * -0.02 12 * * * *
______________________________________ (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.36 274 3.35 372 0.01 * 0.03 .12 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 1.99 275 1.98 372 0.01 * -0.01 07 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.13 275 2.03 369 0.10* * 0.00 .21 * * * *
-2321133331311333331313333313333333131333332>33333311333331313333313133333131333333132333131333333133332>131333331333333133332313133333133333332)333331III))0III))))-
R é s e a u c i r c u m



Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu au Québec 117
Rapport méthodologique
BAB_C (AUCUNE SELECTION) PART. NATURELLE-LONG
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 1.05%** * 28 _43*** Q. 0.15 * 3.21%** 0.47 * 0.48 *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOl ET COMBI* 31.35 633 18.07 936 13.29*** * 12.49*** 0.09 * 24.83*** 0.09 ** * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * 2.28 618 2.11 848 0.16*** * 0.03 0.11 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 56.21 677 71.76 956 -15.54*** *_12_15%** (.10 * * 0.63*** 0.39 * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 19.99 623 14.96 936 5.04** * 2.82 0.04 * * 1.22 0.33 * *
*BAIDEQO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 47.75 620 66.35 936 -18.60*** *-16.10*** 0.10 * * 0.53*** (.38 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 62.26 620 74.10 936 -11.84*** * _Q_53*** (.08 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.70 605 5.92 934 -0.22 * -0.80 0.03 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 14.30 367 11.00 291 3.31 * 0.91 0.04 * * 1.10 0.46 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 29.78 369 40.93 281 -11.14** *-10.14** 0.06 *-22.33** 0.07 * * 0.63** 0.32 * 0.35** 0.33 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 15.74 368 26.48 287 -10.75*%** *-10.10** 0.04 * * 0.53** 0.33 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 5.96 372 11.03 290 -5.08* * -3.87 0.03 * * 0.58 0.33 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 63.38 369 59.66 290 3.73 x 3.22 -0.00 * x 1.15 0.07 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 8.86 328 8.42 231 0.44 * 0.54 0.04 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.09 191 -0.10 173 0.20 * 0.10 0.05 * * * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.59 236 3.48 193 0.11 * 0.12 0.04 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.42 675 3.32 949 0.10*%** * 0.09*** 0.08 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.86 675 3.84 952 0.03 * 0.03 0.02 * * * *
______________________________________ (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.37 673 3.19 947 0.17*** * (0_.18*** (.03 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2.03 674 2.30 947 -0.27*** * -0.20*** 0.10 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.08 675 2.01 947 0.06* * 0.01 0.10 * * * *
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Rapport méthodologique
BAB_C (AND NOT BPOSDE) PART. PURE-LONG
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 3_15*** * g _gg*r* * 4 32xrx *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 30.90 203 15.96 602 14.95*** * 15.46*** 0.13 * * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.21 202 2.05 544 0.16* * 0.04 0.13 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 47.58 219 72.65 618 -25.07*** *-22_00*** 0.13 * * 0.39%** (.45 * *
*BAIDELO0 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 26.04 197 15.64 601 10.40*** * 7_.26* 0.08 * * 1.57* 0.47 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 46.55 195 69.55 601 -23.00*** *-18.57*** (.12 * *  0.48*** 0.45 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 60.45 195 75.48 601 -15.04*** * -9_75** (.11 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 7.25 194 6.83 601 0.42 * 0.47 0.02 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 7.01 115 3.80 158 3.21 * 1.17 0.02 * * 1.29 0.47 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 30.52 117 43.05 151 -12.53* * -0.13 0.09 * * 0.99 0.40 * 0.23** 0.37 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 11.65 115 26.92 156 -15.28** *-11.23* 0.07 * * 0.42** 0.38 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 6.23 117 13.38 157 -7.14 * -4.42 0.03 * * 0.60 0.35 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR *  66.34 116 60.51 157 5.83 * 1.17 0.02 * * 1.05 0.22 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.07 102 8.43 122 0.64 * -0.15 0.13 * 2.20** 0.12 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.11 56 -0.12 88 0.23 * -0.46 0.14 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.47 78 3.41 114 0.06 * 0.13 0.04 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.42 219 3.29 613 0.12** * (0.13** 0.08 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.84 219 3.83 614 0.02 * 0.02 0.01 * * * *
______________________________________ e (T
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.32 216 3.18 610 0.13** * 0.13** 0.05 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2.07 217 2.35 610 -0.28*** * _Q.21*** (.11 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.10 219 1.96 612 0.14** * 0.13** 0.10 * * * *
-232113333131133333113333313333333133333332>33333313333331333333313133333313333331323331313333331333323131333331333333133332313133333133333332)333)31III))0III))))-
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Rapport méthodologique

BAB_EF (AUCUNE SELECTION) LONG VS COURT-NAT.

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13))))))IILOGISTIQUEY)NNNNNINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *

/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l

*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI * *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 31.35 633 32.81 258 —1.46 * —1.50 0.05 * -2.28 0.05 *** * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOl STABLE * 2.28 618 2.23 252 0.04 * -0.03 0.10 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e mmeeaee..a K e e e e e amea.a K o e e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 56.21 677 65.70 268 -9.49** *-12.48** 0.10 * * 0.68* 0.32 * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE *  19.99 623 16.93 259 3.07 * 5.78 0.03 * * 1.26 0.22 * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE *  47.75 620 48.37 259 -0.62 * 1.27 0.08 * * 1.13 0.34 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 62.26 620 62.30 259 -0.04 * 2.07 0.08 * 1.90 0.07 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.70 605 4.31 251 1.39 * 1.12 0.02 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 14.30 367 13.38 156 0.92 * -6.53 0.04 * * 0.51%* 0.46 * *
K o i e e e mmmmemmmeemeeeaeen..nn...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 29.78 369 54.16 157 -24.38*** *-22_92*** (.08 * * 0.37*** 0.38 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 15.74 368 25.41 152 -9.67** x -8.85* 0.01 * x 0.57* 0.27 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 5.96 372 4.35 157 1.60 * 0.78 0.01 * * 1.24 0.30 * *
K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeennne.....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeenn...n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR *  63.38 369 46.12 157 17.27*** * 18.69*** 0.05 * > 2.11%*%* 0.30 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 8.86 328 8.93 138 -0.07 * 0.02 0.08 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.09 191 0.35 98 -0.26 x 0.07 -0.00 * * * *
K o e e e meememmmeemeeeeenn.e.n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeeenaennnn...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeae..a K e e e e e mamee.a. K o e e e e e meeeaaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.59 236 3.57 104 0.02 x 0.04 -0.00 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.42 675 3.47 270 -0.05 * -0.04 0.04 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOI * 3.86 675 3.88 270 -0.02 * -0.02 0.01 * * * *
______________________________________ e (T
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.37 673 3.30 271 0.07 * 0.07 0.01 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2.03 674 2.03 271 0.00 * -0.02 0.03 * * * *
*QVIES8  VIE SOCIALE * 2.08 675 2.16 269 -0.08* * -0.02 0.08 * * * *
______________________________________ e (T
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS * 3.52 545 3.61 231 -0.09* * -0.07 0.01 * * * *
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS * 3.45 675 3.41 270 0.03 * -0.03 0.04 * * * *
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL * 2.58 673 2.61 271 -0.03 * -0.01 0.05 * * * *
______________________________________ e (T
*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION * 42.83 370 60.44 158 -17.61*** *-16.44*** (.05 *-18.81*** 0.05 *** * (Q.53** 0.33 * 0.48*** (.28 *** *
*

*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI * 55.21 354 65.87 154 -10.66* * -7.37 0.05 * * 0.72 0.39 *
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Rapport méthodologique

BAB_EF (AND NOT BPOSDE) LONG VS COURT-PUR

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13))))))IILOGISTIQUEY)NNNNNINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *

/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l

*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 30.90 203 33.27 205 —2.36 * —1.63 0.11 * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE *  2.21 202  2.21 202 -0.00 x -0.03  -0.00 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e mmeeaee..a K e e e e e amea.a K o e e e e meeeee..a *
*BAIDE  ACTUELLEMENT A L"AIDE *  47.58 219 64.50 213 -16.92%** *_17_67*** (.12 * * 0.53%% 0.34 * *
*BAIDEI0 10%- DU TEMPS A L"AIDE *  26.04 197 17.63 207  8.41* * 10.95%  0.07 * 11.33** 0.08 ** x 1.64*  0.24 * *
*BAIDEQO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE *  46.55 195 46.57 207 -0.03  * -0.13 0.11 * * 1.13 0.40 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e e memmmmmmeemeeeeennnen.n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e meeeaeee..a K e e e e e mamea.a. K e e e e meeeeee..a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 60.45 195 61.39 207 -0.94 * 0.01 0.11 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 7.25 194 5.08 199  2.17 * 2.47 0.01 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 7.01 115 8.15 129 -1.14 * -0.61 0.01 * x 0.80 0.11 * *
K ot e e e e memmmmmmeemeeeeenn.e.n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeen.aen.....an K e e e e e maeea.a K e e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e e e mmeeeee..a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 30.52 117 59.01 130 -28.49%** *_25 57*** (_(08 * * 0.37%%* (.43 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 11.65 115 27.61 125 -15.96** x-12.49%  0.02 * x 0.45%  0.38 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME *  6.23 117  3.33 130 2.90 * 5.50 0.04 * X 2.08 0.35 * 2.26 0.42 * *
K o e e e mmmmmmmmeemeeeeennaennn...an K o e h e e mmemmmmmeemeeeeenne....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e mmeemeee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR *  66.34 116 44.32 130 22.02%** * 22_12%** (.06 * X 2.42%%% Q.42 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.07 102 9.10 114 -0.03  * -0.03 0.15 * -0.19 0.13 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.11 56 0.26 83 -0.15 x -0.23  -0.01 * * * *
K o ki e e e meemmmmmeemeeeaeanaennnn...an K o e e e e e eemmmmmeemeeeeeanne.....an K e e e e e memea.a K o e e e e eeeaee..a K e e e e e amea.a K e e e e e meeaaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 347 78 3.55 88 -0.09 x -0.04 -0.01 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE *  3.42 219  3.47 216 -0.06 * -0.02 0.05 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl *  3.84 219 3.89 216 -0.05 * -0.04 0.00 * * * *

______________________________________ e
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.32 216 3.30 217 0.02 * 0.04 0.01 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2,07 217 1.98 217 0.09 * 0.07 0.02 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 210 219 2.17 215 -0.08 * -0.02 0.11 * * * *

______________________________________ e
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS * 3,51 154 3.61 186 -0.10~ x -0.07 0.00 * * * *
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS * 3.32 217 3.40 217 -0.08 * -0.05 0.04 * * * *
*QPREP  PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL *  2.50 214  2.62 217 -0.12* * -0.09 0.10 * * * *

______________________________________ e
*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION * 38.11 116 57.30 130 -19.20** *-10.07 0.11 *-11.36 0.10 *** x 0.52*  0.32 * *
*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI  * 48.84 112 63.61 126 -14.77* *-13.20%  0.13 *-11.08 0.14 * * 0.55% 0.53 * 0.60 0.42 * *
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Rapport méthodologique
BA_C (AUCUNE SELECTION) DIPLOME NAT.-LONG
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 8_11*** * 36.96%** *  4_B5F**
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 37.24 415 18.07 936 19.17*** * 16.09*** 0.12 * 27.42%**% Q.12 *  * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.29 398 2.11 848 0.18*** * 0.07 0.12 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * B1.75 441 71.76 956 -20.01*** *-15_63*** (.13 * * 0.55%** (.44 * *
*BAIDELO0 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 22.25 410 14.96 936 7.29%* * 523 0.06 * 16.08*** 0.06 * * 1.21 0.39 * 2.71** 0.39 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 39.41 409 66.35 936 -26.94*** *_22 30*** (.15 *-37.26*** 0.15 ** * (0.33*** (0.46 * 0.18*** 0.46 ** *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 56.20 409 74.10 936 -17.90%*** *_12 52*** (_ 12 *-28_13*** (.12 ** =* * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.69 396 5.92 934 -0.23 * -1.06 0.03 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 10.84 271 11.00 291 -0.16 * -2.64 0.05 * * 0.65 0.45 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 25.70 273 40.93 281 -15.23%** *_-11.78** 0.08 * * 0.54** 0.33 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 16.56 271 26.48 287 -9.92** *_-10.24** 0.04 * * 0.54** 0.32 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 6.23 275 11.03 290 -4.80* * -2.77 0.03 * * 0.67 0.33 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 62.93 273 59.66 290 3.27 * 2.97 0.01 * * 1.14 0.14 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.26 243 8.42 231 0.83** * 0.90** 0.07 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.13 166 -0.10 173 0.23 * 0.25 0.08 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeennee.n...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn..a.n....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaaee..a K e e e e e mamee.a K e e e meeeaee...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.63 180 3.48 193 0.15* * 0.10 0.06 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.44 439 3.32 949 0.12*** * (Q_10** (.22 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.88 439 3.84 952 0.04* * 0.04* 0.13 * * * *
______________________________________ e (T
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.38 439 3.19 947 0.19*** * (Q_16*** 0.15 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 1.99 440 2.30 947  -0.31*** * _Q.26*** (.20 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.04 439 2.01 947 0.03 * -0.01 0.24 * * * *
-232113333131133333113333313333333133333332>33333313333331333333313133333313333331323331313333331333323131333331333333133332313133333133333332)333)31III))0III))))-
R é s e a u c i r c u m
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Rapport méthodologique
BA_C (AND NOT BPOSDE) DIPLOME PUR-LONG
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 5_22%** * A3_82*** (. *7.94%x* *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 38.80 109 15.96 602 22.85*** * 23.82*** 0.15 * * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.26 105 2.05 544 0.21* * 0.04 0.13 * 0.39* 0.13 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 37.85 115 72.65 618 -34.80*** *-34_01*** 0.17 * *  0.26%** 0.47 * *
*BAIDELO0 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 33.81 106 15.64 601 18.17*** * 15.97*** (.10 * * 2.27%%  0.49 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE *  34.16 106 69.55 601 -35.39%** *_32_22%** (_16 * *  0.28%** 0.47 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 51.02 106 75.48 601 -24_46*** *-21_74*** (.14 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 6.40 105 6.83 601 -0.43 * -0.12 0.02 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 7.03 75 3.80 158 3.23 * 2.53 0.02 * x 1.81 0.29 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeaeen..n.n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e meeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e meeemeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 21.58 76 43.05 151 -21.47** *-14.52* 0.11 *-40.15** 0.13 * * 0.46* 0.37 * 0.12** 0.41 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 11.98 74 26.92 156 -14.95** * -8.94 0.08 * * 0.44* 0.41 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 8.29 76 13.38 157 -5.09 * -1.64 0.03 * * 0.85 0.26 * *
K o ke e e e memmmmmmeemeeeeen.ne.....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e ame..a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 68.85 76 60.51 157 8.35 * 5.23 0.02 * * 1.26 0.21 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.45 66 8.43 122 1.02* * 0.12 0.17 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.16 47 -0.12 88 0.28 * -0.39 0.14 * * * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.57 52 3.41 114 0.16 * 0.19 0.05 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.46 115 3.29 613 0.17** * (0.20%** (.22 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.86 115 3.83 614 0.04 * 0.05 0.16 * * * *
______________________________________ (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.31 114 3.18 610 0.12* * 0.11 0.17 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2.01 115 2.35 610 -0.34*** * _Q.35*** (.19 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.08 115 1.96 612 0.12* * 0.14** 0.24 * * * *
-2321133331311333331313333313333333131333332>33333311333331313333313133333131333333132333131333333133332>131333331333333133332313133333133333332)333331III))0III))))-
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Rapport méthodologique

BA_E (AUCUNE SELECTION) LONG VS COURT COMP.-NAT.

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13))))))IILOGISTIQUEY)NNNNNINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *

/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l

*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI * *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 37.24 415 38.21 196 —0.98 * —0.75 0.05 * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOl STABLE * 2.29 398 2.28 193 0.01 * -0.02 0.11 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e mmeeaee..a K e e e e e amea.a K o e e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 51.75 441 61.36 203 -9.61* *-16.18** 0.11 * * 0.73 0.37 * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 22.25 410 20.42 196 1.83 * 7.58 0.03 * * 1.18 0.17 * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE *  39.41 409 41.75 196 -2.34 * -0.63 0.07 * -0.12 0.07 * * 1.14 0.35 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 56.20 409 56.46 196 -0.26 * 1.41 0.07 * 1.87 0.07 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.69 396 4.65 188 1.03 * 0.63 0.03 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 10.84 271 12.32 135 -1.48 * -6.65 0.03 * * 0.94 0.28 * *
K o i e e e mmmmemmmeemeeeaeen..nn...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL *  25.70 273 55.43 136 -29.73*** *-27_.69*** 0.10 * * 0.29%** 0.45 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 16.56 271 21.82 131 -5.26 x -5.51 0.00 * x 0.69 0.18 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 6.23 275 5.08 136 1.16 * 0.39 0.02 * * 1.10 0.45 * *
K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeennne.....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeenn...n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR *  62.93 273 44.89 136  18.04*** * 19.39*** (.05 * * 2.20%** 0.31 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.26 243 9.10 119 0.15 x 0.40 0.00 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.13 166 0.59 93 -0.46 x -0.16 -0.00 * * * *
K o e e e meememmmeemeeeeenn.e.n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeeenaennnn...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeae..a K e e e e e mamee.a. K o e e e e e meeeaaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.63 180 3.61 95 0.02 x 0.05 -0.00 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.44 439 3.51 206 -0.07 * -0.07 0.22 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOI * 3.88 439 3.88 206 -0.01 * -0.02 0.12 * * * *
______________________________________ e (T
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.38 439 3.30 207 0.08 * 0.08* 0.13 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 1.99 440 1.97 207 0.01 * -0.02 0.07 * * * *
*QVIES8  VIE SOCIALE * 2.04 439 2.14 205 -0.10* * 0.03 0.21 * * * *
______________________________________ e (T
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS * 3.56 441 3.66 207 -0.10* * -0.07 0.03 * * * *
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS * 3.50 441 3.47 207 0.03 * 0.05 0.03 * * * *
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL * 2.68 442 2.71 207 -0.03 * -0.02 0.03 * * * *
______________________________________ e (T
*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION * 50.53 274 66.55 137 -16.03** *—14.31** 0.04 * * 0.52** 0.26 * 0.53** 0.21 * *
*

*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI  * 62.99 264 74.15 133 -11.16* * -8.82 0.02 * -9.82*  0.03 * * 0.66 0.27 * 0.63 0.21 *
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Rapport méthodologique

BA_E (AND NOT BPOSDE) LONG VS COURT COMP.-PUR

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13))))))IILOGISTIQUEY)NNNNNINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI X - -0.0 *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 38.80 109 38.71 157 0.09 X 0.92 —0.00 * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * 2.26 105 2.25 154 0.01 x -0.01 -0.00 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e mmeeaee..a K e e e e e amea.a K o e e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L*AIDE * 37.85 115 59.80 162 -21.95*** x-23.86*** 0.05 * * 0.39%** 0.45 * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 33.81 106 21.29 158 12.51* x 13.70* 0.02 * 14.72** 0.03 * x 1.96* 0.33 * 2.10** 0.25 * *
*BAIDE9O 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 34.16 106 39.55 158 -5.39 X -4.32 -0.00 * * 0.86 0.42 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e e memmmmmmeemeeeeennnen.n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e meeeaeee..a K e e e e e mamea.a. K e e e e meeeeee..a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 51.02 106 55.41 158 -4.39 X -4.63 -0.00 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 6.40 105 5.38 150 1.02 x 1.37 -0.00 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 7.03 75 8.29 113 -1.26 X -2.18 -0.00 * x 0.74 0.15 * *
K ot e e e e memmmmmmeemeeeeenn.e.n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeen.aen.....an K e e e e e maeea.a K e e e e mmeemaee..a K e e e e e mame..a K e e e e e mmeeeee..a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 21.58 76 59.50 114 -37.92*** x-34.21*** 0.11 * * 0.20%** 0.51 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 11.98 74 24.24 109 -12.27* x -8.99 0.01 * x 0.56 0.28 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 8.29 76 3.84 114 4.45 X 6.14 0.01 * 7.45* 0.03 * x 2.57 0.44 * 3.23 0.46 * *
K o e e e mmmmmmmmeemeeeeennaennn...an K o e h e e mmemmmmmeemeeeeenne....an K e e e e e mame..a. K e e e e e mmeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e mmeemeee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR *  68.85 76 43.61 114 25.24*** x 26.32*** 0.06 * X 2.98*** (0.50 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.45 66 9.21 100 0.24 x 0.43 -0.00 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.16 47 0.50 79 -0.33 x -0.50 -0.01 * * * *
K o ki e e e meemmmmmeemeeeaeanaennnn...an K o e e e e e eemmmmmeemeeeeeanne.....an K e e e e e memea.a K o e e e e eeeaee..a K e e e e e amea.a K e e e e e meeaaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.57 52 3.58 81 -0.01 x 0.04 -0.01 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.46 115 3.51 165 -0.05 x -0.02 -0.00 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOI * 3.86 115 3.90 165 -0.03 x -0.02 -0.00 * * * *
______________________________________ e
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.31 114 3.31 166 -0.00 x 0.05 -0.00 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2.01 115 1.94 166 0.07 x 0.07 -0.00 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.08 115 2.16 164 -0.08 x -0.03 -0.00 * * * *
______________________________________ e
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS * 3.55 115 3.66 166 -0.10* x -0.07 0.00 * * * *
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS * 3.39 115 3.46 166 -0.07 x -0.02 -0.00 * * * *
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL * 2.60 115 2.71 166 -0.11* x -0.08 0.01 * * * *
______________________________________ e
*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION *  47.75 76 63.30 114 -15.54* x -9.65 0.00 * x 0.67 0.20 * *
*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI * 60.20 75 71.28 110 -11.08 x-10.42 0.01 * * 0.62 0.30 * *
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Rapport méthodologique

BA_1 (AUCUNE SELECTION) FPS LONG VS FG-NATUREL

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13))))))IILOGISTIQUEY)NNNNNINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 3_65*** * 38_09*** * 5 B7x**

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 37.24 415 15.49 571 21.74*** * 23.82%** 0.11 0.11 0.12 ** =

*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * 2.29 398 2.35 543 -0.06 * 0.01 0.04 * -0.37* 0.04 * *

K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an S S
*BAIDE ACTUELLEMENT A L*AIDE *  B51.75 441 63.85 605 -12.10*** *-27.85*** (.12 * 0.29*** 0.39

*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 22.25 410 8.95 576  13.30*** * 18.60*** 0.06 * 5.20%** 0.41

*BAIDE9O 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 39.41 409 61.26 576 -21.85*** *-32_42*** (.13 * 0.22*** 0.43

K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an S S
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 56.20 409 73.99 576 -17.79*** *-26.24*** (.12 *

*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE 5.69 396 10.00 565 -4.31** * -0.63 0.04 *

*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE 10.84 271 12.48 160 -1.65 -1.82 0.03 * 0.74 0.30

* *

*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER

*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME

*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR

*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE

*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE
*QEST98  ESTIME DE SOI

*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL

-0.32** 0.05 **

*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE

*QVIES8  VIE SOCIALE 2.04 439 2.14 594 -0.10** -0.03 0.07
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS 3.56 441 3.60 609 -0.05 -0.05 0.02
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS 3.50 441 3.40 600 0.10* 0.11* 0.03
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL 2.68 442 2.35 607 0.33*** 0.31*** 0.13

ook R ok ok % X X % o ok ok ok kX X X X % %}

*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION
*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI *  62.99 264 45.98 92 17.01** * 17.60** 0.04 * * 1.95%* 0.31 *
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Rapport méthodologique

BA_1 (AND NOT BPOSDE) FPS LONG VS FG-PUR

+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))1))10))1)1)))))IMOINDRES CARRES))))))131310))1)13))))))IILOGISTIQUEY)NNNNNINIDID »
* PARTICIPANTS  NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *

* * moy - n moy .- n * b rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))l

*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 4 _22%** * 39 B3*H* - * 6 14%**
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI™* 38.80 109 17.75 377 21.06*** * -0.97 0.13 *-26.05* 0.14 > * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * 2.26 105 2.36 352 -0.10 * -0.09 0.03 * -0.77** 0.04 ** = * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeeanaennn....an K e e e e e mamee.a. K e e e mmeeaee..a K e e e e e amea.a K o e e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 37.85 115 53.46 397 -15.61** *-24_52*** (.07 * * 0.33*** 0.35 * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 33.81 106 11.24 378 22.56*** * 25_16*** 0.09 * *4.24%**  0.62 * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE *  34.16 106 53.00 378 -18.84*** *-24_50*** (.10 * * 0.41*** 0.31 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 51.02 106 68.15 378 -17.12*** *-19.83*** (0.06 * 13.03 0.07 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 6.40 105 13.79 375 -7.39* * -7.74* 0.01 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 7.03 75 9.34 121 -2.31 * -6.26 0.08 * 25.19 0.11* * 0.34 0.63 * *
K o i e e e mmmmemmmeemeeeaeen..nn...an K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 21.58 76 40.08 120 -18.51** *-25_.24*** (.09 * X 0.41*%* 0.42 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 11.98 74 30.20 120 -18.23** x-12.64* 0.02 * X 0.46* 0.37 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 8.29 76 6.32 121 1.97 * 3.01 0.07 * * 1.26 0.66 * *
K o i e e e mmmmmmmmeemeeeeennne.....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeenn...n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR *  68.85 76 49.95 121 18.90** * 20.49** 0.04 * * 2.35%* 0.40 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.45 66 7.95 107 1.50** * 1.60** 0.12 * -3.05 0.12 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.16 47 -0.49 37 0.66 x 0.39 -0.01 * * * *
K o e e e meememmmeemeeeeenn.e.n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeeenaennnn...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e mmeeae..a K e e e e e mamee.a. K o e e e e e meeeaaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.57 52 3.46 72 0.11 * 0.00 0.12 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.46 115 3.47 3838 -0.00 * 0.07 0.05 * -0.31 0.05 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOI * 3.86 115 3.86 388 0.00 * 0.02 0.01 * * * *
______________________________________ e (T
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.31 114 3.24 392 0.07 * 0.09 0.02 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2.01 115 2.00 391 0.00 * -0.03 0.05 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.08 115 2.16 388 -0.08 * 0.03 0.04 * * * *
______________________________________ e (T
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS * 3.55 115 3.61 398 -0.05 * -0.05 0.03 * * * *
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS * 3.39 115 3.37 393 0.03 * 0.07 0.04 * * * *
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL * 2.60 115 2.34 397 0.26%** * (Q.24*** (.07 * * * *
______________________________________ e (T
*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION * 76 X * X 0.30 * *
*

*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI * 60.20 75 45.82 65 14.38 *-21.15 0.03 * X 1.66 0.25 *
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Rapport méthodologique
BEF_G (AUCUNE SELECTION) PART. NATURELLE-COURT
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 0.66*** * 34_0Q1*** 0.21 *** x  7.77***
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 32.81 258 17.84 969 14.97*** * 11.93%** 0.09 * —3.35 0.10 * * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.23 252 2.18 890 0.06 * 0.05 0.12 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeee...n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeeneenn...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e eeeaee..a K e e e e e amee.a K e e e e eeeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * B65.70 268 79.49 985 -13.79*** * -8 60** 0.06 * 17.68 0.07 ** * 0.67* 0.34 * 3.42* 0.36 ** *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 16.93 259 10.84 969 6.09** * 3.73 0.04 * * 1.32 0.38 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 48.37 259 70.56 968 -22.19*** *_17_11*** (.11 * 3.35 0.11 * * 0.43*** (.42 * 2.50 0.42 ** =
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.en.n...an K e e e e e mamea.a K e e e e e meeeaeee..a K e e e e e mamea.a. K e e e e meeeeee..a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 62.30 259 77.24 968 -14_.95*** *-11_60*** (.09 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 4.31 251 3.44 964 0.87 * 0.42 0.01 * 6.93** 0.01* * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 13.38 156 12.82 273 0.56 * -0.99 0.06 * * 0.90 0.42 * *
K ot e e e e memmmmmmeemeeeeenn.e.n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeennnen.n...an K e e e e e mamee.a. K e e e mmeeaaee..a K e e e e e mame..a K e e e e meeemeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 54.16 157 45.65 276 8.51 * 7.39 0.01 * * 1.35 0.21 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 25.41 152 21.98 273 3.43 * 2.66 0.04 * * 1.20 0.36 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 4.35 157 12.23 278 -7.88** * -§.82* 0.03 * x 0.34* 0.50 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeee.n.....an K o e e e e memmemmmeemeeeeeen.en.nn...an K e e e e mamee.a. K e e e e mmeeaaee..a K e e e e mame..a K e e e mmeeeee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 46.12 157 56.27 279 -10.15* *-11.13* 0.02 * *  0.64* 0.20 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 8.93 138 8.38 243 0.55 * 0.56 0.09 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.35 98 -0.70 206 1.05 * 0.68 0.06 * * * *
K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.enn....an K o i e e e meememmmeemeeeeen...nnn...an K e e e e e maeea.a. K e e e e mmeeeee..a K e e e e e mame..a K e e e mmeeeee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.57 104 3.40 176 0.17* * 0.18* 0.04 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.47 270 3.36 979 0.12** * 0.10** 0.06 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.88 270 3.85 976 0.03 * 0.03 0.03 * * * *
______________________________________ e (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.30 271 3.20 981 0.09* * 0.09* 0.02 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 2.03 271 2.26 978  -0.23*** * _Q.21*** (.07 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.16 269 2.06 978 0.10** * 0.09* 0.09 * * * *
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Rapport méthodologique
BEF_G (AND NOT BPOSDE) PART. PURE-COURT
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 3.87*** * 39_18*** (.23 * -0.8 0.24 *** x Q_B5***
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 33.27 205 18.87 765 14.40*** * 11 35%%* 0.09 * —7.93 0.09 * * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.21 202 2.15 692 0.06 * 0.03 0.14 * * * *
K o e e e memmmmmmeemeeeee...n....an K o e e e e memmmmmmeemeeeeeneenn...an K e e e e e mamee.a. K e e e e e eeeaee..a K e e e e e amee.a K e e e e eeeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE *  64.50 213 79.38 776 -14.88*** *-10.11** 0.06 * 22.90* 0.07 ** * 0.62* 0.33 * 3.53 0.36 ** *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 17.63 207 11.50 765 6.13* * 2.51 0.04 * * 1.23 0.34 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE *  46.57 207 70.03 764 -23.45*** *_18_ 16*** 0.11 * 11.85 0.12 ** * (Q.35%** (.41 * 2.30 0.43 ** *
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.en.n...an K e e e e e mamea.a K e e e e e meeeaeee..a K e e e e e mamea.a. K e e e e meeeeee..a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 61.39 207 76.44 764 -15.05*** *-11.93*** (.08 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.08 199 3.16 761 1.93 * 1.72 0.01 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 8.15 129 9.81 214 -1.66 x -1.29 -0.00 * x 0.86 0.08 * *
K ot e e e e memmmmmmeemeeeeenn.e.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeeenn.en.n...an K e e e e e mame..a. K e e e eeeaeee..a K e e e e e mame..a K e e e meemaee..a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 59.01 130 46.79 218 12.22* * 11.73* 0.02 * X 1.55*% 0.22 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 27.61 125 20.56 214 7.05 * 7.02 0.03 * * 1.51 0.34 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 3.33 130 11.93 218 -8.60** * -7.00* 0.04 * * 0.30* 0.43 * *
K o e e e mmmmmmmmeemeeeeennaennn...an K o e h e e mmemmmmmeemeeeeenne....an K e e e e e mamea.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e mmeemeee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 44.32 130 53.88 219 -9.56 *-10.05 0.03 * * 0.66 0.21 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.10 114 8.36 192 0.74 *  0.90* 0.11 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.26 83 -0.55 163 0.81 * 0.61 0.09 * * * *
K o e e e mmmmmmmmeemeeeeennaennn...an K o e h e e mmemmmmmeemeeeeenne....an K e e e e e mamea.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e mmeemeee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.55 88 3.40 146 0.15 *  0.20* 0.04 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.47 216 3.37 769 0.10** * 0.08* 0.06 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.89 216 3.85 766 0.04 * 0.04 0.04 * * * *
______________________________________ & (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.30 217 3.19 771 0.10* * 0.11* 0.01 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 1.98 217 2.29 768 -0.31*** * _Q0.32*** (.09 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.17 215 2.04 768 0.13** * (0.12** 0.09 * * * *
-2321133331311333331333333313333333133333332>33333313133333133333333133333313333313132333131333333133332>131333331333333133332313133333133333332)333331III))0II))))-
R é s e a u c i r c u m



Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu au Québec 129
Rapport méthodologique
BE_G (AUCUNE SELECTION) DIPLOME NAT.-COURT
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 8.39%** * 43_08*** * 0.24 * 8.72*** (0.62 * 0.98 0.57 **
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 38.21 196 17.84 969 20.37*** * 16.67*** 0.11 * * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.28 193 2.18 890 0.10 * 0.02 0.14 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE *  61.36 203 79.49 985 -18.13*** *-11.36** 0.08 * * 0.60** 0.36 * 2.49 0.38 * *
*BAIDELO0 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 20.42 196 10.84 969 9_59*** * G _5g8* 0.05 * 27.58*** (.05 *** * 1.52 0.38 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 41.75 196 70.56 968 -28.81%** *_-22 g4*** (.13 * * 0.30%** 0.44 * 1.21 0.45 * =
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 56.46 196 77.24 968 -20.78*** *-15_35*** (_11 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 4.65 188 3.44 964 1.21 * -0.20 0.01 * 8.90** 0.01 ** * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 12.32 135 12.82 273 -0.50 * 1.44 0.05 * x 0.98 0.01 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeaeen..n.n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e meeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e meeemeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * B55.43 136 45.65 276 9.77 * 8.14 0.01 * * 1.39 0.19 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 21.82 131 21.98 273 -0.16 * 0.07 0.03 * * 1.03 0.32 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 5.08 136 12.23 278 -7.15* * -6.06 0.03 * *  0.40* 0.37 * *
K o ke e e e memmmmmmeemeeeeen.ne.....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e ame..a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 44.89 136 56.27 279 -11.38* *-11.46* 0.03 * *  0.62* 0.20 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.10 119 8.38 243 0.72 * 0.77 0.10 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.59 93 -0.70 206 1.29% * 0.89 0.07 * * * *
K o ke e e e mmmmmmmmeemeeeeen.ae.n....an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeee.e.n.n....an K e e e e e mamee.a K e e e e e mmeeaee..a K e e e e mame..a K e e e e e meeeaee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.61 95 3.40 176 0.21* * 0.21* 0.02 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.51 206 3.36 979 0.15*** * (Q_18*** (.25 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.88 206 3.85 976 0.03 * 0.07** 0.11 * * * *
______________________________________ (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.30 207 3.20 981 0.10* * 0.09* 0.16 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 1.97 207 2.26 978 -0.29*** * _0_30*** (.18 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.14 205 2.06 978 0.09* * -0.03 0.28 * * * *
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Rapport méthodologique
BE_G (AND NOT BPOSDE) DIPLOME PUR-COURT
+))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0)))))))))STATISTIQUES SIMPLES)))))))))0)))))))))))MOINDRES CARRES)))))))))))0))1)))))))))ILOGISTIQUE)))))ININIIIID.
* PARTICIPANTS NON-PART. DIFFERENCE *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION *SANS CORRECTION * AVEC CORRECTION  *
* * moy - n moy - n * rz * b rz H rc gamma * rc gamma H *
/))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))3))))))))))))))))3))))))))))))))))))))1
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI 1.68*** * 47_90*** * 0.27 * 9_95*** * 0.60 *** *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBI* 38.71 157 18.87 765 19.84*** * 16.20%** 0.10 * * * *
*T498B PR. TROUVER UN EMPLOIl STABLE * 2.25 154 2.15 692 0.10 * 0.02 0.16 * * * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeeaneen....an K o i e e e memmmmmmeemeeeeeennennn...an K e e e e e maeee.a. K e e e mmeemaee..a K e e e e mame..a K e e e meeeee..a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * 59.80 162 79.38 776 -19.58*** *-12_.92** (0.08 * 17.12 0.08 * * 0.55** 0.37 * 2.93 0.39 * *
*BAIDELO0 10%- DU TEMPS A L"AIDE * 21.29 158 11.50 765 9.79*** * £.18 0.05 * 29.65*** (.05 *** * 1.43 0.36 * *
*BAIDE9QO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * 39.55 158 70.03 764 -30.47*** *-24_94*** (.13 * *  0.28%** 0.45 * *
K o e e e e memmmmmmeemeeeeenneenn...n K o e e e e memmmmmmeemeeeaeanaennn....an K e e e e mamea.a. K e e e e mmeeeee...a K e e e e e mamee.a K e e e e mmeeeee...a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBIN* 55.41 158 76.44 764 -21_.02*** *-15_07*** (.11 * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * 5.38 150 3.16 761 2.22 * 1.53 0.01 * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * 8.29 113 9.81 214 -1.53 * -0.40 0.01 * x 0.89 0.06 * *
K o e e e memmmmmmeemeeeeen.aenn...an K o e e e e mmmmmmmmeemeeeaeen..n.n...an K e e e e e mamee.a. K e e e e meeeaee..a K e e e e e mame..a K e e e e meeemeee...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * 59.50 114 46.79 218 12.71* * 12.19* 0.02 * x 1.56 0.22 * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 24.24 109 20.56 214 3.68 * 2.96 0.02 * * 1.19 0.30 * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * 3.84 114 11.93 218 -8.09* * -5.59 0.05 * * 0.34* 0.41 * *
K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.enn....an K o i e e e meememmmeemeeeeen...nnn...an K e e e e e aeea.a. K e e e e meeaeee..a K e e e e e mame..a K e e e mmeeeee..a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * 43.61 114 53.88 219 -10.27 *-10.44 0.03 * * 0.65 0.22 * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * 9.21 100 8.36 192 0.85 *  0.95* 0.12 * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * 0.50 79 -0.55 163 1.05 * 0.50 0.08 * * * *
K o e e e meemmmmmeemeeeeenn.enn....an K o i e e e meememmmeemeeeeen...nnn...an K e e e e e maeea.a. K e e e e mmeeeee..a K e e e e e mame..a K e e e mmeeeee..a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * 3.58 81 3.40 146 0.18 *  0.22* 0.04 * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * 3.51 165 3.37 769 0.14*** * (Q_16*** 0.24 * * * *
*QEST98  ESTIME DE SOl * 3.90 165 3.85 766 0.05 * 0.08*** 0.13 * * * *
______________________________________ e (o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * 3.31 166 3.19 771 0.12* * 0.11* 0.15 * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * 1.94 166 2.29 768 -0.36*** * -0.34*** (.21 * * * *
*QVIE98  VIE SOCIALE * 2.16 164 2.04 768 0.12* * 0.01 0.29 * * * *
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Rapport méthodologique

BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG *  8.86* * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 10.85** * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG > 12.46** > 1.87* * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG *  14.56** * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * 0 9.14%* 9.04** ** * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * 10.43* * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG > 12.20*%* * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL > 11.74%* * 1.60* * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * X * X *
*BEF_G PART. PURE-COURT * X * X *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * 12.01* 10.54*  ** * 1.92* 1.91* ** * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeeee.....a K o e m e e memmeeeeee..n..an *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * 14.76* 13.37* ** * * * *
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Rapport méthodologique

PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOlI ET COMBINE AIDE

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG * LBLRRRQ pkak Kax ok

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 9.10* 9.63** * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 10.81*** * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 11.02* * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT *  13.53** * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * 12.80* 11.49* * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT *  14.74%* * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT > 12.43* * * * *
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Rapport méthodologique

T49B PR. TROUVER UN EMPLOl STABLE

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * > -0.22* * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR X * X 0.37** * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *
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Rapport méthodologique

BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l

*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG * -14.1 *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG -15. 07*** * 0.46*** * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * =16.87*%** -17.30*** * *  Q.45%**  (Q.44%** >+ * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * -18.52*** *  0.39*%* * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * -13.52** * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * -12.34%* * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * o 2.24% * -15.09* * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * *  2.66* * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * -14.04** * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * 2.69* * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * x =-20.22* * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * -18.82* * 0.39* *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * -18.20*%** -16.52** ** *  Q.34***  (Q.36*%** ** * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * =19.77FF*F -17.23%*  ** * (Q.34*** (0.38*F*F ** * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * -23.66%** * 0.26%** 0.28*** * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * -21.70%* -19.74** * *  0.32** 0.36** * * * *
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Rapport méthodologique

BAIDE1O  10%- DU TEMPS A LT"AIDE

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG * ;

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG *  6.62* 7.19*  Frx <1 .99** 2.05**  Fxx X * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * 2.01* 2.08* * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * X * X *
K o ke m e e mmmmmeemememeeaeeeane.n....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmmeeaeea...a. K o e e e e memmeeeeeeee...a K o e m e e memmeeaeee.e...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e e e e memmeeeaeea...aan K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee......a K o e m e e memmeeeeee..n..an *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X X X X *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * 7.26* * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * > 14.92* * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee......a K o e m e e memmeeeeee..n..an *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeeee.....a K o e m e e memmeeeeee..n..an *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *
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Rapport méthodologique

BAIDESO  90%+ DU TEMPS A LT"AIDE

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l

*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG * -13.53% -13.23%% *  *  0.56%**  0.58%x ==
*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG -15.95** *  0.58* * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG  * —15.90%** _16_ 77+%* %k *  Q_GO**x  Q 4gww* **  * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * _19.64%** _20_29%%% k% 36 * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * -10.29* * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE ~ AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C  PART. NATURELLE-LONG * -9.13* * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C  PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * -11.31%  -12.09%  ** * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR x * x * *
*BA_1 FPS LONG VS FG-NATUREL * *  0.45% * * *
*BA_1 FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_ G PART. NATURELLE-COURT * _17.04%%  -15.94%* k  x  (.34rwx QTREE kx % * *
*BEF G PART. PURE-COURT * _24.1Q% 22 11%* kR x 0.34%k  Q37F* Ak x * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * -20.87%* *0.20%%  Q30FwE * x * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * -21.66%* * 0.20%* * * *
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Rapport méthodologique

PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE ASS-EMPLOI

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG * -10.35%%%  _Q.92Fx* * x

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG -11.48** * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG *=11.94%F* 12 B4R Kxk X * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * -14.98*%* -15_98** ** * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * 13.78* * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * -8.85* -9.21* ** * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * -13.66** * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * -15.14** * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * -17.41%* * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * -18.31*%* * * * *
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Rapport méthodologique

PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * =5 73F** * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR *  -7.33* * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *
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Rapport méthodologique

TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * X * X *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o e m e e mmmmmeemememeeeeeeann.n....an K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e...a K o m e e memmeeeeee.....a *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * X * X *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K o h e e mmmmmeemamemeeaeenannen....an K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e e memmeeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.e...a K o e e e e memmeeeeee.e...a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeanne....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeemeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG *  8.22* * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * X * X *
K o i m e e mmmmmeemememeeaeeeann.....an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeeeea...aa. K o e e e e meemeeeeee......a K o e e e e memmeeeeee.e..a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * *  3.19* * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * X * X *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaeeeann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e...a K e e e e memmeeeeee.e...an *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X X X X *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaeeeann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e...a K e e e e memmeeeeee.e...an *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT X X X X *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * X * X *
K o e h e e mmmmmmememeaeeaeeeannennn...an K o e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeemeee.e...a K e e e e memmeeeeee.....a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * *
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Rapport méthodologique

TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * -19.86* * 0.44* * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * X * X *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * X * X *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee......a K o e m e e memmeeeeee..n..an *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * X * X *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o e m e e mmmmmeemememeeaeeeann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmmeeaee...aan K o e e e e meemeeeeee.n...a K o e e e e memmeeeeee......a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * *
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Rapport méthodologique

TTSAISON EMPLOI SAISONNIER

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * 16.85* * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * 10.43* * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * 18.90* * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG X X X X *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME X X x 11.01* X 2.35* *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. X X X X *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. X X X X *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * 32.62*%** * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. X X X X *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR X X X X *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * 13.86* * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG > 32.82*%* * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. X X X X *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X X X X *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR X X X X *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *
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Rapport méthodologique

TTAUTO TRAVAIL AUTONOME

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * -6.65* * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * X * X *
K o ke m e e mmmmmeemememeeaeeeane.n....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmmeeaeea...a. K o e e e e memmeeeeeeee...a K o e m e e memmeeaeee.e...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e e e e memmeeeaeea...aan K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee......a K o e m e e memmeeeeee..n..an *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X X X X *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee......a K o e m e e memmeeeeee..n..an *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * X * X *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o e m e e mmmmmeemememeeaeeeann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmmeeaee...aan K o e e e e meemeeeeee.n...a K o e e e e memmeeeeee......a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *
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Rapport méthodologique

TTJOUR TRAVAIL DE JOUR

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l

*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG x X

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG X X X X *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG X X X X *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * X *  19.59* X 2.60* *
K o ke m e e mmmmmeemememeeaeeeane.n....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmmeeaeea...a. K o e e e e memmeeeeeeee...a K o e m e e memmeeaeee.e...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e e e e memmeeeaeea...aan K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee......a K o e m e e memmeeeeee..n..an *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X X X X *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee......a K o e m e e memmeeeeee..n..an *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeeee.....a K o e m e e memmeeeeee..n..an *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *
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TTSALAIR SALAIRE HORAIRE

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME X * X * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. X * X * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. X * X * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. X * X * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR x -1.89* * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *
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DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE
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* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG X * X 2.21%** * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME X * X 2.60** * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. X * X 2.37** * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. X * X * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. X * X 2.60*** * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR X * X * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. X * X 2.78*** * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR X * X 2.88* * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *
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TTSATIS  SATISFACTION EN EMPLOI
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* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG X * X * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME X * X * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. X * X * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. X * X * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. X * X * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR X * X * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. X * X * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *

-33131313133133333331313313331333331313133333233313131313333333131313133233333131313131333333313133233333333313131313333333333323333333333333333333)3))))))-




Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu au Québec 147
Rapport méthodologique

QSAT98 SATISFACTION FACE A LA VIE
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* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * > -0.17** * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * 0.20* * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X 0.18* * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * *  -0.15* * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * *  -0.15* * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * *  -0.20*%* * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * *  -0.21*%* * *
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QEST98 ESTIME DE SOI
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* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * 0.05* * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *
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QETHO98 ETHIQUE DU TRAVAIL
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* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * 0.18* * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * 0.19* * *
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QDEP98 DEPENDANCE PUBLIQUE

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG *

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *
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QVIE98 VIE SOCIALE

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))1
*BABEF_CG PART. NATURELLE-COURT ET LONG * -0.1

*BABEF_CG PART. PURE-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_CG  DIPLOME NAT.-COURT ET LONG * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeee.e...an *
*BAE_CG  DIPLOME PUR-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG * * * * *
*BAE_POS MESURE DE APRES DIPLOME * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BMONOP ~ MONO VS AUTRES-FPS COMPL. * * * * *
*BJEUNE  AGE-FPS COMPL. * * * * *
*BAB_C PART. NATURELLE-LONG * -0.10* * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*BAB_C PART. PURE-LONG * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_C DIPLOME NAT.-LONG * * * * *
*BA_C DIPLOME PUR-LONG * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BEF_G PART. NATURELLE-COURT * * * * *
*BEF_G PART. PURE-COURT * * * * *
*BE_G DIPLOME NAT.-COURT * * * * *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*BE_G DIPLOME PUR-COURT * * * * *

-33131313133133333331313313331333331313133333233313131313333333131313133233333131313131333333313133233333333313131313333333333323333333333333333333)3))))))-
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QSCOURS  SAT. FACE AUX COURS

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)1333313)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG *

*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * 0.11* * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR X * X * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeeeeen..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *
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QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)1333313)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG *

*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * 0.23* * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeeeeen..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X  0.37*%* * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR *  0.36*%* * * * *
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QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3ITUATION MONOPARENTALE)}))1)111133313>0)33)1)1)))))))))))))MOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))
* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC

* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *

* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l

*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG *

*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeeeeen..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * * * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * * * *

-3323131331331333333313331333333333131313333323333313131333333333131313323333313131313133333331313323313333333131313133333333333233333333333333333X3)3))))))-
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TTFORMA  EMPLOI CORR. A FORMATION
+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3ITUATION MONOPARENTALE)}))1)111133313>0)33)1)1)))))))))))))MOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))
* MOINDRES AVEC * LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *
/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG *
*BAB_EF  LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF  LONG VS COURT-PUR * X * X *
“BAE  LONG VS COURT COMP.-NAT.  * . < < .
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X X X X *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL X * X * *
BALL  FPS LONG VS FG-PUR x ok .
)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))))-
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TTUTILE  UTILE POUR OBTENIR EMPLOI

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)1333313)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l

*BAE_BF  DIPLOMATION-COURT ET LONG *

*BAB_EF LONG VS COURT-NAT. * * * * *
*BAB_EF LONG VS COURT-PUR * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e h e e memmeeeeeeeen..a *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-NAT. * * *  -12.59* -12.212* * * 0.57* 0.58* * *
*BA_E LONG VS COURT COMP.-PUR X * X * *
*BA_I FPS LONG VS FG-NATUREL * * * * 0.54* *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*BA_I FPS LONG VS FG-PUR * * *

)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))))-
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BABEF_CG (AUCUNE SELECTION) PART. NATURELLE-COURT ET LONG

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN*  Q.51%** g D sk = * * *
*T498 PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ~ ACTUELLEMENT A LAIDE * _14. 3% *  0.50%** * * *
*BAIDELO 10%- DU TEMPS A L"AIDE *  5.38% * 177 * * *
*BAIDE9O 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * _13.53%kk _13.23kkx k  x ( BErEE  QGGRIE kx % * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* -10.35%** -9 Q2w** * = * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o h e e memmeeeeee.e...an *
*TTJOUR ~ TRAVAIL DE JOUR x * x * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSATO8  SATISFACTION FACE A LA VIE  * * * * *
*QESTS8  ESTINE DE SOI * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE *  -0.10** * * *
-3323131331331333333313331333333333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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BABEF_CG (AND NOT BPOSDE) PART. PURE-COURT ET LONG

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* 9 10* 9.63** * * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * -15.07*** *  0.46%** * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * -15.95** * 0.58* * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* -11.48** * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * X * X *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmaeeaee...aa. 0, K o e e e e memmeemeee.....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 16.85* * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.e...an K o e m e e mmemeeeeee.e...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.e...an K o e m e e mmemeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * * * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ T o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-33131313313313333333131313333333331313133333233313131313333333131313133233333131313131333333313133233133133333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-




Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu au Québec 159
Rapport méthodologique

BAE_CG (AUCUNE SELECTION) DIPLOME NAT.-COURT ET LONG

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* 10 81*** * * * *
*T498 PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ~ ACTUELLEMENT A LAIDE * _16.87%* ~17.30%%% * x Q4E%EE Q44 k% * *
*BAIDELO 10%- DU TEMPS A L"AIDE *  6.62% 7.19% ek k] ggEx 2 OBk * *
*BAIDE9O 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * _15.9Q%kk 1§ TTRIN ek x ( BOREE 4Rk k% * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* -11.94%** _12 G sk o * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 10.43* * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o h e e memmeeeeee.e...an *
*TTJOUR ~ TRAVAIL DE JOUR x x x x *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSATO8  SATISFACTION FACE A LA VIE  * * * * *
*QESTS8  ESTINE DE SOI * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-3323131331331333333313331333333333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BAE_CG (AND NOT BPOSDE) DIPLOME PUR-COURT ET LONG

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l

*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI *
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* ll 02* * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * -18.52*%** *  0.39*%* * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * 2.01* 2.08* * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * -19.64*** -20.29*** * *  (Q.36*** * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* -14.98** -15.98** ** * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * X * X *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmaeeaee...aa. 0, K o e e e e memmeemeee.....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 18.90* * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.e...an K o e m e e mmemeeeeee.e...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.e...an K o e m e e mmemeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * * * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ T o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-33131313313313333333131313333333331313133333233313131313333333131313133233333131313131333333313133233133133333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BAE_BF (AUCUNE SELECTION) DIPLOMATION-COURT ET LONG

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)1333313)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN*
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOl STABLE
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE*

*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE

|
=
w
[&]
N
*
*
ok ok ok % X X

ook ok ok % X X % %}
ook ok ok % X X % %}

* ok *

*
*
*
*
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER x x
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * *
* *

*

*

*

*

*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE X

*

*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI X
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE *
*QEST98 ESTIME DE SOI *
....................................... K e e i e i e e e e eeaa e e e R I I I I R R N R R R R R I I I I R R R R R R R R I I R R R R N R R R
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE
*QVIE98 VIE SOCIALE
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL

*
*
Foob b o ok X % ok b o ok ok X X o ok ok ok ok % % X X % ok F ok ¥

*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION
*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI * * * *

-331313131331333333313331333333333131313333323333313131333333313131313323333313131313133333331313323313313333313131313333333333323333333333333333333)3))))))-
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Rapport méthodologique

BAE_POS (AUCUNE SELECTION) MESURE DE APRES DIPLOME

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * * * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER X X x 11.01* X 2.35* *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * -6.65* * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o h e e memmeeeeee.e...an *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE X * X * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE X * X 2.60** * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI X * X * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * * * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-3323131331331333333313331333333333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BMONOP (AND BFPS3) MONO VS AUTRES-FPS COMPL.

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * * * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER X X X X *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o h e e memmeeeeee.e...an *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE X * X * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE X * X 2.37** * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI X * X * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * * * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-3323131331331333333313331333333333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BJEUNE (AND BFPS3) AGE-FPS COMPL.

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * * * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * -19.86* * 0.44* * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER X X X X *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o h e e memmeeeeee.e...an *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE X * X * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE X * X * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI X * X * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * * * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-3323131331331333333313331333333333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BAB_C (AUCUNE SELECTION) PART. NATURELLE-LONG

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI 4*x 9_04r*  x*

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * -12.34%* * * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * -9.13* * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o h e e memmeeeeee.e...an *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR X X X X *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * * * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * -0.10* * * *
-3323131331331333333313331333333333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BAB_C (AND NOT BPOSDE) PART. PURE-LONG

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * * * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE *  8.22* * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 32.62*%** * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o h e e memmeeeeee.e...an *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * * * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-3323131331331333333313331333333333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BAB_EF (AUCUNE SELECTION) LONG VS COURT-NAT.

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)1333313)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN*
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOl STABLE
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE*

*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE

o X X X X X
N
N
N
*

ook ok ok % X X % %}
ook ok ok % X X % %}

* ok *

*

*

*

*

*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER x x
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * *
* *

*

*

*

*

*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE X

*

*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI X
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE *
*QEST98 ESTIME DE SOI *
....................................... K e e i e i e e e e eeaa e e e R I I I I R R N R R R R R I I I I R R R R R R R R I I R R R R N R R R
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE
*QVIE98 VIE SOCIALE
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL

*
*
Foob b o ok X % ok b o ok ok X X o ok ok ok ok % % X X % ok F ok ¥

*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION
*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI * * * *

-331313131331333333313331333333333131313333323333313131333333313131313323333313131313133333331313323313313333313131313333333333323333333333333333333)3))))))-
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Rapport méthodologique

BAB_EF (AND NOT BPOSDE) LONG VS COURT-PUR

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)1333313)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN*
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE x

* o+ *

*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* 13.78*
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE -7.33*
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE

Xk ok ¥ X X % o ¥}

* F *

*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER X
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME *

*

*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE X

*

*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI X
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE *
*QEST98 ESTIME DE SOI *
....................................... K e e i e e e e e eea e e e R I I I I R R R R R R R PR I I I R R R R R R R R I I I I R R R R R R R
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE
*QVIE98 VIE SOCIALE
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS X
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS * 0.23*
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL *
*

Foob b o ok X % ok o o o 3k kX X o ok ok ok ok % % X X % ok F ok k¥

*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION
*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI *

-231313133133133333331313133333333313131333332333331313133333333313131332333331313131313333333131332333333333331313133333333333233333333333333333X3)3))))))-

*
* X

*
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Rapport méthodologique

BA_C (AUCUNE SELECTION) DIPLOME NAT.-LONG

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * -14.04** * * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * -11.31* -12.09* ** * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* -8.85* -9.21* ** * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * *  3.19* * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * 13.86* * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o h e e memmeeeeee.e...an *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o e e e e mmmmmeememeaeeeeeea.n......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aan K o e e e e memmeeeeee.....a K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * * * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-3323131331331333333313331333333333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BA_C (AND NOT BPOSDE) DIPLOME PUR-LONG

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * * * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * X * X *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmaeeaee...aa. 0, K o e e e e memmeemeee.....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER > 32.82*%* * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.e...an K o e m e e mmemeeeeee.e...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.e...an K o e m e e mmemeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * * * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ T o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-33131313313313333333131313333333331313133333233313131313333333131313133233333131313131333333313133233133133333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BA_E (AUCUNE SELECTION) LONG VS COURT COMP.-NAT.

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)1333313)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN*
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOl STABLE
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE*

*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE

ok ok ok % X X
N
2]
©
*

ook ok ok % X X % %}
ook ok ok % X X % %}

* ok *

*
*
*
*
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER x x
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * *
* *

*

*

*

*

*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE

*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI X
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE *
*QEST98 ESTIME DE SOI *
....................................... K e e i e i e e e e eeaa e e e R I I I I R R N R R R R R I I I I R R R R R R R R I I R R R R N R R R
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE
*QVIE98 VIE SOCIALE
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL

*
*
Foob b o ok X % ok b o ok ok X X o ok ok ok ok % % X X % ok F ok ¥

*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION
*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI * * *  -12.59* -12.212* * * 0.57* 0.58* *

-331313131331333333313331333333333131313333323333313131333333313131313323333313131313133333331313323313313333313131313333333333323333333333333333333)3))))))-
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Rapport méthodologique

BA_E (AND NOT BPOSDE) LONG VS COURT COMP.-PUR

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)1333313)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *
/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI X X
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBINXx * X * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE x * X * *
K o i h e e mmmmmeemememeeaeeeane.....an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.e...a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE X * X =-20.22* * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE X X X X *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE X * X * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINEXx * X * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE X * X * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE X X X X *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmmeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e mmmmeeeeee.e....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL X * X * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER X X X X *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME X X X X *
K o i m e e mmmmmeemememeeaneeann.n...an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e..a K o e e e e meemeeeeeeee...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR X X X X *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE X -1.89* * X * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE X * X * *
K o e m e e mmmmmeemamemeeeeenaenen....an K o e e e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e memmeeeeee....a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI X * X * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE X * X 0.18* * *
*QEST98 ESTIME DE SOI1 X * X * *
_______________________________________ T o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL X * X * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE X * X * *
*QVIE98 VIE SOCIALE X * X * *
_______________________________________ o
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS X * X * *
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS X  0.37** * X * *
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL X * X * *
_______________________________________ o
*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION X X X X *
* * *

*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI x
-331313131331333333313331333333333131313333323333313131333333313131313323333313131313133333331313323313313333313131313333333333323333333333333333333)3))))))-

X
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Rapport méthodologique

BA_1 (AUCUNE SELECTION) FPS LONG VS FG-NATUREL

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)1333313)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN*
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOl STABLE
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE*
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE

ok ok ok % % X X

o

A

5

*
o % o X X X X X X X
o % X X X X X X X X

* ok *

*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE
*QEST98 ESTIME DE SOI

*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE
*QVIE98 VIE SOCIALE
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL

oo b o ok X % ok b o ok 3k % % X X ok ok ok ok ok % % X X % ok F ok k¥

*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION
*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI * 0.54*

-3323131331331333333313133133333333313131333332333131313133333333313131332333331313131313333333131332333333333331313133333333333233333333333333333)3)3))))))-

* X
*

*
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Rapport méthodologique

BA_1 (AND NOT BPOSDE) FPS LONG VS FG-PUR

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130313131)1333313)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN*
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOl STABLE
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE*

*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE

ok ok ok % X X

ook ok ok % X X % %}
ook ok ok % X X % %}

* ok *

*
*
*
*
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * x
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER x x
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * *
* *

*

*

*

*

*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE X

*

*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE
*QEST98 ESTIME DE SOI

*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE
*QVIE98 VIE SOCIALE
*QSCOURS SAT. FACE AUX COURS
*QSEFFETS SAT. FACE AUX EFFETS
*QPREP PREP. AU MARCHE DU TRAVAIL

ook b o ok X % ok o o ok 3k X X o ok ok ok ok % % X X % ok F ok k¥

*TTFORMA EMPLOI CORR. A FORMATION
*TTUTILE UTILE POUR OBTENIR EMPLOI

)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))))2)))))))))))))))))))))))))))-

* X
X




Evaluation de limpact de la mesure FPS auprés des prestataires de la Sécurité du revenu au Québec 175
Rapport méthodologique

BEF_G (AUCUNE SELECTION) PART. NATURELLE-COURT

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *
/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI X X
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* 13.53** * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o e m e e mmmmmeemememeeeeeeann.n....an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaee...a. K o e e e e memmeeeeee.e...a K o m e e memmeeeeee.....a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * —18.20*** -16.52** **x *x  (Q_34%**  (Q_36F**F **+ * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * -17.04*%* -15.94** * *  (Q_34***  Q.J7F*F* ** * * *
K o i e e e mmmmmeemememeeeee.a.n......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeemeee.e...a K o e e e e memmeemeee.e..a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* -13.66>* * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * * * * *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e....a K o e e e e memmeeeeee.e....a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * X * X *
K o e m e e mmmmmeemememeeaeeeann.n....an K o e e e e e memmmeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeeeee...a K o e h e e memmeeeeee......an *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o i h e e mmmmmeememeeeaneeann......an K o e m e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmmeeaee...aan K o e e e e meemeeeeee.n...a K o e e e e memmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * *  -0.15* * *
*QEST98 ESTIME DE SOI1 * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-3333131331331333333313131333133333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333331313133333333333233333333333333333X3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BEF_G (AND NOT BPOSDE) PART. PURE-COURT

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l

*BINTEGR1 INTEGRATION EN EMPLOI X X
*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* 12.80* 11.49* * * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o e m e e mmmmmeemememeeeeeeann.n....an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaee...a. K o e e e e memmeeeeee.e...a K o m e e memmeeeeee.....a *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * =19.77FF*F -17.23%*  ** * (Q.34*** 0.38*F*F *r * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * =24 19%F* 22 11%* ** * 0.34** 0.37** ** * * *
K o i e e e mmmmmeemememeeeee.a.n......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeemeee.e...a K o e e e e memmeemeee.e..a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* -15.14** * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE X X X X *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e e memmaeeaee...aa. K o e e e e memmeeeeee.e....a K o e e e e memmeeeeee.e....a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * X * X *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e m e e mmmmmeemememeeaeeeann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmmeeaee...aan K o e e e e meemeeeeee.n...a K o e e e e memmeeeeee.e...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o i h e e mmmmmeememeeeaneeann......an K o e m e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmmeeaee...aan K o e e e e meemeeeeee.n...a K o e e e e memmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * *  -0.15* * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-3333131331331333333313131333133333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333331313133333333333233333333333333333X3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BE_G (AUCUNE SELECTION) DIPLOME NAT.-COURT

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI * 12.01*

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* 14.74** * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * -23.66*** *  0.26%** 0.28%** * * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * -20.87** * 0.29%**  0.30*** * * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* -17.41** * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * X * X *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmaeeaee...aa. 0, K o e e e e memmeemeee.....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * * * * *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.e...an K o e m e e mmemeeeeee.e...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o e e e mmmmmeemememeeaeeeann.nna...an K o e m e e memmaeeaeea...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e meemeeeeee.e...an K o e m e e mmemeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * *  -0.20*%* * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ T o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * 0.18* * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-33131313313313333333131313333333331313133333233313131313333333131313133233333131313131333333313133233133133333131313133333333333233333333333333333)3)3))))))-
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Rapport méthodologique

BE_G (AND NOT BPOSDE) DIPLOME PUR-COURT

+)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))0))))))))))))))3|TUAT|ON MONOPARENTALE)})))1)131313130)131)1)13333)3)))))IMOINS DE 30 ANS))))))))))))))))))))

* MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC * MOINDRES AVEC *  LOGISTI- AVEC
* *  CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION * CARRES CORRECTION * QUE CORRECTION *
* * b b H * rc rc H * b b H * rc H *

/)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))3)))))))))))))))))))))))))))l
*BINTEGRL INTEGRATION EN EMPLOI 6%  13.37* **

*PSEMPLPL % DU TEMPS EN EMPLOI ET COMBIN* 12 43* * * * *
*T49B PR. TROUVER UN EMPLOI STABLE * * * * *
K o i h e e mmmmmeemememeeeeenann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmeeeaeea...aa. K o e m e e memmeeeeee.e...a K o e e e e mmemeeeeee......an *
*BAIDE ACTUELLEMENT A L"AIDE * =21.70%* -19.74** * *  0.32** 0.36** * * * *
*BAIDE10 10%- DU TEMPS A L"AIDE * * * * *
*BAIDESO 90%+ DU TEMPS A L"AIDE * -21.66** *  0.29*%* * * *
K ot h e e mmmmmeemememeeeeeea.n......an 0, K o e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e meemeeeeee.....a K o e e e e memmeeeeee.....a *
*PSAIDEPL % DU TEMPS A L"AIDE ET COMBINE* -18.31** * * * *
*PSSCHEQ % DU TEMPS SANS CHEQUE * * * * *
*TTSUBVEN EMPLOI SUBVENTIONNE * X * X *
K o h e e mmmmmeememeeeaeeeann......an K o e e e e e memmaeeaee...aa. 0, K o e e e e memmeemeee.....an K o e e e e mmmmeeeeee.e...a *
*TTPART30 TRAVAIL A TEMPS PARTIEL * X * X *
*TTSAISON EMPLOI SAISONNIER * * * * *
*TTAUTO  TRAVAIL AUTONOME * * * * *
K o e m e e mmmmmeemememeeaeeeann......an K o e e e e memmeeeaee...aa. K o e e e e memmmeeaee...aan K o e e e e meemeeeeee.n...a K o e e e e memmeeeeee.e...a *
*TTJOUR  TRAVAIL DE JOUR * * * * *
*TTSALAIR SALAIRE HORAIRE * * * * *
*DFSALAIR CHANGEMENT DE SALAIRE * * * * *
K o i h e e mmmmmeememeeeaneeann......an K o e m e e memmeeeaeea...aa. K o e e e e memmmeeaee...aan K o e e e e meemeeeeee.n...a K o e e e e memmeeeeee.e...a *
*TTSATIS SATISFACTION EN EMPLOI * * * * *
*QSAT98  SATISFACTION FACE A LA VIE * * *  -0.21*%* * *
*QEST98 ESTIME DE SOI * * * * *
_______________________________________ 2 o
*QETH98  ETHIQUE DU TRAVAIL * * * 0.19* * *
*QDEP98  DEPENDANCE PUBLIQUE * * * * *
*

*QVIE98  VIE SOCIALE * * * x
-3333131331331333333313131333133333131313333323331313131333333313131313323333313131313133333331313323313333333331313133333333333233333333333333333X3)3))))))-




